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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ $koly

Nasa $kola je plnoorganizovana s kapacitou 250 Zziakov na II. stupni. V ro¢niku su spravidla
2 triedy s priemernym poctom ziakov 20,7. Budova mé viac ako 60 ro¢nt tradiciu, k nej bola
v polovici devit'desiatych rokoch postavena d’al$ia, ¢im sa vyriesila dvojsmennost’.

7 hladiska dochadzania je dobre umiestnend, nachadza sa v centre mesta s dobrou
dostupnost’ou autobusovej i vlakovej dopravy.

7 hladiska bezpecnosti je to naro¢nejsie, nakol’ko z dvoch stran budovu Skoly krizuja cesty
druhej a tretej triedy.

2. Charakteristika ziakov

Nie sme spadovou skolou, sme jedinou v malom mestecku, preto nasi Ziaci si predovsetkym
z Leopoldova, no prichadzaju k nam aj z okolia /Cervenik, Sulekovo,.../.

Medzi absolventmi naSej Skoly su vyznamné osobnosti, rodaci — spisovatelia, vytvarnici,
zurnalisti, lekari, ¢i ini vyborni odbornici vo svojich remeslach. Mnohi k nam prichadzaju na
besedy alebo len pozriet’ ako napredujeme, pozdravit’, vymenit’ skisenosti.

Mame dlhoro¢nu tradiciu v praci so Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Predovsetkym s poruchami ucenia, ale i so zdravotnym postihnutim /obmedzena pohyblivost’,
autizmus, .../

3. Personalne zabezpecenie

Pedagogicki zamestnanci na II. st. spifiaju pedagogicku i odbornu spdsobilost, takmer vietci
maju I. atestdciu, jedna II. atestdciu, niektori absolvovali priebezné vzdeldvanie podla
potreby a ponuky vzdelavacich institacii (FIT, elearning, kurz prvej pomoci ...). Dalsie
vzdelavanie kolektivu bolo zamerané na ANIJ, NEJ, pocitacovu gramotnost. Vedenie Skoly
operativne podporuje snahu ulitelov priebezne sa vzdelavat v novych technoldgiach, vo
vyuzivani modernych metéd a foriem prace, Styri p. ucitelky ukoncili kvalifikacné
vzdelavanie (dve ANJ, jedna NEJ, jedna INF), Statnicami ziskali odbornu spodsobilost
z treticho predmetu. Pracu ucitelov  koordinuje veduca PK, koordinitor prevencie,
koordinator OZ a Z, vychovny poradca, $kolsky psycholég, koordinator SkVP. Kolektiv je
ambicidzny, kreativny, naroény na seba ina pracu ziakov. Priemerny vek v ucitel'skom
kolektive je priblizne 40 rokov.

4. Organizacia prijimacieho konania

Vzhl'adom k tomu, Ze sme jedinou Skolou v meste, poskytujeme zékladné vzdelanie bez
Specifického zamerania, aby sme uspokojili potreby vsetkych nasich Ziakov. Osobitny vyber
nerobime, prijimame Ziakov, ktori spifiaju kolska spdsobilost’ na zaklade zapisu do 1.
ro¢nika, pripadne i do inych ro¢nikov podla poZiadaviek rodicov, ktorych nasa Skola oslovila
z r6znych dovodov.



S. Dlhodobé projekty

Od roku 2000 sme zaradeni siete Narodnych $kol podporujicich zdravie; dlhodobo sa
zameriavame cielene na ochranu zdravia, na ochranu prostredia, na zdravy Zzivotny Styl
/vedenie 18 — 20 zdujmovych atvarov — zmysluplné travenie vol'ného ¢asu, projektové dni,
mliec¢ne desiate, .../. Pravidelne sa zapajame do sut'azi Eurépa v Skole, Orbis pictus, ...

Medzi prvymi sme sa zapojili do projektu Infovek, co ndm prinieslo internetizaciu zatial’ asi
pre 48 pocitacov /7 ucebni, 3 kancelarie/. Mame zriadenu regionalnu zbierku, ktorad sluzi na
narodné sebauvedomovanie v ramci eurdpskeho spolocenstva. Spolupracujeme so Skolami
zCR zKufimi vymennymi navitevami uéitelov, Ziakov izastupcov mesta, S$portovymi
turnajmi, poznavanim inej krajiny, vymenou pedagogickych skusenosti, ... V rdmci programu
Sokrates sme absolvovali pripravni navstevu v Aténach, no neboli sme tuspes$ni dalej.
Opakovane sme sa zapdjali do projektu Otvorena Skola — Sport a ziskali sme aj finan¢nu
podporu. Uspesni sme boli v projekte elektronizacia $kolskych kniZnic, elektronizacia SJ,
Otvorena $kola 2009, Zdravie v $kolach, Skolska $portova olympiada.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupraca s rodi¢mi je pomerne dobrd, triedne rodi¢ovské zdruzenia navstevuje priblizne 60
% rodi¢ov, zvolavame ich prostrednictvom Ziackych kniziek po dohovore triednych ucitel'ov,
rady rodi¢ov a vedenia Skoly. Rodicov, ktori sa pravidelne nezucastiuju triednych schodzok,
pozyvame na konzultacie individudlne. Vel'mi naro¢na je spolupraca s rodi¢cmi problémovych
ziakov. Vsetky dolezité informécie sa maju moznost’ dozvediet’ v priestoroch Skoly, na www
stranke Skoly, zo Skolského ¢asopisu i na dni otvorenych dveri. Rada rodi¢ov zasada 4 -6 krat
ro¢ne, pomaha Skole finan¢ne i organizacne pri rdéznych podujatiach /exkurzie, karneval,
MDD, $portové dni, pri vstupe prvakov do skoly .../

Pravidelne zasad4d Rada skoly, ktord ma zdujem byt informovand o vychovno-vzdeldvacom
procese, o jeho urovni, oekonomickej situdcii v Skole, ... Na svoje zasadnutia pozyva
riaditel'ku Skoly.

Na velmi dobrej Grovni mame spolupracu s MS. Ziaci ZS, spravidla prvaci chodia do MS
ukézat’, ¢o sa naucili a naopak predskolaci radi chodia do skoly aj na vyucovanie, do herni, ¢i
inych priestorov. Spolupraca je o to kvalitnejsia, Ze kooperuju aj pedagdégovia /neformalne
i na pedagogickych radach a rodi¢ovskych zdruZeniach/.

Vel'mi efektivna je spolupraca so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie v HC, so
CSPP v HC. Spolupracujeme v oblasti prevencie patologickych javov, v oblasti poradenstva
pri diagnostikovani Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri tvorbe IVP,
pri profesnej profilécii ziakov, ...

Spolupracujeme so spolo¢enskymi organizaciami ako je SCK, Jednota déchodcov, Zviz
invalidov — pravidelne pripravujeme kultirne programy arozne vystipenia, informujeme
o novinkach v skole, pozyvame ich ¢lenov na rdzne projektové dni a dni otvorenych dveri, na
Den ucitel'ov, ... Vyznamnou mierou sa Skola podiela na kultirno-spolocenskej ¢innosti
mesta, respektive zriad’ovatela; v spolupraci s kultirnou komisiou organizuji mestské
akadémie spravidla 2 - krat ro¢ne, karneval, r6zne divadelné predstavenia, Sportové dni, ...
Zriad’ovatel’ podporuje Skolské projekty finan¢ne i organizacne.

S TJ spolupracujeme pri priprave malych 1 vécSich futbalistov, ktori zarovenl reprezentuju
na$u $kolu. Nevyhnutnou sa stala spolupraca s UPSV a R pri rieseni vychovnych problémov
jednotlivcov a zaskolactva.



7. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola ma 18 kmefiovych ugebni, herfiu, tri poé¢itadové udebne priblizne s 48 pocitatmi,
odborna ucebnu pre FYZ, BIO/PRI, CHEM /s IKT/ vratane prislusnych kabinetov, jedno
jazykové laboratérium so sluchadlovou zostavou pre 16 ziakov, spolofenskd miestnost
vybavenu interaktivnou tabulou, eBeam perom, pocitatom, dataprojektorom a so zavedenim
internetu, minivezou, DVD prehravacom, na kazdej chodbe mobilné interaktivne zariadenie
do tried, Ziacku kniZnicu, ktord je elektronizovana a pravidelne dopliiand novym kniznym
fondom, dielne a cviénu kuchytiu. Na vyucovanie TSV nam sluZi telocviéiia, ktora nema
Standartné rozmery /je mensia/, z triedy mala telocviéna /v pripade nepriaznivého pocasia/,
mald posiliioviia. Od k. roku 2008/2009 zaciname vyuzivat' Sportovd halu, ktoru buduje
zriad'ovatel’. V areali Skoly nam sluzi doskocisko, mensie asfaltové ihrisko, ktoré nema
v stcasnosti vyhovujuci povrch.

Ziaci v SKD maju k dispozicii herfiu, telocviéiiu, po&itatové udebne, spolo¢ensku miestnost
1 aredl skoly, kde maju vybudované vlastné pieskovisko.

Vyucujlci maju priestor na pripravu v kabinetoch, v odbornych uc¢ebniach, ale i v zborovni na
I. aj II. st., vktorych maju pristup k internetu ik ostatnym multifunkénym zariadeniam.
Vychovny poradca, $kolsky psycholog, zastupkyne riad. Skoly maju tiez osobné PC, d’alsim
10 vyu€ujucim slazia notebooky aj na pripravu na vyucovanie.

Odborné ucebne ikabinety si dobre vybavené ucebnymi pomdckami, ktoré kazdy rok
obnovujeme podla finanénych moznosti /poméha nam vel'mi rodicovské zdruzenie/, preto
mdzeme kvalitne napiiiat UO i zvoleny variant SkVP. Ked’Ze mame v kabinetoch i zastaralé
ucebné pomodcky, snazime sa ich pravidelne obnovovat, aby sme sa so zmenami
v spolo¢nosti, ktora sa vyrazne globalizuje a neustale dochadza k prilivu informacii, vyrovnali
nielen nadobudanim vedomosti, ale vyhl'addvanim potrebnych informaécii a ich vyuzivanim.

Uz niekol'ko rokov uplatiiujeme prvky ITV, projektového vyucovania, kooperacie, a iné
zaujimavé zazitkové metody, aby sme socidlne vztahy humanizovali, budovali neohrozené
Skolské prostredie, o sa nam v urcitej miere i dari, ako ndm vyjadrili v dotazniku byvali Ziaci
nasej Skoly. Vtomto smere aj pokracujeme s dorazom participacie prav i povinnosti
a zodpovednosti za svoje spravanie, konanie. Vzt'ah ucitel’ — ziak —rodi¢ —ucitel’ zakladdme na
profesionalite a partnerstve. Stavili sme na to, Ze prostredie vychovava, preto sa ziaci i ucitelia
staraju o priestory Skoly, tried, aby boli estetické, napadité, ale i informacéné.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelivani.

Budujeme bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky pre vychovu a vzdelavanie. Pravidelne
Skolime vSetkych zamestnancov v oblasti BOZP, PO, CO, prevadzkovych zamestnancov az 2
— krat ro¢ne.

Vsetci ziaci su na zaciatku Skolského roka pouceni o bezpe¢nom spravani sa pri vyucovani
i pri mimotriednych a mimoskolskych akcidch; na zac¢iatku ivodnej hodiny kazdého predmetu
su oboznameni s rizikami ako i s pravidlami bezpe¢nych postupov vratane spravania sa
v odbornych ucebniach i v telocvicni. Pri kazdej praktickej ¢innosti ako i na zaciatku hodin
TSV, PRZ, SVP su poudeni o ochrane vlastného zdravia azdravia spoluziakov. Su
oboznameni srizikami poZiaru, evakuatnym planom, ktory prakticky jedenkrat rocne
overujeme. V Skolskych priestoroch je umiestnenych 9 lekarniciek (v telocvicni, v dieliiach,
v odbornej ucéebni prirod. predmetov, v zborovni, v zastupcovni, v SJ, ...) V priestoroch
skoly, SJ, kuchyne, kotolne, 3$kolského arealu robi bezpetnostny technik pravidelné
bezpecnostné prehliadky a pripravuje ulohy na odstrdnenie nedostatkov, ktoré priebezne



plnime. Sucastou BOZP st aj odborné prehliadky arevizie v zmysle zdkona o BOZP
a odstraiiovanie nedostatkov.

Pri zostavovani rozvrhu dbdme na psychohygienické poziadavky Ziakov, vhodné prestavky
uréené na relax (stoly na stolny tenis na chodbach) a pripravu na d’alSie vyucovanie. Osobitne
venujeme pozornost bezpeénému a zodpovednému spravaniu na triednickych hodinach,
v teoretickej Gasti OZ a Z, pri priprave uéelovych cviceni, exkurzii, vyletov a roznych d’alich
aktivit.

Kazdy vyucujuci ma svoje miesto na odkladanie osobnych veci, na obCerstvenie, prestavku na
obed. Vybudovali sme moderné hygienické zariadenia pri SJ, v lete 2009 sme vymenili rovni
strechu na SJ za sedlovu, v januari 2010 sme zrekonstruovali socidlne zariadenia v pdvodne;j
budove, vymenili skrine na odkladanie odevu a obuvi. Priebezne mal'ujeme chodby, triedy,
vestibuly, ... Postupne vymieniame okna.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

V nasom ponimani je $kola miestom, ktoré ziakov motivuje a podporuje k aktivnemu uceniu
sa. Nie k encyklopedickym vedomostiam, ale pre Zivot dolezitym kompetenciam ucit’ sa ucit,
rieSit’ problémy, k socidlnym zru¢nostiam, k poznaniu l'udskych a obé¢ianskych prav, k ich
uplatiiovaniu ako i zodpovednému spravaniu. Charakter prdce ma v detoch podporovat
pozitivne prezivanie, zdravé sebavedomie, kritické myslenie a schopnost’ sebahodnotenia. To
vSak neznamena podceniovanie vedomosti, ale kombinovanie poznatkov, vedomosti so
schopnost’ou spajat’ ich a vyuzivat pri rieSeni problémov, osvojovani postojov.

Sposob, podmienky ukoncovania vyvchovy a vzdelavania, doklad o ziskanom vzdelani:

Ziak ziska niZ8ie stredné vzdelanie ukondenim deviateho ro¢nika zakladnej $koly. Na konci
kazdého skolského roka ziska doklad o vzdelani — vysvedéenie. Na konci deviateho ro¢nika
sa v dolozke vysved&enia uvadza text Ziak ziskal niZsie stredné vzdelanie. V dolozke sa tiez
uvadza Ziak splnil deviit rokov povinnej skolskej dochadzky. Nizsie konéiacemu sa uvadza
Ziak ziskal primarne vzdelanie, tiez kolko rokov povinnej 3kolskej dochadzky splnil.
Podmienky uspesného ukoncenia Skolského roka i nizSieho stredného vzdeldvania upravuje

zédkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov ¢. 22/2011.

1. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
A/ Pedagogicka koncepcia vychovy a vzdelavania

Ucenie
e davat veci do suvislosti
e Dbyt schopny pri praci zohl'adniovat’ skusenost’
e byt schopny riesit’ problémy
e Dbyt zodpovedny za svoje ucenie
Objavovanie
e ziskavat’ informacie z r6znych zdrojov a posudzovat’ ich
e radit’ sa s 'ud'mi zo svojho okolia, konzultovat’
prakticky hl'adat’, dokazovat’, tvorit’
e spracovavat zavery, tvorit’ projekty, ...
Myslenie, logické uvazovanie
e chapat’ kontinuitu minulosti a su¢asnosti



diskutovat’ a vyjadrovat’ vlastny nazor

mysliet’ kriticky

hodnotit’ socialne spravanie suvisiace so zdravim, Zivotnym prostredim, ...
vnimat’ hodnoty literatiry a umenia

Kooperacia

Praca

byt’ schopny spolupracovat’, pracovat’ v time
riesit’ konflikty

robit’ rozhodnutia

hodnotit

nadvizovat’ a udrziavat’ kontakty

niest’ zodpovednost’

prispievat k praci v skupine a spolo¢nosti
organizovat vlastna pracu

ovladat’ matematické nastroje

vyuzivat IKT

hl'adat’ nové rieSenia

byt vytrvaly v pripade problémov

tvorit’ projekty, prezentovat’ svoju pracu

B/ Stratégia pedagogickej koncepcie

B.1 Ciele

zvySovat’ Citatel'sku gramotnost’

rozvijat komunika¢né schopnosti

zvySovat’ uroven vyucovania CJ

rozvijat’ schopnost’ komunikovat’ v CJ

rozvijat’ osobné, socidlne a ob¢ianske sposobilosti

rozvijat’ EQ, rozvijat’ vnimavost’ a citlivé vztahy k 'ud’om i k prirode

viest’ Ziakov k tolerancii a ohl'aduplnosti k inym l'ud’om, ich kultiram a duchovnym
hodnotam, ucit’ ich zit" s ostatnymi I'ud’'mi

poznat’ 'udské a obCianske prava, vediet' ich vyuzivat a byt zodpovedny za svoje
spravanie

rozvijat’ matematicku gramotnost’

vyuzivat IKT

rozvijat’ praktické zru¢nosti, schopnost’ riesit’ tlohy v time

rozvijat’ schopnost’ prezentovat’ seba a vysledky svojej prace

B.2 Ktomu, aby Skola zaistila rozvoj klId¢ovych kompetencii ziakov, uplatiiuje tieto
spolo¢né postupy:

vyuzivanie roznych zdrojov informacii

vyuzivanie modernych metdd a organiza¢nych foriem vyucovania

spolupraca s rodicmi a d’al$imi institiciami /mesto, odborné organizacie, obc¢ianske
zdruZenia, MS, .../ - otvorena $kola

budovanie podporujucej klimy Skoly /tvoriva, partnerskd komunikacia medzi ucitel'om
aziakom, timova praca, bezpeCnost, tolerancia k odliSnostiam, profesionalita
a pedagogicky takt, ziacky parlament, .../



B.3 Formy a metody
e skupinova praca, problémové vyucovanie, kooperativne ucenie, ...
dialég, besedy, riadeny rozhovor, modelové situdcie, didaktické hry, dramatizicia, ...
prvky ITV, bloky, projektové dni
tvorba projektov
vyucovanie mimo kmeriovej triedy, Skoly
prezentécie v $kole i na verejnosti
praca podl'a zaujmu, exkurzie, vychovné koncerty, divadla
SvP, LVK, plavecky vycvik, UC

C/ Personalna politika
e odbornost’ a pedagogicka spdsobilost’
e profesionalita, pedagogicky takt
e sustavné vzdelavanie

D/ Materialno-technické zabezpedenie Skoly
Ulohy:

e postupné doplitanie a obnova UP
d’alsia vymena okien v priestoroch §koly a SJ
modernizacia hygienickych zariadeni
modernizacia Skolskej kuchyne
dobudovanie vicsej Skolskej kniznice

2. Zameranie $koly a stupen vzdelania - ISCED 2

Prijatiu pedagogickej koncepcie ajej stratégie predchadzala diskusia v pedagogickom
kolektive, SWOT analyza, analyza 2 dotaznikov uréenych pre rodi¢ovsku verejnost a pre
byvalych Ziakov naSej Skoly
Vychovno — vzdelavaci proces smeruje k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne riesit’ problémy, aby boli schopni
pracovat’ v time, ovladat’ cudzi jazyk, vediet komunikovat’, vyjadrit’ a obh4jit’ vlastny nazor,
poznat’ a primerane veku uplatiiovat’ I'udské a obc¢ianske prava s vedomim zodpovednosti za
svoje spravanie..
Zameriame sa na:

- osobnostny rozvoj ziaka /intrapersonalne a interpersonalne vztahy/

- jazykové a komunikacné zru¢nosti v Statnom i v cudzom jazyku

- citatel'sku gramotnost’

- prirodovedné spdsobilosti

- vyuzivanie IKT ziakmi pre svoj osobnostny rast

3. Profil absolventa

Absolvent nizSieho stredného vzdelania sa vie spravne vyjadrovat verbalne, pisomne i
graficky, vyuzivat’ IKT v praktickej ¢innosti, pri rieSeni problémovych uloh, pri zvladani
zmien vo svojom zivote, pri celozivotnom vzdelavani. Vie pouzivat’ §tatny jazyk, dorozumiet
sa ustne i pisomne v jednom cudzom jazyku, osvojil si zédkladné komunikacné zru¢nosti v
druhom cudzom jazyku. Vie vyuzit’ ziskané vedomosti a zru¢nosti v praktickych ¢innostiach.
Pozné 'udské a ob¢ianske prava, primerane ich vie uplatnit’.



Mz osvojené tieto kl'icové kompetencie (sposobilosti):

a) socidlne a komunika¢né kompetencie
- aktivne pocuva, vie vyjadrit’ a obhdjit’ svoj nazor
- uplatiiyje Gstretovu komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a d’al§imi 'ud'mi v jeho okoli
- vjednom cudzom jazyku dokaZe na primeranej Urovni komunikovat’, vie konverzovat
v beznych zivotnych situaciach, dorozumiet” sa, ma dostato¢nu slovni zasobu; v druhom
cudzom jazyku rozumie hovorenému textu, vie komunikovat’ v beznych situaciach, vyuzivat
primeranu slovna zasobu
b) kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- vyuziva matematické a prirodovedné vedomosti a zru¢nosti na rieSenie praktickych
problémov
- je schopny pytat’ sa, h'adat’ a navrhovat’ r6zne rieSenia problémov
¢) kompetencie v oblasti IKT
- je schopny rozoznat rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom
- ovlada zaklady préce s PC, vie pracovat’ s multimédiami,
- pozna rizika spojené s vyuzivanim IKT
- vie vyhladat’ a vyuzit’ informécie
d) kompetencie ucit’ sa ucit’ sa
- je schopny vyhl'adat’ potrebné informécie, zhodnotit’ ich a vyuzit’
- je tvorivy
e) kompetencie rieSit’ problémy
- vie pracovat’ so svojimi emociami
- ma osvojené celozivotné pravidla a zru¢nosti
f) osobné, socidlne a obc¢ianske kompetencie
- poznd svoje prava a povinnosti
- vie odhadnut’ désledky svojho spravania
- vie niest’ zodpovednost’ za svoje spravanie, za svoje ¢iny
- dokaze chranit’ svoje zdravie, spravat’ sa v sulade so zasadami BOZP
- je si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit’ sa v d’alSom Studiu
g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje
- vie ocenit’ krasu prirodnych a kultirnych pamiatok, pozna dovody, preco ich treba chranit’
- je schopny objavovat’, v§imat’ si priestor, prejavovat’ zaujem o spdsob a kulturu zivota l'udi
Vo svete
- ovlada zékladné pravidld, normy a zvyky suvisiace s upravou zovnajSku a reSpektuje vkus
inych l'udi
- pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu — etiketu

4. Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nasa skola je otvorend Ziakom so zdravotnym postihnutim, zdravotnym znevyhodnenim,
socialnym znevyhodnenim, Ziakom talentovanym i mimoriadne nadanym.

Skolsky psycholég v spolupréci s triednym uéitelom zistuje vzdelavacie potreby Ziakov
a v spolupraci s poradenskym zariadenim zaist'uje odbornu diagnostiku. Na jej zdklade su
konzultované, planované a vyuzivané vhodné metody a organizacné postupy vyucovania.
Ziaci vyzadujuci $pecialne potreby st integrovani v beznej triede.

Na zaklade odborného posudku poradenského zariadenia Skolsky psycholog, triedny ucitel
a d’alsi pedagogicki zamestnanci vytvaraju a realizuju individualny vzdelavaci program /IVP/



v zmysle platnej legislativy. Jeho Struktira vychadza z platnej Upravy, je doplnend dohodou
o spolupraci srodi¢mi. V pripade potreby je ziak oslobodeny od dochadzania do Skoly;
takémuto ziakovi poskytujeme vzdeldvanie v doméacom prostredi.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

- ziaci so zdravotnym postihnutim (so sluchovym, zrakovym, telesnym postihnutim,
s narusenou komunikacnou schopnostou, autizmom, inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacnasobnym postihnutim, s mentalnym postihnutim)

- ziaci chori alebo oslabeni, svyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti,
s vyvinovymi poruchami ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym
vyvinom), Ziaci v hrani¢cnom pasme mentalnej retardacie, ziaci s poruchami spravania.

Zdroje pre efektivne vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:
» zabezpeCenie odborného pristupu, individualnych metdd a foriem vyucovania, uzka
spolupréca s rodi¢mi, ...
» spolupraca s odbornym lekarom, so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
» zabezpeCenie odbornej starostlivosti /logopéd, servis Specidlneho pedagdga,
psycholdga, vychovného poradcu, .../
» uprava triedy, prostredia podl'a potreby, zabezpecenie vhodného uc¢ebného materialu
> stravovanie z vlastnej stravy na zéklade rdznych diét /obedy — spolupraca so SJ/,
pripadne diétne obedy v SJ
Uloha:
- vybudovat’ podl'a moznosti bezbariérovy pristup

b) Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia (SZP)
Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je odstranenie hendikepov vyplyvajtcich zo
socidlneho znevyhodnenia (napr. komunikacné schopnosti, kulturne a sociadlne vylucenie,
hygienické navyky, ...) a dosiahnutie primeraného rozvoja ich schopnosti.

» motivovat k u€eniu sa

» zabezpeCovat’ zékladné UP

» poskytovat zdujmovu c¢innost na podporu socidlnych vztahov, rozvoj zruc¢nosti
a sposobilosti
poskytovat’ moznost’ navitevovat' SKD pre zlepSenie pripravy na vyuéovanie
spolupracovat’ so skolskym psychologom
v rdmci moZnosti spolupracovat’ s rodi¢émi
v pripade potreby kontaktovat UPSVaR
¢) Ziaci s nadanim
Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania
a pripravit ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania.
rozvijat’ talent a individualne schopnosti
umoznit’ realizovat’ sa v §portovych, estetickych, prirodovednych a inych sataziach
usporiadat’ priestory podl'a potreby pre realizaciu nadanych ziakov
vyuzivat’ individualne i skupinové metddy prace zamerané na rozvoj Specifickych
zruénosti a sposobilosti
spolupracovat’ s poradenskymi zariadeniami, odbornymi lekarmi
umoznit’ prejst do vysSieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho v zmysle
platnej legislativy
» spolupracovat’ s rodi¢émi

YV VY

YV VY

Y VY
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S. Zacdlenenie prierezovych tém

Prierezové témy:

dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke; cielom je pripravit’
ziakov na bezpecny a samostatny pohyb v cestnej preméavke ako chodcov, cyklistov
i buducich vodicov motorovych vozidiel, realizuje sa v jednotlivych predmetoch
najmi v OBV, ETV, pri priprave OZ a Z, je sti¢astou priprav exkurzii, vychadzok a
vyletov

environmentalna vychova — zameriame sa na rozvoj osobnosti Ziakov tak, aby
nadobudli schopnost’” chdpat, analyzovat, hodnotit vztahy medzi c¢lovekom
a zivotnym prostredim na zaklade poznania zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na zemi,
pochopit’ suvislosti medzi lokdlnymi a globdlnymi problémami a vlastnu
zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu (najmé v BIO, CHEM, FYZ, GEO, ...)
osobnostny a socialny rozvej — rozvija Tl'udsky potencial Ziakov, osobnostné
a socialne sposobilosti. Cielom je rozvijat' sebareflexiu, sebapozndvanie, sebatctu,
sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, naucit’ Ziakov
poznat’ a uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych,
rozvijat kvalitné medziludské vztahy, socidlne zru¢nosti potrebné pre zivot
a spolupracu, podporovat’ prevenciu socidlno — patologickych javov (Sikanovania,
agresivity, uzivania navykovych latok, ..) Prelina sa vSetkymi vzdelavacimi
oblastami, najmd vSak v predmetoch OBV, NAV, ETV, .. pri uplatiiovani
spoluprace, kooperacie, komunikacie v jednotlivych predmetoch a v praci triedneho
ucitel’a s kolektivom; nevyhnutné je, aby sa témy realizovali prakticky, prostrednictom
modelovych sitcii, zazitkovych metdd, hier, ...

ochrana Zivota a zdravia /OZZ/ - ciel'om je pripravit jednotlivca na Zivot v prostredi,
v ktorom sa nachddza, najmd na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnych nehod, zivelnych pohrom,
a prirodnych katastrof; naucit’ Ziakov chranit’ svoje zdravie, vediet’ poskytnut’ pomoc
inym v pripade ohrozenia, formovat’ predpoklady na zvladnutie fyzickej a psychickej
zataze vnaroénych Zivotnych situdciach; realizuje sa obsahom: rieSenie
mimoriadnych situécii, zdravotna priprava, pohyb a pobyt v prirode; realizuje sa
teoretickd cast’ pred UCaUCiv jednotlivych predmetoch, najmi: TSV, SVP, TECH,
tvorba projektu a prezenta¢nych zruénosti — rozvija u ziakov kompetencie tak, aby
vedeli komunikovat’, argumentovat, pouzivat informéacie, pracovat’ snimi, rieSit
problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ seba, svoju pracu, pracu skupiny;
nauci sa prezentovat svoju pracu verbalne, pisomne s vyuzitim IKT, Ziaci sa naucia
zhromazd’ovat’, triedit’ rozne typy informdcii, kultivovane prezentovat' produkty,
planovat’ svoju pracu; realizuje sa v jednotlivych vzdelavacich oblastiach, najmi v
predmetoch BIO, FYZ, CHEM, SVP, TECH, DEJ, GEO, ...

medialna vychova — cielom je naucit’ Ziakov zmysluplne a kriticky vyuzivat’ média,
objavovat’ v nich to pozitivne pre osobnostny a profesiondlny rast, rozoznavat
negativne medialne vplyvy a eliminovat’ ich; od VI. ro¢nika mame zavedeny predmet
MEYV, no prierezova téma ma svoje miesto i v jednotlivych predmetoch, najmd SJL,
CUJ, OBV, ETV, NAV ...

multikultirna vychova — je zamerana na rozvoj poznania rozliénych tradi¢nych aj
novych kultur, akceptacia ich rozmanitosti, rozvoj tolerancie a prosocidlneho
spravania vo vztahu ku kultarnej odliSnosti, je obsahom predmetov najméi
OBV, ETV, GEO, DE]J, ...

5.1 Prierezové témy st zaclenené v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
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5.2 Na podporu dosiahnutia kvalitnych vychovno-vyucovacich vysledkov zrealizujeme
projektové dni zamerané na plnenie cielov prierezovych tém:

V. rocnik

© Objav mlieko — ochrana Zivota a zdravia, praktické a prezentacné zru¢nosti (oktéber 2012
pri prilezitosti Svetového dna vyzivy a mlieka, PRZ — zodp. p. u¢. Kordsiova)

© Moja detska izba — tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti, osobnostny a socidlny rozvoj
(mgj 2013 — ANJ, MAT, VYV, PRZ — zodp. p. u¢. Dzurechova)

© Dreviny v nasej obci — environmentalna vychova, OZ a Z, dopravna vychova, regionalna
vychova, tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti, medidlna vychova (m4j - jan 2013 — BIO,
GEO, VYV, PRZ, SJL - zodp. p. u¢. Kuklova)

VL. roé¢nik

© Ochrana zivotného prostredia — environmentalna vychova, tvorba projektu a praktické
zru¢nosti, osobny a socialny rozvoj (april 2013 — BIO, GEO, PRZ, SJL, VYV - zodp.
Korosiova)

© Kvapaliny zaujimavo — tvorba projektu a praktické zru€nosti (januar 2013 —FYZ - zodp.
Dzurechova)

© Khniha, knizka, knizocka — medialna vychova, praktické a prezenta¢né zrucnosti (marec
2013 —SJL, PRZ, VYV, — zodp. Benkova)

VII. roé¢nik

© Ochrana pred poziarmi — ochrana Zivota a zdravia, ochrana prirody (april 2013 — BIO,
CHEM - zodp. p. u¢. Kuklova)

© FaSiangy, Turice — regiondlna vychova, I'udové tradicie, tvorba projektu a prezentatné
zruénosti (februar 2013 — SJL, VYV, HUV, SVP/TECH — zodp. p. u¢. Zacharova)

© Histéria Vel'kej Moravy — praktické a prezentacné zrucnosti, osobny a socidlny rozvoj,
multikultirna vychova (september, oktéber 2012- DEJ, SJL, TECH — zodp. p. u¢. Zaoralova)
© Histéria regionu — Trnava, Cervenik — regiondlna vychova, osobny a socialny rozvoj,
tvorba projektu a prezentaéné zru¢nosti, multikultirna vychova (DEJ, OBV — zodp. p. uc.
Zaoralova)

VIIL. roénik

© Internet dobry — zly? — medidlna vychova, osobnostny a socidlny rozvoj (november 2012 -
SJL, OBV, INF, ETV, MEV, NAV — zodp. p. u¢. Vrtikova)

© Svetovy den vody — environmentalna vychova, ochrana Zivota a zdravia, tvorba projektu
a prezentacné zrucnosti (MAT, FYZ, CHEM, GEO, BIO, EKV — zodp. p. u¢. Kuklova)

© Varime a stolujeme po anglicky — multikultirna vychova, praktické zrucnosti, jazykové
kompetencie (mdj 2013 — ANJ, AVP, MAT — zodp. p. u€. Korecova)

IX. roénik

© Mam pravo aj zodpovednost’ — pravna vychova, osobny a socidlny rozvoj, komunikacné
kompetencie (oktdber 2012 — OBN, SJL, zodp. p. u¢. Podkopcanova)

© Prostredie okolo nds — praktické zruénosti, environmentalna vychova, ochrana Zivota
a zdravia (april 2013 - OBN, ETV, TSV — zodp. p. u¢. Pavle)

V. - IX. ro¢nik

Ziacka konferencia — prehliadka najlepsich Ziackych projektov a prac — jun 2013 zodp. p. ué.
Dzurechova

Leopoldovsky talent — prehliadka Ziackych talentov — jun 2013 — zodp. p. u¢. Zaoralova
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II1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

Spravanie Ziakov hodnotime v stlade s MP na hodnotenie Ziakov &. 22/2011 a Skolskym
poriadkom.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov zZiakov je poskytnut’ ziakovi ajeho rodi¢om
spatnu viazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky.

Cielom je zhodnotit’ vyuzivanie vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti.

Vsetky predmety hodnotime znamkou (okrem NAV a ETV — nehodnotime — absolvoval,
absolvoval(a)), resp. neabsolvoval(a).

Cennym nastrojom hodnotenia Ziakov je ziacke portfolio — ide o zhromazd’ovanie materialov
rozneho druhu tak, aby dokumentovali stav vedomosti a spdsobilosti ziaka, Groven osvojenia
jednotlivych kompetencii, vratane tej, ako sa ziak vysporiadal so sebahodnotenim svojej
prace. Hodnoti sa odpoved’, previerka, test, kontrolna praca, diktat, laboratdrna praca, projekt,
zhotovenie modelu, vysledky vytvarnej a praktickej ¢innosti, vykony na TSV, ...

Portfolio ziaka:
- diktaty zo SJL
- kontrolné prace z MAT, CUJ
- laboratorne prace
- prace — vystupy z hodin VYV
- projekty z predmetov
- projekty — vystupy z projektovych dni
- prispevky do skolského ¢asopisu
- zdznamy z vykonov na hodinach TSV
- hodnotenia v sut'aziach

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov vychadzame z Metodickych pokynov na hodnotenie
ziakov  zakladnej Skoly ¢. 22/2011 v zmysle z. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

Zasady formativneho hodnotenia:

a) nerozdel'ovat’ ziakov na uspeSnych a nedspesnych

b) neporovnavat vysledky Ziakov s inym Ziakmi

¢) hodnotit’ ziaka vo vzt'ahu k jeho predchadzajucim vysledkom a k jeho schopnostiam

d) hodnotenie Ziaka vyuzivat’ ako pozitivny nastroj motivacie /hodnotit” predovsetkym
¢o zvladol a pomdcet v tom, v ¢om mé nedostatky/
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e) pri hodnoteni ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zohl'adniovat’
mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia na ich skolsky vykon

f) 1 - krat do roka vyhodnotit’ slovne urovein vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
v predmetoch, ktoré sa neklasifikujia znamkou

Povinné prace a vystupy:
V. ro¢nik:
SJL — 1 slohova praca, 4 kontrolné diktaty, polro¢ny a koncoro¢ny test
MAT — vstupna a vystupnd, polro¢nd previerka
ANJ — polro¢ny a vystupny test
Tematické previerky a testy i z ostatnych predmetov podla pldanov vyucujicich.
VL r.:
SJL — 2 slohové price (v prvom adruhom polroku); 4 kontrolné diktaty, polrocny
a koncoro¢ny test
MAT — vstupna, vystupna a polro¢na previerka
ANJ — polro¢ny a vystupny test
II. CUJ - vystupny test
Tematické previerky a testy i z ostatnych predmetov podl'a planov vyucujicich.
VIL r.:
SJL - 2 slohové prace, 4 kontrolné diktaty, polro¢ny a koncoroény test
MAT — vstupna, polro¢na a vystupna previerka
I. CUJ — polro¢ny a vystupny test
II. CUJ — polro¢ny a vystupny test
Tematické previerky a testy i z ostatnych predmetov podla planov vyucujicich.
VIIL r.
SJL — 2 slohové prace, 4 kontrolné diktaty, polro¢ny a koncoro¢ny test
MAT — vstupna, polro¢na a vystupna previerka
I. aII. CUJ — polro¢ny a vystupny test
IX.r.
SJL — 2 slohové prace, 2 kontrolné diktaty, polro¢ny a koncoro¢ny test
MAT — vstupna, polro¢na a vystupna previerka
ANJ —vstupny, polro¢ny a vystupny test
NEJ - vstupny, polro¢ny a vystupny test
Tematické previerky a testy i z ostatnych predmetov podl'a planov vyucujicich.

Hodnotenie diktatov: Stupnica pre vSetky prace:
0—1chyba 1 100% - 90% 1
2 -3 chyby 2 89% - 80% 2
4 —7 chyb 3 79% - 50% 3
8—10chyb 4 49% - 20% 4
11 a viac chyb 5 19% - 0% 5

Zasady hodnotenia spravania, udel'ovanie pochval a vychovnych opatreni st rozpracované
v Skolskom poriadku.

Ak sa ziak pravidelne zucastiiuje zaujmovej C¢innosti v krazkoch zriadenych skolou, do
triedneho vykazu sa uvedie — absolvoval skratkou abs.. Ak sa ziak neoddovodnene
nezucastiiuje ¢innosti v zdujmovom utvare alebo sa riadne odhlésil, v triednom vykaze sa
koldénka vyciarkne.
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2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Ak ma Skola efektivne pracovat, musi venovat’ pozornost autoevalvacii vzdeldvacieho
procesu ako celku. Hlavnym cielom je zhodnotenie stavu — tj. informdcie o tom, ako sa plni
SkVP, ako plni $kola svoje zameranie a ciele, aké je jej prostredie. Je to spitnd vizba, ktora
slazi na to, aby sa zefektivnil proces vychovy a vzdelavania. Skola mé vypracovany Plan
vnutroskolskej potreby, ktorym sa kontrola riadi.

Niektoré aspekty st vyhodnocované na zdklade postudenia pedagogickymi zamestnancami
Skoly, napriklad pri pravidelnych riadenych rozhovoroch ucitelov s vedenim Skoly, pri
pracovnych diskusiach; iné aspekty hodnotenia budu sledované na zéklade zhromazd’ovania
ziackych prac, dotaznikov uréenych Ziakom, uéitelom, rodicom, absolventom skoly, ...

Hodnotenie prace ucitelov je vysledkom kontrolnej ¢innosti vedenia $koly, napr. hospitacii,
a ziskanych informdcii, ako si ulitelia vyucovanie planujui, organizuju, aké vysledky
dosahuji. Sucastou hodnotenia je i dotaznik, ktory su povinni jedenkrat za rok vyplnit
vSetci ucitelia i odborni zamestnanci. Individudlny hodnotiaci rozhovor s riaditelom, ¢i
zastupcom Skoly o vyplnenom dotazniku bude mat’ vplyv aj na pohybliva zlozku platu
/osobné ohodnotenie, odmena/. Zasady hodnotenia zamestnancov su sucastou Pracovného
poriadku.
Portf6lio na hodnotenie ucitel’a:
e profesionalny pristup k ziakom
e tvorivost, kreativita na vyucCovani /vyuzivanie didaktickej techniky, IKT, tvorba
projektov, pracovnych listov, pomocok, netradicné vyucovanie/
e vyucovacie vysledky
uplatiiovanie  ucebnych, komunika¢nych, interpesondlnych  a personalnych,
informac¢nych kompetencii
e ochota priebezne sa vzdeldvat, informovat ostatnych kolegov o ziskanych
informéciach
spolupraca s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
vytvaranie priaznivej klimy na pracovisku
spolupraca s rodi¢mi
spolupraca so zriad'ovatel'om, so spolo¢enskymi organizaciami, s MS
budovanie estetického prostredia v triede a v priestoroch skoly
vz4jomné hospitacie
sledovanie pedagogického diania, odbornych verejnych diskusii

3. Hodnotenie $koly

Ciele hodnotenia:

e vysledky vzdelavania
sulad vyu¢ovania so SkVP
vzajomna spolupraca ucitelov
efektivita netradi¢nych foriem a metdd prace
spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov
spolupraca s rodi¢mi
klima skoly a spokojnost’ pedagdgov
materialno-technické zabezpecenie skoly
vnimanie $koly okolim a jej prezentacia
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e urovern riadenia Skoly

Ako nastroj hodnotenia su vypovedajuce dotazniky pre vSetky kategdrie zainteresovanych,
analyza dosahovanych vysledkov, SWOT analyza.

Pravidelne je v Sprave o ¢innosti ... vyhodnoteny Skolsky rok komplexne. Vyhodnotenie
a analyza povedu k zefektiviiovaniu vychovno-vyucovacej ¢innosti a k pripadnym upravam
SkVP. Vedticim timu, ktori jednotlivé oblasti vyhodnotia st zastupcovia riaditela $koly;
¢lenmi: veduci MZ, PK, vychovny poradca, $kolsky psycholog, koordinatori SkVP.

IV. Skolsky uéebny plin

UP V. ro¢nik

Rocnik | Dispon.
Vzdelavacia oblast’ Predmet V. h. Spolu | Poznamky
slovensky jazyk a literatura 5 0 5
prvy cudzi jazyk 3 1 4
Jazyk a komunikacia druhy cudzi jazyk 0 0 0
fyzika 0 0 0
chémia 0 0 0
Clovek a priroda biolégia 1 1 2
dejepis 1 0 1
geografia 1 1 2
Clovek a spolognost obgianska nauka 1 0 1
eticka /naboZenska
Clovek a hodnoty vychova 1 0 1
Matematika a pracas | matematika 3,5 0,5 4
informaciami informatika 0,5 0,5 1
pracovné vyuéovanie 0 1 1 PRZ —
svet prace 0 0 0| praktické
Clovek a svet prace technika 0 0 0| zru€nosti
vytvarna vychova 1 1 2
hudobné vychova 1 0 1
Umenie a kultdra vychova umenim 0 0 0
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 0 2
Spolu 21 6 27

Delenie vyucovacich hodin - 1 trieda:
1) cudzie jazyky — 2 skupiny ANJ, (spolu 8 hodin); ANJ/ANJ
2) informatika — 2 skupiny INF (spolu 2 hodiny); INF/PRZ
3) praktické zru¢nosti — 2 skupiny (2 hodiny)
4) telesna a $portova vychova — 2 skupiny (4 hodiny); TSV/TSV
5) eticka vychova — V. az VII. ro¢nik 1 skupina (spolu 1 hodina) — vyuluje sa
v neparnom tyzdni dve vyucovacie hodiny (za¢ina v 37. tyzdni)

Predmet PRAKTICKE ZRUCNOSTI (PRZ) v V. aj v VL. roéniku.
Tento predmet vznikol za ucelom rozvijania praktickych zru¢nosti a sposobilosti Ziakov, na
ktoré ma skola vhodné priestorové, materidlne i persondlne podmienky.
Praktické zru¢nosti v obsahu ué¢ebnych osnov:
- pracav dielni
- praca v $kolskej kuchynke
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- pracav skolskom aredli /Gprava parku, kvetov, .../
s vhodnym vyuzitim IKT.

UP VL. roénik
Rocnik | Dispon.
Vzdelavacia oblast’ Predmet VI. h. Spolu | Poznamky
slovensky jazyk a literatura 4 0 4
medialna vychova 0 1 1
prvy cudzi jazyk 3 0 3
Jazyk a komunikacia druhy cudzi jazyk 1 1 2
fyzika 1 0 1
chémia 0 0 0
Clovek a priroda biolégia 1 1 2
dejepis 1 1 2
geografia 1 1 2
Clovek a spolognost obéianska nauka 1 0 1
eticka /nabozZenska
Clovek a hodnoty vychova 1 0 1
Matematika a pracas | matematika 4 1 S
informaciami informatika 0,5 0,5 1
pracovné vyucovanie 0 1 11 pPrz-
svet prace 0 0 0| praktické
Clovek a svet prace technika 0 0 0| zru€nosti
vytvarna vychova 1 0 1
hudobna vychova 1 0 1
Umenie a kultdra vychova umenim 0 0 0
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 0 2
Spolu 22,5 7,5 30

V VL. ro¢niku predmety: medialna vychova (UO zo SVP) a PRZ (UO vypracované v sulade
s ciel'mi predmetu pracovného vyu€ovania, respektive technickej vychovy a rodinnej pripravy
podl'a podmienok skoly).

Delenie vyucovacich hodin - 2 triedy:

1) L cudzi jazyk ANJ — 4 skupiny (spolu 12 hodin); ANJ/ANJ

2) 1II. cudzi jazyk NEJ — 1 skupina (2 hodiny), FRJ - 1 skupina ( 2 hodiny), RUJ — 1
skupina (2 hodiny); NEJ/FRJ/RUJ

3) informatika — 4 skupiny (4 hodiny); INF/PRZ

4) praktické zrucnosti — 4 skupiny (4 hodiny)

5) telesna a §portova vychova — 2 skupiny (4 hodiny)/; TSV/GEO

6) etickd vychova — V. az VII. ro¢nik 1 skupina (spolu 1 hodina) — vyucuje sa
v neparnom tyzdni dve vyucovacie hodiny (za¢ina v 37. tyzdni)
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UP VIL. roénik

Roénik | Dispon.
Vzdelavacia oblast’ Predmet VIL. h. Spolu | Poznamky
slovensky jazyk a literatura 4 0 4
medialna vychova 0 1 1
prvy cudzi jazyk 3 0 3
Jazyk a komunikacia druhy cudzi jazyk 1 1 2
fyzika 1 0 1
chémia 1 0 1
Clovek a priroda bioldgia 1 1 2
dejepis 1 1 2
geografia 1 0 1
Clovek a spolognost obgianska nauka 1 0 1
5 eticka /naboZenska
Clovek a hodnoty vychova 1 0 1
Matematika a pracas | matematika 4 1 S
informaciami informatika 0,5 0,5 1
pracovné vyuéovanie 0 0 0
svet prace 0,5 0 0,5
Clovek a svet prace technika 0,5 0 0,5
vytvarna vychova 1 0 1
hudobna vychova 1 0 1
Umenie a kultdra vychova umenim 0 0 0
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 0 2
Spolu 24,5 55 30

Delenie vyucovacich hodin - 2 triedy:
1) I cudzijazyk ANJ -2 skupiny, NEJ — 1 skupina (spolu 9 hodin); ANJ/ANJ/NEJ
2) 1II. cudzi jazyk NEJ,ANJ, RUJ — 3 skupiny (spolu 8 hodin); ANJ/NEJ/RUJ
3) informatika — 4 skupiny (spolu 4 hodiny); INF/INF
4) svet prace/technika — 4 skupiny (spolu 4 hodiny); SVP/TECH
5) telesna a §portova vychova — 2 skupiny (spolu 4 hodiny); TSV/DEJ
6) etickd vychova — V. az VII. ro¢nik 1 skupina (spolu 1 hodina) — vyucuje sa
v neparnom tyzdni dve vyucovacie hodiny (za¢ina v 37. tyzdni)
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UP VIIL. roénik

Roénik | Dispon.
Vzdelavacia oblast’ Predmet VIIL. h. Spolu | Poznamky
slovensky jazyk a literatura 5 0 5
medialna vychova 0 1 1
prvy cudzi jazyk 3 0 3
Jazyk a komunikacia druhy cudzi jazyk 1 1 2
fyzika 2 0 2
chémia 2 0 2
Clovek a priroda bioldgia 1 1 2
dejepis 1 1 2
geografia 1 0 1
Clovek a spolognost obgianska nauka 0,5 0 0,5
5 eticka /naboZenska
Clovek a hodnoty vychova 0,5 0 0,5
Matematika a pracas | matematika 4 1 S
informaciami informatika 0,5 0,5 1
pracovné vyuéovanie 0 0 0
svet prace 0,5 0 0,5
Clovek a svet prace technika 0,5 0 0,5
vytvarna vychova 0 0 0
hudobna vychova 0 0 0
Umenie a kultara vychova umenim 0,5 0 0,5
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 0 2
Spolu 25 55 30,5

Delenie vyucovacich hodin — 2 triedy:

1) I. cudzi jazyk ANJ — 4 skupiny (spolu 12 hodin); ANJ/ANIJ

2) II. cudzi jazyk NEJ — 4 skupiny (spolu 8 hodin); 1 hod. NEJ/SVP a TECH, 2 hod NEJ/INF
3) svet prace/technika — 4 skupiny (spolu 4 hodiny); SVP a TECH/NEJ

4) vychova umenim/ ob¢ianska nauka ( 0,5 hodiny - sa striedaju po tyzdni )

5) telesna a §portovéa vychova — 2 skupiny (spolu 4 hodiny); TSV/TSV

6) etickd vychova VIII. - IX. ro¢nik — jedna skupina (0,5 hodiny — vyucuje sa parny tyzden 1
hodina)

7) ndbozenska vychova — 1 skupina jedna trieda 0,5 hodiny (vyucuje sa kazdy druhy tyzden
jedna hodina striedavo v jednotlivych triedach)
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UP IX. roénik

Roénik | Dispon.
Vzdelavacia oblast’ Predmet IX. h. Spolu | Poznamky
slovensky jazyk a literatura 5 0 5
medialna vychova 0 1 1
prvy cudzi jazyk 3 0 3
Jazyk a komunikacia druhy cudzi jazyk 1 1 2
fyzika 1 1 2
chémia 1 1 2
Clovek a priroda bioldgia 1 0 1
dejepis 1 1 2
geografia 1 0 1
Clovek a spolognost obgianska nauka 0,5 0 0,5
5 eticka /naboZenska
Clovek a hodnoty vychova 0,5 0 0,5
Matematika a pracas | matematika 4 1 S
inf. informatika 0,5 0,5 1
pracovné vyuéovanie 0 0 0
svet prace 0 0 0
Clovek a svet prace technika 0 0 0
vytvarna vychova 0 0 0
hudobna vychova 0 0 0
Umenie a kultara vychova umenim 0,5 0 0,5
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 0 2
Spolu 22 6,5 28,5

Delenie vyucovacich hodin — 1 trieda:
1) I cudzi jazyk ANJ — 2 skupiny (spolu 6 hodin)
2) 1L cudzi jazyk NEJ — 2 skupiny (spolu 4 hodiny); v rozvrhu NEJ/TSV
3) informatika — 2 skupiny (spolu 2 hodiny); INF/INF
4) vychova umenim/ ob¢ianska nauka vyucuju sa striedavo po tyzdni (spolu 1 hod.)
5) telesna a Sportova vychova — 2 skupiny (spolu 4 hodiny)
6) eticka vychova VIII. - IX. ro¢nik — jedna skupina (0,5 hodiny — vyucuje sa parny
tyzden 1 hodina)
7) nabozenska vychova 0,5 hodiny — vyucuje sa kazdy druhy tyzdein jedna hodina
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UCEBNY PLAN - PREHLAD II. st.

Predmet |r.V.|dis |r.VI. |dis |VII. |dis |VII. |dis |IX. |dis [sp |z toho disp.

SIL 5/ 0| 40| 0| 40| O 5/ 0| 5| 0| 23 0
MEV 0| 0| 00| 1| 00| 1 o 1| of 1| 4 4
I. CUJ 3] 1| 3,0 0| 30| O 3] 0| 3| 0| 16 1
Il. CUJ 0| 0| 1,0 1| 1,0] 1 1] 1| 1| 1| 8 4
FYZ 0| 0/ 1,0 0| 10| O 2| 0] 1| 1] 6 1
CHEM 0| 0| 00| O] 1,0 O 2] 0] 1, 1} 5 1
BIO 1) 1| 1,0f 1| 10| 1 1] 1| 1| 0| 9 4
DEJ 1| 0| 1,0/ 1| 10| 1 1 1| 1| 1{ 9 3
GEO 1| 1| 1,0 1| 1,04 O 1| 0| 1| o 7 2
OBN 1| 0| 1,0, O 1,0, O] O5| 0|05 Oof 4 0
ETV/NAV 1| 0| 1,0, 0| 1,04 0| O,5| 0|05 Oof 4 0
MAT 3,5/0,5| 40| 1| 4,0/ 1 4| 1| 4| 1| 24 5
INF 0,5/0,5| 05(0,5| 0,5(0,5| 0,5/0,5/0,5/0,5] 5 3
PRZ 0O 1, 00| 1| 00| O 0| o/ 0] 0| 2 2
SVP o| o/ 00| O 05| 0|05 0| O] O 1 0
TECH o| o o0| O 05| 0|05 0| O] O 1 0
HUV 1 0| 1,0/ 0| 104 O 0| o, o] o 3 0
VYV 1| 1| 1,0 0| 1,04 O 0O 0| of 0| 4 1
VYU o| o/ o0| O 00| O| 05| 0|05 O 1 0
TSV 2| 0| 20| 0| 2,0/ 0o 2| o 2| of 10 0
spolu 21| 6]225|7,5/24,5/55| 25|5,5| 22|6,5|146 31

V. Uéebné osnovy

Vychadzaju zo SVP, dotaciou hodin posiliiujeme osvojenie zédkladného ugiva prostrednictvom
predovsetkym praktickych ¢innosti, zohl'adituju profil absolventa a pedagogicku koncepciu
Skoly. Zaviedli sme predmet praktické zru¢nosti (PRZ — zamerané na rozvoj pracovnych
a praktickych kompetencii) a medialnu vychovu (MEV — osnovy zo SVP) s cielom nauéit
ziakov kriticky mysliet’, kriticky prijimat’ i hodnotit médid a vSetky nimi poskytované

informécie, zaroven ich efektivne vediet’ spracovat a vyuzit.

Ucebné osnovy obsahuju rozsah uciva a:
- ciel, sposobilosti
- tematicky celok, tému
- obsahovy Standard, vykonovy Standard
- medzipredmetové vztahy, prierezové témy
- zdroje, metddy, formy
- sposob hodnotenia

Prilohu tvoria ucebné osnovy vsetkych predmetov v jednotlivych ro¢nikoch. Vzhl'adom na
rozsah UOQ, ich zverejnenie sa nachadza na webovom sidle skoly: www.zsileopoldov.edu.sk .




VI. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zamestnanci zaujem o kontinualne vzdelavanie prerokuju so zastupkynou riaditel’ky Skoly,

ktord v hodnotiacom rozhovore zosuladi potreby $koly so zaujmom zamestnancov.

Priority zamestnancov i Skoly:

vzdelavanie zamerané na pripravu koordinatorov SkVP

vzdelavanie zamerané na ziskanie spdsobilosti vyucovat’ INF
vzdelavanie zamerané na vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese
vzdelavanie zamerané na ziskanie spdsobilosti vyu¢ovat’ ANJ, NEJ
vzdelavanie zamerané na ziskanie pedagogickej spdsobilosti
vzdelavanie zamerané na osvojenie kompetencii v medialnej vychove
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