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317
ZAKON
z 24. juna 2009
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
Cl. 1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1
Predmet Upravy
(1) Tento zdkon ustanovuje
a) prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
b) predpoklady na vykon pedagogickej ¢cinnosti a na vykon odbornej ¢innosti,
c) profesijny rozvoj, kariérové stupne, kariérové pozicie, atestacie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca,
d) kvalifikacné predpoklady pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
e) pedagogicku ¢innost pedagogického zamestnanca vratane priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a jej
rozsahu,
f) odborné ¢innosti odborného zamestnanca,
g) rozsah, zameranie, organizéciu a ukoncovanie jednotlivych druhov kontinualneho vzdelavania
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
h) akreditaciu programov kontinudlneho vzdelavania (dalej len ,,akreditacia‘“), cinnost a postavenie
Akreditacnej rady Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre kontinualne vzdelavanie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca (dalej len ,,akreditacna rada”),
i) vykon cinnosti poskytovatelov kontinualneho vzdeldvania (dalej len ,,poskytovatel*),
j) ziskavanie kreditov za absolvované druhy kontinualneho vzdelavania, sebavzdelavanie a tvorivé
aktivity pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a evidovanie kreditov,
k) hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
I) starostlivost o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a ich ochranu.
(2) Tento z&kon sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca $kél a Skolskych
zariadeni zriadenych podTla osobitného predpisu,l) Skél zriadenych Ustrednymi orgdnmi Statnej sprévyz) a
zariadeni, v ktorych sa vykonava vychova a vzdelavanie deti a Ziakov v odvetvovej posobnosti Ustrednych
organov Statnej sprévy,3) na pedagogického zamestnanca v organizéaciach kontinualneho vzdelavania
zriadenych Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®) alebo inym Gstrednym
organom Statnej spravy, na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadeni socidlnych
sluzieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu, v
ktorych sa vykonava vychova, vychovné poradenstvo alebo vzdelavanie plnoletych fyzickych oséb (dalej len
»SKola a Skolské zariadenie®), a na dalSich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak tak
ustanovuje osobitny zakon.
(3) Na pedagogického zamestnanca strednej Skoly v pdsobnosti Ministerstva vnitra Slovenskej republiky,

ktory je v sluzobnom pomere podla osobitného predpisu,4) sa nevztahuju ustanovenia piatej casti a siedmej az
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§2

desiatej casti tohto zdkona.

(4) Tento zakon sa nevztahuje na vysokoSkolskych uéitel’ov.S)

Vymedzenie niektorych pojmov
Na Ucely tohto zdkona
a) vychovno-vzdelavacia cinnost je odborné pdsobenie pedagogického zamestnanca pri poskytovani vychovy a

vzdelavania podla osobitného predpisu6) detom, ziakom a posluchacom,

b) profesijné kompetencie su preukazatelné spodsobilosti potrebné na kvalifikovany vykon pedagogickej
cinnosti alebo kvalifikovany vykon odbornej ¢innosti,

c) kredit je ¢iselna hodnota vyjadrujlica mnozstvo vykonu potrebného na absolvovanie programu
kontinualneho vzdelavania alebo na tvorivé aktivity savisiace s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s
vykonom odbornej ¢innosti.

DRUHA CAST
PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC A PEDAGOGICKA CINNOST, ODBORNY ZAMESTNANEC A ODBORNA
CINNOST, PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

§3

84

Pedagogicky zamestnanec a pedagogicka ¢innost

(1) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogickl ¢innost a je zamestnancom podla
8 1 ods. 2. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.

(2) Pedagogickou c¢innostou sa rozumie subor pracovnych c¢innosti vykonavanych priamou vychovno-

vzdeldvacou ¢innostou a ostatnymi ¢cinnostami s nou suvisiacimi, ktoré zamestnévate1’7) ustanovi v
pracovnom poriadku.

(3) Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa uskutocnuje
Skolsky vzdelavaci program alebo program kontinualneho vzdelavania, a priama vychovna ¢innost, ktorou sa
uskutocnuje vychovny program, vykonavané pedagogickym zamestnancom.

(4) Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu
¢innost (dalej len ,,z&kladny Gvézok*), a podrobnosti s nim savisiace ustanovi vlada Slovenskej republiky
nariadenim vlady Slovenskej republiky. Riaditel skoly alebo riaditel skolského zariadenia (dalej len ,,riaditel*)
urdi tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢cinnosti pedagogickému zamestnancovi (dalej len
,Uvazok*) najviac na obdobie Skolského roka; v zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel urci ivazok pedagogickému zamestnancovi najviac na obdobie kalendarneho roka.

(5) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢cinnosti prevysujuca zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca

sa povazuje za jednu hodinu préace nadéas.s)

(6) TyZzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné
cinnosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou. Riaditel mdze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a
dal$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia.

(7) Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢cinnosti postavenie chranenej osoby.9)

Odborny zamestnanec a odborna ¢innost

(1) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktor4 vykonava odbornu c¢innost a je zamestnancom podla § 1 ods.
2. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec.

(2) Odbornou ¢innostou sa rozumie subor pracovnych cinnosti vykonavanych odbornym zamestnancom
najma pri poskytovani psychologickej, logopedickej, Specidlnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a
socidlneho poradenstva a prevencie dietatu, Ziakovi, posluchacovi, skupine deti, Ziakov alebo posluchécov s
osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach a ostatné c¢innosti s
tym suvisiace.

(3) Sucastou odbornej ¢innosti je aj poskytovanie poradenstva rodicom alebo inej fyzickej osobe nez rodicovi,
ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti, opatrovnikovi, poru¢nikovi
alebo zastupcovi zariadenia, v ktorom sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, predbezné
opatrenie alebo ochranna vychova (dalej len ,,zakonny zastupca“), pedagogickym zamestnancom a spolupraca
so zakonnymi zastupcami, s ostatnymi odbornymi zamestnancami a zastupcami verejnej spravy pri
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85

zabezpecovani vykonu prav deti, Ziakov alebo posluchacov, vykon Specializovanych cinnosti alebo riadiacich
¢innosti a dalSie tvorivé aktivity stvisiace s odbornou ¢innostou.

(4) Odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom odbornej ¢innosti postavenie chranenej osoby.9)

Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢cinnosti a odborny zamestnanec pri vykone odbornej
¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,m)
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenské republika viazand, mé pravo na
a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméa na svoju ochranu pred
néasilim zo strany deti, Ziakov, posluchécov, rodicov a inych osdb,
b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢cinnosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,
¢) Gcast na riadeni Skoly a 8kolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych z&stupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského zariadenia,
d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,
e) vyber a uplatriovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,
f) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto zakonom a v jazyku, v
ktorom pedagogicku c¢innost alebo odbornt ¢innost vykonéava,
g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti.
(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny
a) chranit a reSpektovat prava diefata, zZiaka, posluchaca a jeho zakonného zéstupcu,n)
b) zachovavat micanlivost a chranit pred zneuzitim osobné Gdaje, informécie o zdravotnom stave deti,
Ziakov a posluchéacov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi priSiel do styku,
c) reSpektovat individuélne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a posluchéaca s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultarne zadzemie,
d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentéacie a inej dokumentacie ustanovenej

osobitnym predpisom,lz)

e) usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata, Ziaka a posluchéaca,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti,
g) podielat sa na tvorbe a uskutoc¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,13)

h) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo
sebavzdeldvania,

i) vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odbornu ¢innost v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

j) poskytovat dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykajd, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.M)

(3) Neodbornym zasahovanim podla odseku 1 pism. b) sa na Ucely tohto zdkona rozumie zdsah do vykonu
pedagogickej ¢innosti alebo do vykonu odbornej ¢innosti osobou, ktora vo vztahu k pedagogickému

zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi nema postavenie nadriadeného zamestnanca15) alebo
kontrolného orgénu.16)

(4) Nikto nesmie prava a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie byt v stvislosti s vykonom
svojich prav prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca alebo iného zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia staznost, Zalobu alebo
podnet na zacatie trestného stihania.

(5) Zamestnavatel nesmie pedagogického zamestnanca ani odborného zamestnanca postihovat alebo
znevyhodnovat len preto, Ze uplatriuje svoje prava podla tohto zakona.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na
poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v savislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone

strana 3/32



pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri
vykone pedagogickej cinnosti alebo odbornej ¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dria ucitelov,
skoncenia Skolského roku, stuzkovej sldvnosti.

TRETIA CAST
PREDPOKLADY NA VYKON PEDAGOGICKE]J CINNOSTI A NA VYKON ODBORNE] CINNOSTI

86

87

(1) Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti su:
a) kvalifikacné predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) bezdhonnost,
¢) zdravotn sposobilost,

d) ovladanie Statneho jazyka,17) ak tento zakon neustanovuje inak,

e) poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej nabozenskej
spolo¢nosti na vyucovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu ndboZenska vychova.18)

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spitiat po cely ¢as
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢cinnosti. Na odborného zamestnanca sa nevztahuje

odsek 1 pism. e).

Kvalifikacné predpoklady
(1) Kvalifikacnym predpokladom na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti je
a) ziskanie profesijnych kompetencii absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v

pozadovanom Studijnom odborelg) poskytujucom pozadovany stupen vzdelaniazo) alebo
b) ziskanie profesijnych kompetencii pre pedagogickych zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni, v

ktorych sa uskutocnuje vychovno-vzdelavaci program pre deti so zdravotnym znevyhodnenim21) alebo
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, absolvovanim prislusného Studijného programu Studijného
odboru Specialna pedagogika pre pedagogickych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim alebo
absolvovanim prislusného vzdelavacieho programu pomaturitného kvalifikacného Stadia v oblasti
Specialnej pedagogiky pre pedagogickych zamestnancov s vy$sim odbornym vzdelanim alebo Gplnym
strednym odbornym vzdelanim.
(2) PoZzadovanym stupriom vzdelania pre ucitela podla § 13 pism. b), c), d), f) a g) a pre odborného
zamestnanca je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna. PoZadovanym stupniom vzdelania pre
a) ucitela zdkladnej umeleckej Skoly a korepetitora je aj vysokoskolské vzdelanie prvého stupria alebo
vysSie odborné vzdelanie,
b) ucitela materskej Skoly, vychovavatela a pedagogického asistenta je aj vysokoSkolské vzdelanie prvého
stupria alebo UplIné stredné odborné vzdelanie,
¢) majstra odbornej vychovy je aj vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a vyucenie v prislushom
uc¢ebnom odbore alebo pribuznom uc¢ebnom odbore alebo Uplné stredné vzdelanie a vyucenie v
prislusnom ucebnom odbore alebo pribuznom u¢ebnom odbore; v tych odboroch, v ktorych sa vyucenie
v odbore nevykonava, je splnenim pozadovaného stupra vzdelania aj Uplné stredné odborné vzdelanie v
prislusnom Studijnom odbore alebo pribuznom Studijnom odbore a doplnenie kvalifikacného predpokladu
podla § 8 ods. 1 pism. a).
(3) Ak ide o ucitela zadkladnej Skoly, strednej Skoly, jazykovej Skoly a zakladnej umeleckej Skoly, vyzaduje sa aj
vyucovanie jeho aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v rozsahu najmenej jednej
polovice jeho tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti zniZzenej o jednu hodinu (dalej len
kvalifikacnd poZiadavka®); to sa nevztahuje na ucitelov zakladnej Skoly so vzdelavacim programom pre
Ziakov s mentalnym postihnutim.zz)
(4) Zamestnavatel méZze ucitelovi zniZit kvalifikacnu poZiadavku na rozsah jednej tretiny jeho tyZdennej
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ak by nebolo moZzné zabezpecit vyucovaci proces inym ucitelom, ktory
spitia kvalifikatné predpoklady na vyucovanie aprobaénych predmetov.
(5) Sucastou kvalifikacného predpokladu ucitelov odbornych zdravotnickych predmetov v strednych

zdravotnickych Skolach je aj odborné spésobilost na vykon zdravotnickeho povolania23) v prislushom
Studijnom odbore, najmenej dva roky odbornej zdravotnickej praxe a doplnenie si kvalifikacnych
predpokladov v oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovania zdravotnickych odbornych
predmetov.

(6) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym predpisom kvalifikacné predpoklady, osobitné
kvalifikacné poziadavky a poziadavky vzdelania pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
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odbornych zamestnancov podla druhu a typu Skoly alebo Skolského zariadenia.
(7) Kvalifikacné predpoklady obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie alebo Statov, ktoré st zmluvnymi
stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a obcanov Svajciarskej konfederécie sa posudzuji

podla osobitného predpisu.24)

(1) Pedagogicky zamestnanec, ktory ziskal vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v inom ako poZadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, doplni si kvalifikacny
predpoklad pre prislusnu kateg6riu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti
a) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku (dalej
len ,,pedagogickéa spdsobilost*) alebo
b) pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
Specialnej pedagogiky (dalej len ,,5pecialnopedagogicka sposobilost), ak mé vykonavat pedagogicku
¢innost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, alebo
¢) dalSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu.
(2) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 1 pism. a) v rozsahu najmenej 200

vyucovacich hodin25) poskytuju pedagogickym zamestnancom vysoké Skoly podla osobitného predpisu;26)

pedagogickym zamestnancom strednych zdravotnickych 3kél aj vysokeé Skoly v akreditovanych nelekarskych
Studijnych programoch pre oblast zdravotnictva v spolupraci s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky a pedagogickym zamestnancom strednych odbornych $kél v pdsobnosti Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky aj vysoké Skoly v akreditovanych Studijnych programoch pre oblast bezpe¢nostnych
sluzieb. Absolventom Studijnych odborov strednych §k6l ukonéenych maturitnou skuskou alebo
absolventskou skuskou poskytuju vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 1
pism. a) stredné odborné Skoly v rozsahu ustanovenom prislusnym vzdelavacim programom pomaturitného
kvalifikacného Studia; pre majstrov odbornej vychovy, vychovavatelov a pedagogickych asistentov aj
organizacie zriadené ministerstvom na zabezpecenie a plnenie Uloh v oblasti kontinualneho vzdelavania.
(3) Vzdeldvanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 1 pism. b) poskytuja
a) vysoké Skoly absolventom vysokoskolského Studia v Studijnom programe Specidlna pedagogika,
b) stredné odborné Skoly a organizacie zriadené ministerstvom na zabezpecenie a plnenie Uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania absolventom Studijnych odborov strednych §kdl ukoncenych maturitnou
skuskou alebo absolventskou skiskou v rozsahu ustanovenom prislusnym vzdelavacim programom
pomaturitného kvalifikacného Studia Specidlnej pedagogiky alebo kvalifikacného Studia Specialnej
pedagogiky pre majstrov odbornej vychovy, vychovavatelov a pedagogickych asistentov.
(4) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 1 pism. c) poskytuju
a) vysoké Skoly, ktoré maju akreditované ucitel'ské Studijné programy druhého stupna, absolventom
vysokoskolského Studia,
b) stredné odborné Skoly a konzervatdria v rozsahu ustanovenom prislusnym vzdelavacim programom
pomaturitného kvalifikacného Stldia absolventom Studijnych odborov strednych $kél ukoncenych
maturitnou skuskou alebo absolventskou skaskou; pre majstrov odbornej vychovy, vychovéavatelov a
pedagogickych asistentov aj organizéacie zriadené ministerstvom na zabezpecenie Gloh v oblasti
kontinuéalneho vzdelavania,
C) organizécie zriadené ministerstvom na zabezpecenie uloh v oblasti kontinudlneho vzdelavania
absolventom vysokoskolského Stadia formou kvalifikacného Studia.

Bezuhonnost

(1) Zza bezihonného sa na ucely tohto zdkona povaZzuje ten, kto nebol pravoplatne odsideny za tmyselny
trestny cin alebo za trestny cin spachany z nedbanlivosti v stvislosti s vykonom pedagogickej ¢cinnosti alebo s
vykonom odbornej ¢innosti. Bezihonnost sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z registra

trestov nie starSim ako tri mesiace.27)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi bez zbytocného
odkladu podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania imyselného trestného ¢inu alebo trestného ¢inu
spachaného z nedbanlivosti podla odseku 1. Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia stdu pozastavi
vykon pedagogickej ¢innosti pedagogickému zamestnancovi alebo vykon odbornej cinnosti odbornému
zamestnancovi, proti ktorému bola podana obZzaloba pre spachanie imyselného trestného ¢inu alebo pre
spachanie trestného ¢inu z nedbanlivosti v savislosti s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti a ieho dalSie pdsobenie v zamestnani by ohrozovalo riadny vykon pedagoagickej ¢innosti
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alebo riadny vykon odbornej ¢innosti.
(3) Pocas pozastavenia vykonu pedagogickej ¢cinnosti a vykonu odbornej ¢innosti patri pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 50 % funkéného platu, najmenej viak vo vyske miniméalnej mzdy,
ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pedagogickej cinnosti a vykon odbornej ¢innosti.
Vyska funkcéného platu podla prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazda vyZzivovanu osobu, najviac do sumy,
ktorou je 70 % funkcného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon pedagogickej ¢innosti
alebo vykon odbornej cinnosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol pravoplatne
odsudeny podla odseku 1, zamestnavatel mu najneskdr do 15. dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom ukoncil pozastavenie vykonu pedagogickej ¢cinnosti a vykonu odbornej ¢innosti, doplati
rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.
§10
Zdravotna sposobilost
(1) Zdravotnou spdsobilostou sa na ucely tohto zdkona rozumie telesné spodsobilost a dusevnéa spbsobilost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej ¢cinnosti alebo
odbornej ¢innosti.
(2) Zdravotnu spdsobilost preukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec svojmu
zamestnavatelovi pred nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spdsobilosti a 0 duSevnej
spobsobilosti vo vztahu k vykonu jeho c¢innosti.
(3) Ak ma zamestnavatel dévodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukézal svoju zdravotnu
sposobilost. Pri nepreukazani zdravotnej spésobilosti zamestnavatel postupuje rovnako ako pri strate
zdravotnej sp6sobilosti.
(4) Né&klady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti podla odseku 3 uhraddza zamestnavatel.
8§11

Ovlédanie Statneho jazyka
(1) Ak vzdelanie poZzadované tymto zakonom bolo ziskané v inom jazyku ako v Statnom jazyku, preukazuje sa
ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skisky zo Statneho jazyka (dalej len ,,jazykovéa skaska®),
ktoru pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozi zamestnavatelovi najneskdr do jedného roka
od nastupu do zamestnania.
(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec podla odseku 1 nemusi preukazovat ovladanie Statneho
jazyka, ak UspesSne vykonal maturitnt skasku zo Statneho jazyka alebo Statnu jazykovu skusku zo Statneho
jazyka.
(3) Jazykovu skusku podla odseku 1 organizuju a zabezpecuju

a) vysoké Skoly, ktoré su opravnené vykonavat statne skusky v Studijnych programoch slovensky jazyk a

literatra alebo ucitel'stvo slovenského jazyka a literatdry, pre absolventov vysokych Skél,

b) stredné Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym pre absolventov strednych §kal.
(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny predloZit skole podla odseku 3 Ziadost o
vykonanie jazykovej sklsky, ktora obsahuje tieto Udaje o Ziadatelovi:

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresu trvalého pobytu,

d) stupen dosiahnutého vzdelania,

e) datum a miesto podania Ziadosti,

f) podpis pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a

g) uradne osvedceny doklad o ziskanom vzdelani.
(5) Skola podla odseku 3 méZe pred vykonanim jazykovej skisky poZadovat od uchadzaca poplatok na
¢iastocnU uhradu nakladov na vykonanie jazykovej skisky v sume najviac 10 % sumy Zivotného minima pre

jednu plnoletu fyzickd osobu podla osobitného predpisu;zs) suma poplatku sa zaokrahluje na celé eura
smerom nadol.

(6) Predmetom jazykovej sk(sky je preukédzanie znalosti Statneho jazyka potrebnej na vykon pedagogickej
¢innosti alebo na vykon odbornej cinnosti. Jazykova ski8ka sa vykonava pred trojclennou skisobnou
komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a dalSich ¢lenov skisobnej komisie vymenuava rektor vysokej Skoly
alebo riaditel strednej Skoly, v ktorej sa jazykové skiska vykonava. O vykonanej jazykovej skiske sa
vyhotovuje protokol, ktory podpiSu vsetci ¢lenovia skiSobnej komisie. Ak ¢len skiSobnej komisie mé vyhradu
k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(7) Jazykovu skasku tvori Ustna ¢ast a pisomna c¢ast. Obsah jednotlivych casti jazykovej skusky na
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preukazanie znalosti Statneho jazyka urci ministerstvo.zg) Dokladom o vykonani jazykovej skusky je
osvedcenie, ktoré vyda 3kola, v ktorej sa jazykova skuska vykonala.
(8) Osvedcenie obsahuje
a) evidenc¢né ¢islo osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,
¢) datum a miesto narodenia absolventa,
d) datum vykonania jazykovej skasky,
e) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho organu Skoly, v ktorej sa jazykova skiska vykonala.
(9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec m6Ze poZiadat skolu, na ktorej vykonal jazykovu
skusku neuspesne, o povolenie vykonat opravnu jazykovu skiSku. Opravnu jazykova skisku mozno
vykonat najskér po uplynuti 30 dni a najneskdr do Siestich mesiacov od netspesného vykonania jazykovej
skusky. Vyska ciastocnej Uhrady nakladov za opravnu jazykovu skusSku bude urcend podla odseku 5.
(10) Vykonanie jazykovej skusky sa nepovazuje za splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyucovanie
predmetu slovensky jazyk a literatura.
(11) Ovladanie statneho jazyka sa nevyzaduje od
a) ucitel'a cudzieho jazyka v jazykovych Skoléch,
b) ucitela vyucovacieho predmetu, ktory sa vyucuje v cudzom jazyku v bilingvalnom vzdelavani,
c) zahrani¢ného lektora, ktory pdsobi v zakladnej Skole, strednej Skole alebo v jazykovej Skole.
STVRTA CAST
KATEGORIE A PODKATEGORIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A KATEGORIE ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV
Kategorie pedagogickych zamestnancov
8§12
Pedagogicki zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:
a) ucitel,
b) majster odbornej vychovy,
) vychovavatel,
d) pedagogicky asistent,
e) zahranicny lektor,
f) tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy,
g) korepetitor.
8§13
Uditel
Ucitel vykonava pedagogicku c¢innost pri uskutoc¢riovani Skolského vzdelavacieho programu alebo pri
poskytovani kontinu&lneho vzdelavania. Kateg6ria ucitel sa podla vzdeldvacieho programu ¢leni na

podkateg6rie podla vzdelavacich programov poskytujtcich stupne vzdelania30) alebo kontinuéalne
vzdelavanie takto:
a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
b) ucitel pre priméarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zékladnej Skoly),
C) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),
d) ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vieobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),
e) uditel zakladnej umeleckej gkoly,>!)
f) ucitel jazykovej ékoly,32)
g) ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
§14
Majster odbornej vychovy
Majster odbornej vychovy vykonava pedagogicku ¢innost pri uskutoénovani odborného vycviku a
odbornej praxe v ramci Skolského vzdelavacieho programu.
§15
Vychovavatel
Vychovavatel vykonéava pedagogickt c¢innost pri uskutocriovani vychovného programu.33)
8§16
Pedagogicky asistent
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(1) Pedagogicky asistent sa podla poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy
podiela na uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly, zakladnej Skoly, Skoly pre

deti s nadanim alebo Ziakov s nadanl'm,34) Specialnej ékoly35) alebo vychovného programu pre deti a
Ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky najma utvaranim rovnosti prilezitosti vo vychove a
vzdelavani, na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo
kultarnych bariér. Pedagogicky asistent méze p6sobit aj v strednych Skoléach, ak ide o zabezpecenie
vzdelavania Ziakov so zdravotnym postihnutim.
(2) Podla kategorie pedagogického zamestnanca, pre ktorého pedagogicky asistent vykonava asistenciu, sa
pedagogicky asistent zaraduje do jednotlivych podkategoérii takto:
a) asistent uciterla,
b) asistent vychovéavatela,
¢) asistent majstra odbornej vychovy.
(3) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je pedagogicky asistent, sa nevztahuju ustanovenia § 32 az
34, 837,38, §49 aZ 51.
8§17
Zahranic¢ny lektor
(1) Zahranic¢ny lektor sa pri vykone pedagogickej ¢innosti podiela na uskutocnovani Skolského
vzdelavacieho programu v oblasti jazykového vzdelavania podla poziadaviek ucitela cudzieho jazyka.
(2) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je zahranic¢ny lektor, sa nevztahuju ustanovenia § 32 az 34, §
37,38, 41, §49 az 51.
§18
Tréner Sportovej Skoly, tréner Sportovej triedy a korepetitor
(1) Tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy sa pri vykone pedagogickej ¢innosti podiela na
uskutocnovani Sportovej pripravy ako sucasti Skolského vzdelavacieho programu Sportovej Skoly alebo
Skoly so Sportovou triedou.
(2) Korepetitor sa pri vykone pedagogickej cinnosti podiela na uskutocriovani Skolského vzdelavacieho
programu, ktorého stcastou je priprava umeleckého vykonu Ziakov a umelecky vykon Ziakov zakladnej
umeleckej Skoly alebo konzervatoria.
(3) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je korepetitor, sa nevztahuju ustanovenia 8§ 32 az 34, § 37, 38,
41, 8 49 aZ 51.
Kategorie odbornych zamestnancov
8§19
Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:
a) psycholdg, Skolsky psycholég,
b) Skolsky logopéd,
c) Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specidlny pedagég,
d) liecebny pedagdg,
e) socialny pedagog.
8§20
Psycholdg a Skolsky psychol6g

(1) Psychol6g podla tohto zdkona vykonéva odborné éinnosti%) v rdmci psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a
Skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné cinnosti psychologického poradenstva v oblasti rodinnych,
partnerskych a dalSich socidlnych vztahov. Tymto nie st dotknuté odborné ¢innosti psycholéga

vykonavané podla osobitného predpisu.37) Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie
zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kdl a §kolskych zariadeni.
(2) Skolsky psycholdg vykonava odborné ¢innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a
Skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné cinnosti psychologického poradenstva v oblasti rodinnych,
partnerskych a dalSich socidlnych vztahov. Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie
zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady
pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

§21
Skolsky logopéd
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Skolsky logopéd vykonava odborné ¢innosti v ramci logopedickej diagnostiky, poradenstva a intervencie
k detom a Ziakom s narusenou komunikacnou schopnostou. Poskytuje logopedické poradenstvo a
konzultacie zakonnym zastupcom deti, Ziakov a pedagogickym zamestnancom $kél a §kolskych zariadeni.

§22
Specialny pedagdg, 3kolsky Specialny pedagdg a terénny $pecialny pedagog
(1) Specialny pedag6g podla tohto zakona vykonava odborné ¢innosti v ramci $pecialnopedagogickej
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s
mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s
narusenou komunikacnou schopnostou, autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odborné
cinnosti spojené s reeduk&ciou poruich spravania. Poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo a
konzultacie zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom 3kol a Skolskych
zariadeni.
(2) Skolsky 3pecialny pedagdg vykonava odborné ¢innosti v ramci $pecialnopedagogického
individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentalnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou
komunikac¢nou schopnostou, autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
viacndsobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a s poruchou
spravania. Poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti alebo
Ziakov a pedagogickym zamestnancom 3kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni.
(3) Terénny Specialny pedagég vykonava odbornu Specialnopedagogicku diagnostickd, poradensku,
preventivnu, vychovno-vzdelavaciu a metodickl Specidlnopedagogickd c¢innost pre deti a Ziakov so
zdravotnym postihnutim. Vykonéva metodicku ¢innost a poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo a
konzultécie pedagogickym zamesthnancom a zakonnym zastupcom tychto deti a Ziakov.

§23
Liecebny pedagdg
Liecebny pedagdg podla tohto zakona vykonava odbornud ¢innost v ramci terapeuticko-vychovnej pomoci
detom a ziakom, ktori majd poruchy vyvinu alebo spravania a pre svoje zdravotné znevyhodnenie alebo
jeho nésledky nie st schopni viest veku primerany spdsob Zivota, alebo detom a Ziakom ktorych
psychicky, emocionalny alebo socialny vyvin je ohrozeny. Poskytuje terapeuticko-vychovni pomoc a
poradenstvo zadkonnym zastupcom deti a Ziakov a pedagogickym zamestnancom 8kdl a Skolskych
zariadeni, vratane odbornych ¢innosti spojenych s reedukaciou poruch spravania.

§24
Socialny pedagég
Socidlny pedagég vykonava odborné cinnosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva
najma pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socialne znevyhodneného
prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom a ziakom, ich zakonnych zastupcov a
pedagogickych zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni. Socidlny pedagdg plni tlohy sociélnej vychovy,
podpory prosocialneho, etického spravania, socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov,
socidlnopedagogického poradenstva, prevencie socidlnopatologickych javov a reedukécie spravania.
Vykondava expertiznu c¢innost a osvetovu ¢innost.

PIATA CAST
PROFESIJNY ROZVO]J
8§25

(1) Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikacie a profesijnych

kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon

pedagogickej ¢cinnosti a na vykon odbornej ¢innosti.

(2) Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutocnuje prostrednictvom
a) kontinualneho vzdelavania,
b) tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych ¢innosti,
c) sebavzdelavania.

(3) Profesijny Standard v nadvéznosti na kvalifikacny predpoklad vymedzuje subor profesijnych kompetencii

potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo Standardny vykon odbornej ¢innosti pre

kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo kategoriu odborného zamestnanca zaradeného na

prislusny kariérovy stupen a na kariérov( poziciu.
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(4) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného zamestnanca je

zavazny pri vypracovani Statnych vzdelavacich programov prislusnych odborov vzdelévania38) apri
hodnoteni obsahu a profilu absolventa Studijného programu.39)
(5) Profesijné Standardy pre jednotlivé kategoérie, podkategorie a kariérové pozicie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov po dohode s ministerstvom vydava a zverejriuje vo svojom
publikacnom prostriedku a na svojej internetovej stranke prislusny Gstredny orgén Statnej spravy, do ktorého
vecnej pésobnosti Skola alebo Skolské zariadenie patri.
§26
Kariérovy systém
Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca do kariérového stupna a na kariérovu poziciu.
8§27
Kariérovy stupen
(1) Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii a naro¢nost
vykonéavania pedagogickej ¢cinnosti pedagogickym zamestnancom a naroc¢nost vykonavania odbornej ¢innosti
odbornym zamestnancom.
(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stuprna pozadovaného
vzdelania, ak tento zakon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych stupnov
a) zacinajulci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.
(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajlci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajlci odborny zamestnanec pri nastupe do
a) prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pedagogicku c¢innost alebo odbornu ¢innost,
alebo
b) pracovného pomeru s inym zamestnavatelom po netdspeSnom ukonceni adaptacného vzdelavania
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca u predchadzajuceho zamestnavatela.
(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak
a) uspesSne ukoncil adaptacné vzdelavanie,
b) vykonal prva atestaciu pre inG kategoriu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ako
td, v ktorej je zaradeny,
c¢) vykonal prvu atestaciu pre iny stupen pozadovaného vzdelania pre prislusnu kateg6ériu pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny, alebo

d) vykonéval pedagogickl prax v rozsahu najmenej dva roky v Skole obdobného druhu a typu40) \%

zahranici alebo na vysokej Skole.
(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal

a) prvu atestaciu pre prislusny stupen pozadovaného vzdelania a prislusnu kategoriu pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

b) druhu atestaciu pre ina kategoériu ako tu, v ktorej je zaradeny.
(6) Do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou sa zaradi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory ziskal najmenej
poZzadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a vykonal druhu atestéciu pre prislusna kateg6riu, do
ktorej je zaradeny. Do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi aj
pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej Sest rokov pedagogickej praxe a ziskal treti stupen
vysokosSkolského vzdelania v odbore stvisiacom s vykonom jeho pedagogickej ¢cinnosti. Do kariérového
stupria odborny zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktory ma najmenej Sest
rokov odbornej praxe a ziskal treti stupen vysokoskolského vzdelania v odbore slvisiacom s vykonom jeho
odbornej cinnosti.
(7) Pri zmene zamestnéavatela zaradi novy zamestnavatel pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna podla odsekov 2 az 6.
(8) Po zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do prislusného kariérového stupria mu

zamestnavatel prizna mzdu41) alebo plat podla osobitného predpisu.42)
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(9) Ak pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogickt ¢innost v dvoch kategériach dopitianim si
zakladného Gvazku, absolvuje kontinudlne vzdelavanie pre kateg6riu, do ktorej je zaradeny.
(10) V nézve kariérového stupna, do ktorého je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny, sa
slova ,,pedagogicky zamestnanec* alebo ,,odborny zamestnanec* nahradzaju nazvom prislusnej kategorie a
podkategérie pedagogického zamestnanca alebo kategérie odborného zamestnanca.
(11) Pedagogického asistenta a zahrani¢cného lektora mozno zaradit najvysSie do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec. Na pedagogického asistenta a zahranicného lektora sa ustanovenia
odsekov 5 a 6 nevztahuju.

8§28
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec
(1) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogicku ¢innost a zacinajuci odborny zamestnanec
vykonéva odbornu ¢innost pod dohladom uvédzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca. V Skole alebo v Skolskom zariadeni, v ktorom nie je pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou alebo druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo druhou
atestaciou, uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca zabezpeci
riaditel po dohode s riaditeflom inej Skoly alebo s riaditelom iného Skolského zariadenia, v ktorom vykonava
pedagogicku ¢innost alebo odbornd ¢innost pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s prvou
alebo druhou atestaciou.
(2) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec je povinny absolvovat adaptacné
vzdelavanie a UspeSne ho ukoncit najneskér do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru, v ktorom
vykonava pedagogicku ¢innost alebo odborna ¢innost; v osobitnych pripadoch, najma z dévodu materskej

dovolenky,43) rodicovskej dovolenky alebo docasnej pracovnej neschopnosti44) trvajucej dlhsie ako 90
kalendéarnych dni, riaditel lehotu predizi.
(3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec moZze vykonavat specializovanu cinnost triedneho ucitela najviac v
jednej triede.

§29
Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec
(1) Samostatny pedagogicky zamestnanec vykonéva pedagogicku ¢innost a samostatny odborny zamestnanec
vykonava odborn( ¢innost samostatne.
(2) Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec moZe vykonavat specializované
¢innosti podla § 33 okrem cinnosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca.

§ 30
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou je sposobily
vykonavat c¢innosti podla § 29 a ¢innost
a) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
b) pedagogického zamestnanca cvic¢nej Skoly alebo cvi¢ného Skolského zariadenia,45)
¢) veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,
d) ucitela kontinualneho vzdelavania, ak pedagogicku ¢innost alebo odbornu c¢innost vykonaval najmenej
sedem rokov,
e) ¢lena sk(Sobnej komisie pre ukoncenie adaptacného vzdelavania,
f) clena skisSobnej komisie pre prvu atestaciu.

§31
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou je spdsobily
vykonvat c¢innosti podla § 29 a 30 a ¢innost
a) odborného garanta programu kontinudlneho vzdelavania,
b) ¢lena skuSobnej komisie pre druhu atestaciu,
c) delegovaného ¢lena medzinarodnych expertnych komisii a narodnych expertnych komisii,
d) prieskumno-analytick( ¢innost tykajlcu sa poznania a veducu k zlepSeniu stavu vzdelavania a vychovy a
odbornej cinnosti.

§32
Kariérova pozicia
(1) Kariérova pozicia vyjadruje funkcné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
na vykon Specializovanych c¢innosti alebo riadiacich c¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie
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prislusnych profesijnych kompetencii.
(2) Kariérové pozicie su:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.
(3) Struktaru kariérovych pozicii v $kole alebo v $kolskom zariadeni uréi riaditel vo vnatornom predpise po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom.
8§33
Pedagogicky zamestnanec Specialista a odborny zamestnanec Specialista
(1) Specializované ¢innosti a riadiace ¢innosti vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
sucasne s vykonom pedagogickej ¢innosti prislusnej kategorie alebo podkategérie pedagogickych
zamestnancov a vykonom odbornych ¢innosti prislusnej kategérie odbornych zamestnancov.
(2) Pedagogickym zamestnancom 3pecialistom je
a) triedny ucitel,
b) vychovny poradca,
c) kariérovy poradca,
d) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
e) veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru,
f) koordinator informatizacie,
g) iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom podla § 32 ods. 3, napriklad
poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikacnych technoldgii, Specialista na vychovu
a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cvi¢ny pedagogicky zamestnanec, koordinator
prevencie.
(3) Cinnost pedagogického zamestnanca $pecialistu moZe vykonavat ten, kto
a) spinia kvalifikainé predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a
b) ma ukoncené adaptacné vzdelavanie, ak tento zdkon neustanovuje inak.
(4) Vykon 3pecializovanej ¢innosti triedneho ucitela méze vykonavat aj pedagogicky zamestnanec, ktory nemé
ukoncené adaptacné vzdelavanie. Triedny ucitel v prislusnej triede alebo triedach vyucuje, zodpoveda za
vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie tykajlcej sa dietata alebo Ziaka a triedy, utvaranie podmienok na
rozvoj pozitivnych socidlnych véazieb medzi detmi navzajom, medzi Ziakmi navzajom, medzi detmi, Ziakmi a
zamestnancami Skoly; spolupracuje so zdkonnym zastupcom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami Skoly; poskytuje detom, Ziakom a zakonnym z&stupcom pedagogické poradenstvo.
Cinnost triedneho uitela vykonava pedagogicky zamestnanec spravidla v jednej triede; v dvoch a viacerych
triedach len v osobitnych pripadoch, najma ak z odbornych alebo organizacnych dévodov nemozno vykonom
tejto ¢innosti poverit iného pedagogického zamestnanca.
(5) Vychovny poradca zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a

vzdelavania podla osobitného predpisu46) formou informacnych, koordinacnych, konzulta¢nych, metodickych
a inych suvisiacich cinnosti. Zaroven sprostredkdva odbornu terapeuticko-vychovnu c¢innost podla potrieb
dietata a Ziaka. Cinnosti vychovného poradcu mdze vykonavat aj odborny zamestnanec.
(6) Kariérovy poradca vykonava ¢innosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup na trh préace. Cinnosti
kariérového poradcu méze vykonavat aj odborny zamestnanec.
(7) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania
zacinajuceho pedagogického zamestnanca; na Ucely ukoncenia adaptacného vzdeldvania hodnoti mieru
osvojenia si profesijnych kompetencii samostatného pedagogického zamestnanca.
(8) Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru koordinuje,
hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie podla osobitného predpisu v zverenej oblasti
plnenia Skolského vzdelavacieho programu, podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a vykonava projektovu, poradenskd a hodnotiacu ¢innost zamerant na kvalitu
vychovy a vzdelavania.
(9) Koordinator informatizéacie zabezpecuje poradenstvo v oblasti informatizécie a koordinuje pouzivanie
informacnych a komunikac¢nych technolégii vo vychovno-vzdelavacom procese. Mdze zabezpecovat aj chod a
adrzbu informadného systému, ak zamestnéavatel nema tieto ¢innosti zabezpedené inym spdsobom. Cinnosti
koordinatora informatizacie mdze vykonavat aj iny zamestnanec urceny zamestnavatelom.
(10) Odbornym zamestnancom Specialistom je

a) uvadzajuci odborny zamestnanec,

b) supervizor,

¢) iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti urcené riaditefom podla § 32 ods. 3, napriklad
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koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca.
(11) Cinnost odborného zamestnanca $pecialistu moZe vykonavat ten, kto

a) spitia kvalifikatné predpoklady na vykon odbornej ¢innosti a

b) ma ukoncené adaptacné vzdelavanie.
(12) Uvéadzajuci odborny zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania
zacinajuceho odborného zamestnanca; na Ucely ukoncenia adaptacného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia
si profesijnych kompetencii samostatného odborného zamestnanca.
(13) Supervizor koordinuje a odborne dohliada na Uroven jednotlivych odbornych cinnosti podla § 4 a podiela
sa na kontinualnom vzdelavani a inom zvySovani profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov §kol a
Skolskych zariadeni.

8§34
Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
(1) Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je
a) riaditel,
b) zastupca riaditela,
¢) hlavny majster odbornej vychovy,
d) veduci vychovavatel,
e) veduci odborného Utvaru,
f) dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.15)
(2) Cinnost vedlceho pedagogického zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca méze vykonavat
ten, kto
a) spinia kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti podla
tohto z&kona v prisludnej kategorii alebo podkategorii,
b) vykonal prvu atestaciu,
¢) spitia podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti, ak tak
ustanovuje osobitny predpis,47)
d) najneskdr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho pedagogického zamestnanca
alebo veduceho odborného zamestnanca ukonci funkc¢né vzdelavanie.
(3) Funk¢né vzdelavanie podla odseku 2 pism. d) plati najdlhSie sedem rokov od jeho ukoncenia. Jeho platnost
sa predlZzuje po kazdom absolvovani funkéného inovacného vzdelavania, ktoré bude ukoncené pred uplynutim
doby platnosti funkéného vzdelavania. Platnost funkéného inovacného vzdelavania je pat rokov od jeho
ukoncenia.
(4) Ak veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec nesplni podmienky podla odseku 2
pism. d) a odseku 3, zriadovatel postupuje podla osobitného predpisu.48)
(5) Cinnosti a povinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a veduiceho odborného zamestnanca upravuje
osobitny predpis.49)
SIESTA CAST
KONTINUALNE VZDELAVANIE
835

(1) Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdelavania je slstavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopitiania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon
pedagogickej ¢cinnosti a na vykon odbornej ¢innosti.
(2) Poskytovatelom mdze byt
a) Skola alebo Skolské zariadenie podla osobitného predpisu,SO)
b) vysoka 3kola,
C) organizéacia zriadena ministerstvom na zabezpecenie alebo plnenie Gloh v oblasti kontinualneho
vzdelédvania,
d) vzdelavacia organizéacia iného Ustredného organu Statnej spravy podla osobitného predpisu,
e) cirkev alebo naboZenskéa spoloénost’,ls) alebo ina pravnick4 osoba, ktord mé v predmete cinnosti
vzdelavanie.
(3) Absolvovanim kontinualneho vzdeldvania pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
a) spIni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie,
b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
(4) Druhy kontinuélneho vzdelavania su:
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a) adaptacné vzdelavanie,
b) aktualizacné vzdelavanie,
¢) inovacné vzdelavanie,
d) Specializacné vzdelavanie,
e) funkcné vzdelavanie,
) kvalifikacné vzdelavanie.
(5) Kontinualne vzdelavanie podla odseku 4 pism. b) az f) sa uskutocriuje prostrednictvom programov
kontinualneho vzdelavania akreditovanych podla tohto zdkona.
(6) Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej cinnosti, vykonom odbornej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim ukoncuje pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pred skiSobnou
komisiou a v predpisanej forme programu kontinualneho vzdeldvania podla odseku 4 pism. b) az d).
(7) Poskytovatel vydéa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi po uspeSnom ukonceni
programu kontinualneho vzdeldvania podla odseku 4 pism. b) aZ f) osvedcenie o ukonceni kontinualneho
vzdelavania.
(8) Osvedcenie o ukonceni kontinualneho vzdeldvania podla odseku 4 pism. b) aZ f) obsahuje tieto naleZitosti:
a) evidencné c¢islo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) druh kontinuédlneho vzdeldvania, nazov programu kontinualneho vzdelavania, rozsah vzdelavania v
hodinach a pocet kreditov,
e) ¢islo a datum vydania rozhodnutia o akreditécii,
f) nazov katego6rie alebo podkategoérie a kariérovej pozicie, pre ktoru je vzdelavanie urcené,
g) nazov zaverecnej prace alebo zaverecnej prezentécie,
h) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
(9) Riaditel zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného planu kontinualneho

vzdelévaniaSl) vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z cielov vychovno-poradenskej a
terapeuticko-vychovnej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia. Ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania
riaditel vyda po vyjadreni zriadovatela.

8§36
Adaptacné vzdelavanie
(1) Cielom adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti samostatného pedagogického
zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré nemozno ziskat absolvovanim Studijného
programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom Studijnom odbore poskytujicom pozadovany
stupen vzdelania.
(2) Adaptacné vzdelavanie sa uskutoc¢rniuje podla vzdelavacieho programu adaptacného vzdelavania
vypracovaného zamestnivatelom podla rAmcového programu adaptacného vzdeldvania, ktory vyda
ministerstvo.
(3) Poskytovatelom vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. a) je Skola alebo Skolské zariadenie, s ktorym ma
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer. Ak ma pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec uzatvorené dva pracovné pomery alebo viac pracovnych pomerov,
poskytovatelom vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. a) je jeden z jeho zamestnavatelov uréeny pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom; ostatnym zamestnavatelom sa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec preukaze potvrdenim o vykonavani adaptacného vzdelavania.
(4) Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnym pohovorom a otvorenou hodinou, ktoru predvedie
pedagogicky zamestnanec, alebo odbornym vykonom, ktory predvedie odborny zamestnanec. Adaptacné
vzdelavanie sa ukoncuje pred trojélennou skuSobnou komisiou. Predsedom skuSobnej komisie je riaditel, ktory
vymenuva ostatnych c¢lenov skisobnej komisie. O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol,
ktory podpiSe predseda skusobnej komisie a dalsi ¢clenovia skiSobnej komisie a pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec. Jedno vyhotovenie protokolu dostane pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec. Skusobné komisia pri rozhodovani o ukonceni adaptacného vzdelavania berie do uvahy
odporuUcanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ktoré
uvedie vo svojej zaverecnej sprave.
(5) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné
vzdelavanie nedspesne, méze v lehote do 15 dni od podpisania protokolu poziadat riaditela o povolenie
vykonat opravné ukoncenie adaptacného vzdeldvania. Opravné ukoncenie adaptacného vzdelavania sa koné
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podla odseku 4 a najneskér v lehote podla § 28 ods. 2. Opravné ukoncenie sa mdze povolit len jedenkrat.

(6) Na zéaklade protokolu o ukonceni adaptacného vzdelavania po uplynuti 15-dnovej lehoty od jeho
podpisania alebo do troch dni od podpisania protokolu o opravhom ukonceni adaptacného vzdelavania vyda
riaditel rozhodnutie o UspeSnom alebo nedspeSnom ukonceni adaptacného vzdelavania.

(7) Na rozhodovanie riaditela o ukonceni adaptacného vzdeldvania sa vztahuje vieobecny predpis o spravnom

konani.sz) Odvolacim organom je organ miestnej Statnej spravy v §kolstve.53) Odvolanie méa odkladny Gcinok.
(8) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec neukonci adaptacné
vzdelavanie Uspesne v lehote podla § 28 ods. 2, zamestnavatel s nim skonci pracovny pomer.54)
(9) Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje bezplatne.
8§37
Specializa¢né vzdelavanie
(1) Cielom Specializacného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon 3pecializovanych c¢innosti.
(2) Specializaéné vzdelavanie uskutocriuji poskytovatelia podla § 35 ods. 2.
(3) Specializa¢né vzdelavanie sa ukonéuje obhajobou pisomnej zavereénej prace a zavereénou skaskou pred
trojc¢lennou skusobnou komisiou. Predsedu skiiSobnej komisie a jej ¢lenov vymenava Statutarny organ
poskytovaterla.
(4) O ukonceni Specializacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skdsobnej komisie a
ostatnymi ¢lenmi skaSobnej komisie. Ak ¢len skiSobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto
protokolu.
(5) Ak sa Specializacné vzdelavanie skoncilo nelspesne, mdze pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonat opravnu obhajobu pisomnej zaverecnej prace alebo opravnu zaverecnu skusku najskér
po Siestich mesiacoch a najneskdr do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zaverecnej
préace alebo zaverecnej skusky.
(6) Statutarny organ poskytovatela moZe zo zavaznych dévodov, najméa zdravotnych, povolit iny termin
obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo zaverecnej skusky.
§38
Funk¢né vzdelavanie
(1) Cielom funk¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti.
(2) Funk¢né vzdelavanie poskytuje
a) organizécia kontinualneho vzdelavania zriadena ministerstvom,
b) vzdelavacia organizacia iného Ustredného organu Statnej spravy podla osobitného predpisu; funkcné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov cirkevnych 3kél alebo
cirkevnych Skolskych zariadenl’55) mdZze zabezpecovat aj cirkev alebo ndbozenska spoloénost’,ls)
¢) vysoka skola.
(3) Funkcné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou pisomnej zaverecnej prace a zaverecnou skaskou pred
trojc¢lennou skusobnou komisiou. Predsedu skiSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ
poskytovaterla.
(4) O ukonceni funkéného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a ostatnymi ¢clenmi
skuSobnej komisie. Ak clen skasobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.
(5) Pri neuspesnom ukonceni funkéného vzdeldvania m6ze pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
vykonat opravnu obhajobu pisomnej zaverecnej prace alebo opravni zaverecnl skasku najskér po Siestich
mesiacoch a najneskér do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo
zaverecnej skusky.
(6) Statutarny organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych, povolit iny termin
obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo zaverecnej skasky.
§39
Aktualizacné vzdelavanie
(1) Cielom aktualiza¢ného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti, alebo priprava na vykonanie atestacie podla § 50.
(2) Aktualizacné vzdelavanie uskutocnuju poskytovatelia podla § 35 ods. 2.
(3) Aktualiza¢né vzdelavanie mozno ukoncit zaverecnou prezentéciou pred Ucastnikmi a lektorom
aktualizacného vzdelavania alebo zaverecnou prezentéaciou pred trojclennou skiSobnou komisiou. Ak ide o
zaverecnu prezentaciu pred skiSobnou komisiou, predsedu skiSobnej komisie a iej dalSich ¢lenov vymenuava
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Statutdrny organ poskytovatela.
(4) O ukonceni aktualizacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Ak ¢len skiSobnej komisie mé vyhradu k
protokolu, uvedie to do tohto protokolu.
(5) Statutarny organ poskytovatela moZe zo zavaznych dévodov, najméa zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia aktualiza¢ného vzdelavania.
(6) Ak sa aktualizacné vzdelavanie organizuje ako priprava na vykonanie atestacie podla § 50, toto vzdelavanie
sa nazyva pripravné atestacné vzdelavanie.
840
Inovacné vzdeladvanie
(1) Cielom inovacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je zdokonalovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej cinnosti.
(2) Inovacné vzdeldvanie zabezpecuju poskytovatelia podla § 35 ods. 2 pism. b) aZ e).
(3) Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skasobnou
komisiou. Predsedu ska3obnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuava Statutarny organ poskytovatela.
(4) O ukonceni inovacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a vSetkymi ¢lenmi
skusobnej komisie. Ak ¢len skaSobnej komisie méa vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.
(5) Pri neuspeSnom ukonceni inovacného vzdeldvania m6Zze pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
vykonat opravnu zaverecnl prezentaciu a pohovor najskér po troch mesiacoch a najneskér do deviatich
mesiacov od terminu konania prvej zaverecnej prezentécie a pohovoru.
(6) Inovacné vzdelavanie na obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii na vykon
Specializovanych ¢innosti je Specializacnym inovacnym vzdelavanim a inova¢né vzdelavanie na obnovovanie a
zdokonalovanie profesijnych kompetencii na vykon riadiacich ¢innosti je funkénym inovacnym vzdelavanim.
(7) Statutarny organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia inovacného vzdelavania.
8§41
Kvalifikac¢né vzdelavanie
(1) Cielom kvalifikacného vzdelavania pedagogického zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie dalSieho aproba¢ného predmetu,
predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 8 ods. 1.
(2) Kvalifika¢né vzdelavanie zabezpecuje poskytovatel podla § 35 ods. 2 pism. b) az d) a stredné odborné Skoly
a konzervatoéria podla § 8 ods. 4 pism. b). Poskytovatel podla § 35 ods. 2 pism. ¢) a d) zabezpecuje kvalifikacné
vzdelavanie v spolupraci s ucitelmi vysokej Skoly pre prislusny aprobacny predmet alebo predmet Studijného
odboru.
(3) Kvalifikacné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou pisomnej zaverecnej prace a zaverecnou skiskou pred
patélennou skuSobnou komisiou. Predseda skiSobnej komisie nie je zamestnancom poskytovatela a vymenuava
ho ministerstvo. Clenov skisobnej komisie vymentva $tatutarny organ poskytovatela podla odseku 2.
(4) O ukonceni kvalifikacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a ostatnymi ¢lenmi
skusobnej komisie; ak mé ¢len skasobnej komisie vyhrady k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.
(5) Pri neuspeSnom ukonceni kvalifikacného vzdelavania mdze pedagogicky zamestnanec vykonat opravnu
obhajobu pisomnej zaverecnej prace alebo opravnu zaverecnt skasku najskér po Siestich mesiacoch a
najneskdér do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo zaverecnej
skusky.
(6) Statutarny organ poskytovatela méoZe zo zavaznych dévodov, najméa zdravotnych, povolit iny termin
obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo zaverecnej sklsky.
§ 42
Akreditacia
(1) Akreditécia je Statne schvalenie programu kontinualneho vzdelavania na zaklade posudenia jeho cielov,
obsahu, rozsahu, formy, spdsobu ukoncovania a personalneho zabezpecenia.
(2) Ministerstvo
a) vykonéva informacnu cinnost v oblasti akreditacie,
b) vydava kritéria na vypracovanie a posudzovanie programu kontinualneho vzdelavania na Gcely
akreditécie,
¢) vykonava kontrolnu ¢innost dodrziavania podmienok akreditacie poskytovatelom,
d) vedie evidenciu Ziadosti o akreditaciu,
e) vydava rozhodnutie o akreditacii,
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f) utvara podmienky na ¢innost akreditacnej rady a vedie evidenciu jej ¢innosti,
g) zverejniuje na internetovej stranke ministerstva aktualny zoznam poskytovatelov akreditovanych
programov kontinualneho vzdeladvania a zoznam programov kontinualneho vzdeldvania, ktorym
uplynula platnost akreditacie alebo im bola akreditacia zrusena.
(3) Pri rozhodovani o akreditécii ministerstvo prihliada aj na odborné stanovisko akreditacnej rady a na
stanovisko prislusného organu Statnej spravy, ak ide o kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov strednych zdravotnickych §kél a nemaju zastlpenie v akreditacnej rade. Rozhodnutie o
akreditacii je neprevoditelné a neprechadza na pravneho nastupcu.
(4) Rozhodnutie o akreditacii obsahuje
a) cislo rozhodnutia o akreditécii,
b) ndzov programu kontinualneho vzdelavania,
¢) druh kontinualneho vzdeldvania,
d) nazov kategorie, podkategérie, kariérovej pozicie alebo vyucovacieho predmetu,
e) pocet kreditov, ktory sa za absolvovanie programu kontinualneho vzdelavania prizna,
f) ndzov pravnickej osoby, ktorej sa akreditacia schvaluje, a jej identifikacné cislo,
g) doba platnosti akreditacie.
(5) Ministerstvo vyda rozhodnutie o akreditacii po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom najviac
na dobu Siestich rokov.
(6) Pocas platnosti akreditacie nemozno menit podmienky, na zdklade ktorych bolo rozhodnutie o akredit4cii
vydané.
(7) Ministerstvo zacne konanie o zruSeni akreditacie, ak zisti poruSenie podmienok akreditécie pri
uskutoc¢novani tohto programu kontinualneho vzdelavania a poskytovatel v urcenej lehote zistené nedostatky
neodstrani.
(8) Na konanie o akreditécii sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani.52)
8§43
Ziadost o0 akreditéaciu
(1) Ziadost o akreditéciu (dalej len ,,Ziadost*) predklada poskytovatel ministerstvu.
(2) Ziadost obsahuje
a) adresu ziadatela vratane mena Statutarneho organu,
b) identifikacné cislo Ziadatela,
¢) uradne osvedcenu kopiu zriadovacej listiny,
d) nazov vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania,
e) druh kontinualneho vzdelavania,
f) ndvrh cielov, obsahu a rozsahu vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania,
g) Specifickeé ciele programu kontinuélneho vzdelavania,
h) ndzov kategérie, podkategoérie, kariérovej pozicie alebo vyucovacieho predmetu,
i) navrhovany pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu kontinualneho vzdelavania,
j) datum a miesto podania Ziadosti,
k) podpis Ziadatela,
1) doklad o uhradeni poplatku v sume 40 % sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu;
suma poplatku sa zaokrahluje na celé eura smerom nadol.
§44
Akreditacnd rada
(1) Ministerstvo zriaduje akreditacnt radu ako svoj poradny organ na Ucely akreditovania programov
kontinualneho vzdelavania podla tohto zdkona.
(2) Clenov akreditacnej rady vymentva a odvolava minister $kolstva Slovenskej republiky (dalej len
»minister®).
(3) Cinnost akredita¢nej rady materialne a finan¢ne zabezpeduje organizécia podla § 35 ods. 2 pism. c).
(4) Organizacia podla § 35 ods. 2 pism. c) uhradi ¢clenom akreditacnej rady, ktori nie su jej zamestnancami,
cestovné néhrady56) a odmenu na zaklade dohody o vykonani préce.57)
(5) Ministerstvo vyda Statut akreditacnej rady, ktory upravi podrobnosti o ¢innosti akreditacnej rady,
vymenuvani ¢lenov akreditacnej rady a o postupe pri posudzovani ziadosti.
§ 45
Poskytovatel je povinny
a) uskutocnovat kontinualne vzdeldvanie podla akreditovaného programu kontinudlneho vzdeldvania,
b) predkladat akreditacnej rade na zaklade vyzvy casovy plan a miesto uskutoc¢riovania akreditovaného
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programu kontinualneho vzdelavania,

c) oznamit akreditacnej rade zmeny sidla a ndzvu, zruSenie alebo zanik,

d) viest pisomnua agendu o uskutocnovani akreditovaného programu kontinuélneho vzdelavania,

e) umoznit osobam poverenym ministerstvom na vykon kontrolnej ¢cinnosti na uskutoc¢riovanie a zabezpecenie
akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania vstup do priestorov, v ktorych uskutoénuje
kontinuélne vzdelavanie.

SIEDMA CAST
KREDITOVY SYSTEM

§ 46

(1) Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenych pre priznévanie a platnost kreditov.
(2) Kredity sa priraduju k jednotlivym programom kontinualneho vzdelavania alebo k ¢innostiam podla § 47
ods. 2.
(3) Pocet priznanych kreditov zohladriuje
a) rozsah a naroc¢nost absolvovaného programu kontinualneho vzdelavania,
b) autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych ucebnic, u¢ebnych textov, pracovnych zoSitov,
odporucanych ucebnych pomécok alebo inych meratelnych tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢cinnosti.
(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny na ucely priznania kreditového priplatku
alebo vykonania atestacie ziskat pocet kreditov ustanoveny osobitnym predpisom.58)
(5) Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zavaznych dévodov,
najma cerpania materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest
mesiacov nepretrzite, mdze zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca ttto dobu prediZit najviac
o tri roky.

Ziskavanie kreditov a pravidla pridelovania kreditov

847
Ziskavanie kreditov
(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity za
a) absolvované akreditované programy kontinudlneho vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. b) az d)
pre prislusnd kategoriu, podkategériu alebo kariérovi poziciu a za absolvované akreditované
programy kvalifikacného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. c),
b) profesijné kompetencie ziskané vykonom pedagogickej ¢cinnosti, vykonom odbornej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpisanej forme ukoncenia akreditovaného programu
kontinu&lneho vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. b) aZ d) pre prisludnu kateg6riu alebo
podkategoriu.
(2) Rovnako pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity ich priznanim akreditacnou
radou za
a) objektivne meratel'né tvorivé aktivity savisiace s vykonom pedagogickej cinnosti alebo vykonom
odbornej ¢innosti, ktorymi sd najma
1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odportcanych ucebnych pomécok vratane
pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materialov a pracovnych
zoéitov,59)
2. iné tvorivé aktivity, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne
programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatare,
b) absolvované vzdelavanie v zahranici savisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti.
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi mozno priznat podla odseku 2 najviac 30
kreditov za sedem rokov na ucely vypléacania kreditového priplatku podla osobitného predpisu.58)
(4) Kredity mozno ziskavat aj pri preruseni vykonu pedagogickej ¢cinnosti alebo preruseni vykonu
odbornej cinnosti
a) z dévodu materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, prechodu na vykon odbornych

¢innosti Uzemnej samospravy na Gseku ékolstvaéo) alebo prechodu na vykon Statnej sluzby v
organoch Statnej spravy na Useku Skolstva,
b) z iného dévodu prerusenia nepresahujiceho dobu troch rokov.
(5) Kredity nemoZzno ziskat za kontinualne vzdelavanie na vykon c¢innosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca podla § 33 ods. 2 pism. a) a d), ods. 10 pism. a) a § 34 ods. 1 a za
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kvalifikacné vzdeldvanie podla § 8 ods. 1 pism. a) a b).
848
Pravidla pridelovania kreditov
Pocet kreditov pridelenych akreditovanému programu kontinualneho vzdelavania zohladniuje jeho
rozsah, naroc¢nost a sp6sob jeho ukoncovania.
OSMA CAST
ATESTACIE
§ 49
Atestacia
(1) Na ucely tohto zdkona je atestacia overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom
pre prislusnu kateg6riu a podkateg6riu pedagogického zamestnanca a prislusnd kategoriu odborného
zamestnanca, ktori ich ziskali kontinudlnym vzdelavanim, sebavzdelavanim a vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo vykonom odbornych cinnosti.
(2) Pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a zamestnanec, ktory méa prerusenu pedagogickd ¢innost
alebo odbornu ¢innost z dévodu materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych ¢innosti tzemnej samospravy na Useku Skolstva alebo prechodu na vykon Statnej sluzby v
organoch Statnej spravy na Useku Skolstva a z iného dévodu po splneni podmienok ustanovenych tymto
zakonom, mo6Zze vykonat prvu atestaciu a druhu atestaciu. Druhu atestaciu mdze vykonat len pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ziskal najmenej poZadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ziskal najmenej poZadované vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna.
(3) Atestaciu mdze uskutocnovat

a) organizécia zriadena ministerstvomél) na zabezpecenie alebo plnenie Gloh v oblasti kontinualneho
vzdelavania,
b) organizacia iného Ustredného organu Statnej spravy zriadené podla osobitného predpisu,62)
¢) vysoka skola.
(4) Ucitelia kontinu&lneho vzdeldvania vykonéavaja druht atestaciu podla tohto zakona pred atestacnou
komisiou zriadenou vysokou Skolou.
(5) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec moze vykonat atestaciu len v kategérii alebo
podkateg0rii, v ktorej je zaradeny, v ziskanom stupni a odbore vzdelania; ucitel vykonava atestaciu z
niektorého z vyudovacich predmetov, na vyucovanie ktorych spitia kvalifikaéné predpoklady podra tohto
zakona.
(6) Atestaciu tvori obhajoba pisomnej atestacnej prace a atestacna skiska. Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec vykona atestaciu, ak
a) obh4ji atestacnl pracu z oblasti vykonu ¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii a
b) vykona atestacnu skasku, ktorou preukaze profesijné kompetencie potrebné na zaradenie do
prislusného kariérového stupra; atestacnu skiSku mozno vykonat ustnou formou alebo praktickou
formou.
(7) Vykonand atestécia plati len pre prislusnd kateg6riu alebo podkateg6riu a prislusny stupen a odbor
vzdelania pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.
(8) Organizacia podla odseku 3 m6Ze poZadovat od uchadzaca za vykonanie atestécie poplatok najviac v sume
20 % zo sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzick( osobu; vySka poplatku sa zaokruhIuje na celé eura
smerom nadol.

(9) Ustanoveniami odsekov 1 az 8 nie s dotknuté ustanovenia osobitného predpisu63) o Specializacnom Stuadiu
zdravotnickych pracovnikov.

8§50
Vykonavanie atestécie
(1) O vykonanie atestacie sa méze uchadzat pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a zamestnanec
podla § 46 ods. 5, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné vzdelavanie v rozsahu 60 hodin
alebo ktory ziskal 60 kreditov. Po GspeSnom vykonani atestécie stracaju takto uplatnené kredity platnost na
Ucely priznania kreditového priplatku podla osobitného predpisu.60)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predklada Ziadost o vykonanie atestacie, ktord obsahuje
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
b) datum a miesto narodenia,
c) adresu trvalého pobytu,
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d) zaradenie do kategérie alebo podkategoérie,

e) stupen dosiahnutého vzdelania,

f) ziskany pocet kreditov podla odseku 1,

g) ndzov atestacnej prace,

h) dve vyhotovenia atestacnej préce,

i) formu vykonania atestacnej skusky,

j) tradne overeny doklad o vykonani prvej atestacie, ak sa uchadza o vykonanie druhej atestacie,

k) datum, miesto a podpis pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

I) odtlacok peciatky a podpis riaditela, ktorym sa potvrdzuje spravnost uvedenych Udajov v Ziadosti; ak

Ziadost predklada riaditel, odtlacok peciatky a podpis zriadovatela.
(3) Organizécia podla § 49 ods. 3 na zaklade dvoch posudkov atestacnej prace

a) urci termin vykonania atestécie alebo

b) zamietne vykonanie atestacie pre nedostatocnu kvalitu atestacnej prace; zamietnutie vykonania atestacie

sa nepovazuje za nedspesné vykonanie atestacie a pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

moZe dalej postupovat podla odseku 2.
(4) O vykonani atestacie sa vyhotovuje protokol, ktory podpiSe predseda a vSetci ¢lenovia atestacnej komisie, a
vyda sa osvedcenie o vykonani atestacie.
(5) Osvedcenie o atestacii obsahuje

a) evidencné cislo osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) zaradenie do kategérie a podkategorie,

e) stupen dosiahnutého vzdelania,

f) ndzov atestacnej préce,

g) datum vykonania atestacie,

h) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho organu organizéacie podla § 49 ods. 3.
(6) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neobhdjil atestacnu préacu, riaditel organizacie
podla § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokej Skoly mu nepovoli vykonanie atestacnej skisky. Atestacia
sa povaZzuje za nevykonandu.
(7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory neaspesne vykonal atestacnt skasku, méze
poZiadat o povolenie vykonat opravnu atestacnu skusku. Opravna atestacna skuska sa koné najskér po
Siestich mesiacoch a najneskdr do 18 mesiacov od nelspeSne vykonanej atestacnej skusky. Riaditel organizéacie
podla § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokej Skoly mézZe povolit vykonanie opravnej atestacnej skusky
len jedenkrat.
(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory nevykonal opravnu atestacnu skasku
UspeSne, sa mdZe uchadzat o vykonanie novej atestacnej skusky za podmienok podla odseku 1, najskdr po
uplynuti 12 mesiacov od vykonania opravnej atestacnej skusky.
(9) Posudok na atesta¢nii pracu moze vypracovat ten, kto spifia predpoklady byt ¢élenom prisludnej atestacnej
komisie podla § 51 ods. 4 a 5.

§51

Atestacn komisia
(1) Atestacné komisie sa zriaduji pre jednotlivé kategérie a podkateg6rie pedagogickych zamestnancov a
kategdrie odbornych zamestnancov osobitne na vykonanie prvej atestacie a osobitne na vykonanie druhej
atestacie.
(2) Atestacné komisia je patclennd vratane jej predsedu. Predseda atestacnej komisie nie je zamestnancom
organizécie podla § 49 ods. 3, na ktorej sa atestaéna skidka vykonava, a vymentva ho ministerstvo. Clenov
atestacnej komisie vymenuva Statutarny organ organizacie podla § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokej
Skoly.
(3) Za zabezpecenie podmienok na vykonanie atestacii zodpoveda Statutarny zastupca organizécie podla § 49
ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokej Skoly. Za riadny priebeh atestécii zodpoveda Statutdrnemu zastupcovi
organizécie podla § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektorovi vysokej Skoly predseda atestacnej komisie.
(4) Clenom atesta¢nej komisie pre prv( atestaciu moze byt ucitel vysokej $koly najmenej s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupﬁa64) ziskanym v prislusnom Studijnom odbore alebo pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo druhou atestdciou minimélne s piatimi rokmi vykonu
pedagogickej cinnosti alebo piatimi rokmi vykonu odbornej ¢innosti v kategorii, pre ktoru je atestacna komisia
zriadena.
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(5) Clenom atesta¢nej komisie pre druh( atestaciu méZe byt uditel vysokej skoly s vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupna ziskanym v prislusnom Studijnom odbore alebo pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdciou minimalne s desiatimi rokmi vykonu pedagogickej ¢innosti alebo desiatimi
rokmi vykonu odbornej cinnosti v kategorii, pre ktorua je atestacnd komisia zriadena.
(6) Clenom atestacnej komisie podla odsekov 4 a 5 je vZdy najmenej jeden uditel vysokej $koly a najmenej jeden
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
DEVIATA CAST
HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA
§52
(1) Vysledky, kvalitu a naroc¢nost vykonu pedagogickej ¢cinnosti alebo vykonu odbornej ¢innosti, mieru
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajici
odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia,
b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskér do konca Skolského roka.
(2) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.
(3) Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na
a) rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmeﬁovanie.65)
(4) Zamestnavatel rozpracuje zadsady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
pracovnom poriadku.
DESIATA CAST
STAROSTLIVOST O PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA, JEHO
OCHRANA A MORALNE OCENOVANIE
§53
(2) Suvislym vykonom pedagogickej cinnosti alebo stvislym vykonom odbornej ¢innosti sa rozumie
nepretrzity vykon tejto c¢innosti u vdetkych zamestnavatelov.
(3) Zamestnavatel je povinny uhradit naklady podla odseku 1 pism. a) zamestnancovi len do sumy zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu a podla odseku 1 pism. b) len do sumy 50 % sumy Zivotného minima
pre jednu plnoletd fyzickd osobu. Za naklady savisiace s rekondicnym pobytom alebo liecebnym pobytom
podla odseku 1 sa povazuju preukazané cestovné naklady a preukazané naklady za pobyt v rozsahu podla
odseku 1.
(4) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
a) jedenkrét roc¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,
§ 54
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast na kontinudlnom vzdeldvani podla tohto zdkona,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(2) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dria pracovného volna podla odseku 1
pism. a).
(3) Pracovné volno podla odseku 1 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec za podmienok
urcenych riaditelom. Dobu ¢erpania pracovného volna urcuje riaditel spravidla na dobu, ked je obmedzenéa
alebo prerusena prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.
8§55
Riaditel zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
§ 56
Morélne oceriovanie
(1) Minister mdZe udelit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi morélne ocenenie, ktoré
mdZe byt spojené s financnym darom alebo vecnym darom, za
a) celozivotnu pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdelavani, na Useku vedy,
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starostlivosti o deti, mladez a Sport a za pracu a vysledky celostatneho vyznamu a medzinarodného
vyznamu,
b) dlhoro¢ny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republiky v oblasti vychovy a vzdelavania,
humanneho a tvorivého pristupu vo vychovno-vzdelavacom procese,
¢) mimoriadne vysledky v oblasti vychovy a vzdeladvania deti a Ziakov.
(2) Navrh na moralne ocenenie podla odseku 1 predkladaju
a) riaditel alebo zriadovatel,
b) ind pravnickéa osoba alebo fyzick& osoba,
C) Ustredné organy Statnej spravy, organy miestnej Statnej spravy, obce, vyssie Gzemné celky a profesijné
organizécie.
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi méze udelit moralne ocenenie, ktoré moze byt
spojené s financnou odmenou, aj zriadovatel, obec alebo vy3s3i tzemny celok za podmienok ustanovenych
vnatornym predpisom nim vydanym.
JEDENASTA CAST
FINANCOVANIE ATESTACIi A FINANCOVANIE KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
8§57
(1) Financovanie atestécii a financovanie kontinudlneho vzdeldvania sa zabezpecuje
a) z prostriedkov Statneho rozpoctu,
b) z prostriedkov rozpoctov samospravnych krajov a obci v rozsahu svojich pésobnosti,
¢) z prostriedkov rozpoctov zriadovatelov,
d) z prostriedkov zamestnavatelov,
e) z thrad Gcastnikov kontinualneho vzdelavania,
f) z prispevkov a darov alebo
g) z inych zdrojov.
(2) Naklady spojené s atestaciami a s kontinualnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v sulade s planom kontinuélneho vzdeldvania, uhrddza
zamestnavatel, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel sthlasi.
(3) Skola alebo $kolské zariadenie planuje finan¢né prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov na kalendarny rok priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouZziju v sulade s planom
kontinualneho vzdelavania.
DVANASTA CAST
REGISTER PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV, ODBORNYCH ZAMESTNANCOV A DALSICH
ZAMESTNANCOV SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI
§ 58
(1) Register pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalSich zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni (dalej len ,,register zamestnancov*) je zoznam pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dalSich zamestnancov, ktori vykonavaju pedagogickd c¢innost, odbornud c¢innost alebo dalSie
pracovné c¢innosti v Skolach a v Skolskych zariadeniach. Register zamestnancov sa sklada
a) zo Skolského registra zamestnancov, ktory spravuje Skola alebo Skolské zariadenie,
b) z Gzemného registra zamestnancov, ktory spravuje organ miestnej Statnej spravy v Skolstve,
¢) z centralneho Skolského registra zamestnancov okrem 8kél a Skolskych zariadeni zriadovanych podla

osobitného predpisu,68) ktory spravuje ministerstvo.
(2) Register zamestnancov slUzi na Gcely
a) zabezpecovania a planovania kontinualneho vzdelavania podla tohto zédkona,
b) financovania 3k6l a Skolskych zariadeni podla osobitného predpisu,69)
c) Statistické.
(3) Register zamestnancov sa vedie v sulade s osobitnymi predpismi.m) Udaje v registri mdzu spractvat len

osobitne povereni zamestnanci71) prislusnej Skoly alebo Skolského zariadenia, zriadovatela, orgdnu miestnej
Statnej spravy v Skolstve alebo ministerstva.
(4) Register zamestnancov je neverejny okrem udajov uvedenych v § 59 ods. 1 pism. a), b), g), h) a ac).

(5) Na uchovéavanie Udajov z registra zamestnancov sa vztahuje osobitny predpis.72)
(6) Skoly, skolské zariadenia a ministerstvo st povinné aktualizovat Gdaje v registri zamestnancov, a to
najmenej raz rocne alebo ak sa zmenia Udaje uvedené v § 59 ods. 1.
8§59
(1) Skola a $kolské zariadenie vedie v 3kolskom registri zamestnancov tieto Udaje:
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a) meno a priezvisko,
b) titul,
¢) datum narodenia,
d) rodné cislo,
e) pohlavie,
f) Statne obcianstvo,
g) ziskany stupen vzdelania,
h) absolvovany Studijny program alebo vzdelavaci program,
i) absolvovanie jazykovej skusky,
j) bezdhonnost,
k) zdravotna spdsobilost,
I) kategoria,
m) podkategéria,
n) kariérovy stupen,
0) platova trieda,
p) pracovna trieda,
g) tyZdenny pracovny cas,
r) ustanoveny rozsah vychovno-vzdelavacej prace,
s) absolvované kontinualne vzdelavanie,
t) pocet ziskanych kreditov,
u) datum priznania kreditového priplatku,
v) datum a vyska priznaného Specializacného priplatku,
w) adresa trvalého pobytu,
x) datum vzniku pracovného pomeru,
y) cislo pracovnej zmluvy a datum jej vyhotovenia, na zaklade ktorej sa zalozil pracovny pomer,
z) stupen vzdelania,
aa) datum skoncenia pracovného pomeru,
ab) cislo dokladu o skonceni pracovného pomeru a datum jeho vyhotovenia,
ac) zamestnavatel.
(2) Strukturu informacnej vety registra zamestnancov v prevadzkovej databaze a jej technické podmienky uréi
ministerstvo.
(3) Riaditel skoly alebo Skolského zariadenia poskytuje zriadovatelovi Udaje podla odseku 1 najmenej jedenkrat
rocne podla stavu k 15. septembru prislusného Skolského roka a nésledne ich zriadovatel poskytne
prislusnému organu miestnej Statnej spravy v Skolstve.
(4) Organ miestnej Statnej spravy v Skolstve vedie Udaje podla odseku 1 zo vSetkych §kol a Skolskych zariadeni
Vo svojej Uzemnej pésobnosti v Gzemnom Skolskom registri zamestnancov a nasledne tieto Udaje poskytuje
ministerstvu a Udaje zo strednych zdravotnickych §kdl aj Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky.
(5) Organ miestnej Statnej spravy v Skolstve vyuZiva Gdaje podla odseku 1 pri zabezpecovani a kontrole
financovania vychovy a vzdelavania v tychto Skolach a v Skolskych zariadeniach.
(6) Ministerstvo spracuje Udaje poskytnuté organom miestnej Statnej spravy v Skolstve podla odseku 4 do
centralneho Skolského registra zamestnancov.
(7) Skola alebo $kolské zariadenie, ktoré ma elektronicky informacny systém, ak je to technicky mozné, méze v
plnom rozsahu poskytovat Gdaje do registra zamestnancov z tohto elektronického informacného systému.
TRINASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
8§60
Spoloc¢né ustanovenia
(1) Organizéciu, obsah, rozsah, druhy, formy a ukoncovanie kontinualneho vzdelavania, atestacie, ziskavanie,
priznavanie a pocet kreditov a financovanie kontinualneho vzdelavania ustanovi vieobecne zavézny pravny
predpis, ktory vyd& ministerstvo.
(2) Pedagogicky zamestnanec je povinny zacat vzdelavanie na ziskanie pedagogickej spdsobilosti podla § 8 ods.
1 pism. a) najneskér do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca v
prislusnom druhu a type Skoly alebo Skolského zariadenia a najneskér do Styroch rokov pracovného pomeru
je povinny ho ukoncit v stlade s § 8 ods. 2.
(3) Pedagogicky zamestnanec je povinny zacat vzdelavanie na ziskanie Specialno-pedagogickej spdsobilosti
podla § 8 ods. 1 pism. b) najneskdr do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického
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zamestnanca alebo od zaciatku vykonu pedagogickej ¢cinnosti, ktora si vyZaduje Specidlnu pedagogiku, v
prislusnom druhu a type Skoly alebo Skolského zariadenia a najneskdr do siedmich rokov pracovného pomeru
je povinny ho ukon¢it v sulade s § 8 ods. 3.

(4) Do doby ukoncenia vzdelavania na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 8 ods. 1 pism. a) a b) je
zacinajuci pedagogicky zamestnanec po ukonceni adaptacného vzdeldvania zaradeny do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec.

(5) Do doby ukoncenia vzdelavania na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 8 ods. 1 pism. a) a b)
pedagogicky zamestnanec nevykonava atestacie.

(6) Neziskanie kvalifikacného predpokladu alebo stupria vzdelania v lehotach podla odsekov 2 a 3 sa povaZzuje
za nesplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢cinnosti podla
tohto zdkona.

(7) P6sobnost podla tohto zdkona k pedagogickym zamestnancom 38kél a Skolskych zariadeni v odvetvovej
posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky vo veciach vSeobecne pedagogickych ma ministerstvo, vo veciach odbornych maji pésobnost
prislusné Ustredné organy Statnej spravy.

(8) Osvedcenie podla § 35 ods. 7 a 8 a § 50 ods. 5 je verejnou listinou a vydava sa na tlacive, ktorého vzor
schvali ministerstvo.

(9) Protokol o vykonani kontinualneho vzdeldvania je sucastou registratiry poskytovatela. Protokol o
atestacnej skuske je sucastou registratlry organizéacie podla § 49 ods. 3.

(10) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori zabezpecuju vychovu a vzdelavanie deti cudzincov podla

osobitného predpisu,73) odborne, organizacne, metodicky a financne zabezpecuje ministerstvo.
(11) Statny dohIad nad kontinualnym vzdelavanim a atestaciami vykonava ministerstvo v spolupraci s
ostatnymi dotknutymi Gstrednymi organmi Statnej spravy. Statny dohlad nad kontinualnym vzdelavanim a
atestaciami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov strednych odbornych $kél v pésobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo veciach vSeobecno-pedagogickych vykonava ministerstvo
a vo veciach odbornych predmetov vykonava Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky. Statny dohlad
nad kontinualnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél v pésobnosti
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky vykonava Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky.

§61
Prechodné ustanovenia
(1) Splnenie odbornej spdsobilosti a pedagogickej sposobilosti pedagogického zamestnanca podla doterajSich
predpisov sa povaZzuje za splnenie kvalifikacnych predpokladov podla tohto zdkona.
(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla doterajSich predpisov zachoval vynimku z
plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky méa pracovna ¢innost, na ktorej
vykonavanie bola vynimka udelena.
(3) Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplnil kvalifikacny predpoklad podla § 8 ods. 1 pism. a) podla
doterajsich predpisov, doplni si ho do 31. decembra 2013.
(4) Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplnil kvalifikacny predpoklad podla § 8 ods. 1 pism. b) podla
doterajSich predpisov, doplni si ho do 31. decembra 2015.
(5) Pedagogicky asistent, ktory nesplnil kvalifikacny predpoklad podla doterajSich predpisov, doplni si ho do
31. decembra 2010.
(6) Neziskanie pedagogickej spdsobilosti alebo Specidlno-pedagogickej spdsobilosti v lehotach uvedenych v
odsekoch 3 az 5 sa povaZzuje za nesplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pedagogickej ¢cinnosti podla
tohto zdkona.
(7) Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej pat rokov pedagogickej praxe a vykonal I. kvalifikacnu
skuUsku alebo ziskal jej nahradu podla doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009 povaZuje za
pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou v sulade s § 49 ods. 7.
(8) Pedagogicky zamestnanec, ktory méa najmenej desat rokov pedagogickej praxe a vykonal I. kvalifikacnu
skusku a Il. kvalifika¢nu skusku alebo ziskal ich ndhradu podla doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009
povazuje za pedagogického zamestnanca s druhou atestaciou v sulade s § 49 ods. 7.
(9) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢cinnosti najneskdr 30. juna 2009, okrem pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca podla odsekov 7 a 8, sa od 1. novembra 2009 zaradi do kariérového stuprna
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
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(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej ¢cinnosti alebo odbornej cinnosti po 30. juni 2009 a m& menej ako jeden rok pedagogickej praxe
alebo odbornej praxe, sa od 1. novembra 2009 zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec.

(11) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré sa podla doterajsich predpisov uznavalo ako
nahrada I. kvalifikacnej skisky alebo Il. kvalifikacnej skisky a ktoré sa ukonc¢i po 1. novembri 2009, sa uznava
ako vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(12) Poziadavka vykonania prvej atestécie sa do 31. decembra 2016 neuplatriuje, ak ide o veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, u ktorého sa podla doterajSich predpisov
neuplatnovala poZiadavka vykonania I. kvalifikacnej skasky alebo jej ndhrady.

(13) Projekty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov schvalené podla doterajSich predpisov
stracaju platnost 31. augusta 2010.

(14) Projekty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré sa zacali
po 1. septembri 2008 a skoncia sa po 1. novembri 2009, sa povazuju za programy kontinualneho vzdelavania
podla tohto zdkona, ak budu akreditované podla tohto zakona do 28. februara 2010, najneskdr vSak pred
ukoncenim projektu.

(15) Vedduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec, ktory ukoncil pripravu veducich
pedagogickych zamestnancov pred 1. septembrom 2004, zacne najneskér do dvoch rokov od Gcinnosti tohto
zakona funkcné inovacné vzdelavanie podla § 40 ods. 6, ktoré skonci najneskér do Styroch rokov od ucinnosti
tohto zdkona.

(16) Za bezahonného pedagogického zamestnanca a za bezadhonného odborného zamestnanca sa na Ucely
tohto zdkona povaZzuje aj ten pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol bezihonny podla
doterajSich predpisov.

Zaverecné ustanovenia

8§62
Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Eurépskej Gnie uvedené v prilohe.
§63
Zrusuju sa:
1. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov,
2. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej
sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
14/1998 Z. z., vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 379/2000 Z. z., vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 200/2002 Z. z. a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
374/2005 Z. z.,
3. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 42/1996 Z. z. o dalSom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov.

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni zakona ¢. 650/2005 Z. z., zakona ¢. 692/2006 Z. z., zakona ¢. 218/2007 Z. z.,
zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona ¢. 497/2008 Z. z., zdkona ¢. 498/2008 Z. z., zAkona ¢. 59/2009 Z. z. a zakona ¢. 257/2009 Z.
z. sa menf a dopina takto:
V § 37 pism. b) sa slova ,,ucitelovi alebo vychovavatelovi* nahradzaju slovami ,,pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi*.

ClL 11
Zéakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z., zdkona ¢. 81/2005 Z. z., zdkona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 628/2005 Z. z., z&kona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zdkona ¢. 519/2007 Z. z., z&kona ¢. 385/2008 Z. z. a
zékona & 474/2008 Z. z. sa meni a dopinia takto:
1.V § 1 ods. 1 pism. i) sa spojka ,,a“ nahradza ciarkou.
2.V 81 ods. 1 sa za pismeno i) vkladaji nové pismend j) a k), ktoré zneju:

.J) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povaZuje za sUstavnu pripravu na povolanie4a) v zriadovatel'skej pdsobnosti

Stdtom uznanej cirkvi alebo ndbozenskej spoloénosti4b) a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,4c) ak ide o
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti

Statom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spoloénosti4b) a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,4C) ak ide o
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,*.
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DoterajSie pismeno j) sa oznacuje ako pismeno I).
Poznamky pod ciarou k odkazom 4a az 4c zneju:

,,43) § 27 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

4b) 8 19 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4C) § 19 ods. 2 pism. e) zkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.“.
3. § 1 sa dopiiia odsekom 4, ktory znie:
»(4) Tento zakon sa nevztahuje na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zakladnej umeleckej
Skoly, materskej Skoly, jazykovej §koly a Skolského zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti stdtom uznanej cirkvi
alebo ndboZenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak zakladn& umeleck& Skola, materska
Skola, jazykova Skola a Skolské zariadenie pri odmenovani postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnitorného
predpisu, v ktorych st podmienky odmenovania upravené podla Zadkonnika préce.“.
4.V poznamke pod ciarou k odkazu 8 sa citacia ,,Napriklad vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov*
nahradza citaciou: ,,Napriklad zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov*.
5.V 8 4 ods. 1 pismeno i) znie:
1) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,*.
6.V § 4 ods. 1 sa za pismeno i) vklada nové pismeno j), ktoré znie:
,»J) Kreditovy priplatok,.
DoterajSie pismena j) az r) sa oznacuju ako pismena k) az s).
7.V 8§ 4 ods. 4 sa slové ,,az i) nahradzaju slovami ,,az j)*“, za slovami ,,8 30 ods. 3“ sa spojka ,,a“ nahradza ciarkou a na
konci sa pripajaju tieto slova: ,,a § 32b ods. 1 a 2“.
8.V § 5 odsek 11 znie:
,»(11) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen vzdelania
alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného

kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v osobitnom predpiseS) ustanovené pre nim vykonavanu
najnarocnejSiu pracovnu cinnost; to neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, veduiceho

pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla

llaa) Na veduceho pedagogického zamestnanca a ha

dosiahnutého kariérového stupna podla osobitného predpisu.
veduceho odborného zamestnanca sa odsek 2 nevztahuje.“.

Poznamka pod ciarou k odkazu 1laa znie:

,113%) § 27 ods. 2 a § 34 zékona & 317/2009 Z. z.“.

9. Za § 5 sa vklada § 5a, ktory vratane nadpisu znie:

,»8 5a

Pracovné triedy a zaradovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do pracovnych tried
(1) Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy jeden
alebo pracovnej triedy dva. Pracovnd trieda vyjadruje stupen narocnosti vykonédvanej pracovnej ¢cinnosti
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v prislusnom druhu Skoly alebo Skolského
zariadenia, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a v
zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a splnenia kvalifikacnych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie

ustanovenych osobitnym predpisom.nab)“.

(2) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava
pedagogicku cinnost v Speciélnej Skole, Specialnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v
Skolskom vychovno-vzdeladvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pedagogického
zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku ¢innost v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitéciu.

(3) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornu

ginnost podra osobitného predpisu. 1),

Poznadmky pod ciarou k odkazom 11ab a 1lac zneja:

J1aby g 7 5 4K0na & 317/2009 Z. 7.

llac) Zakon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
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z&kon) v zneni neskorsich predpisov. § 4 a § 19 az 24 z&kona ¢. 317/2009 Z. z.*.

10. V § 6 ods. 1 sa slova ,,pedagogického zamestnancana)“

11ave i v
)

nahradzajd slovami ,,pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca
podriadeni zdravotnicki zamestnanci (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec*)“.
Poznamka pod ciarou k odkazu 11a znie:

113y § 3 9 4 zakona & 317/2009 Z. 2.“.

11. V 8 6 ods. 7 sa za slové ,,pedagogického zamestnanca“ vkladaju slova ,,a odborného zamestnanca*“.
12. V § 7 ods. 1 sa za slova ,,pedagogického zamestnanca“ vklada ciarka a slovéa ,,odborného zamestnanca“, za slova
»pedagogickym zamestnancom* sa vkladaju slové ,,a odbornym zamestnancom* a slova ,,8 az 12 sa nahradzaju
slovami ,,9 az 13*.
13. V 8 7 ods. 2 sa za slovami ,,pism. g)“ spojka ,,a“ nahradza ciarkou, za slova ,,veduceho pedagogického zamestnanca“
sa vkladaju slova ,,a pre veduceho odborného zamestnanca* a vypusta sa posledna veta.
14.V § 7 ods. 4 sa za slové ,,pedagogického zamestnanca* vkladaju slova ,,a odborného zamestnanca“.
15. V 8 7 ods. 6 pism. b) sa vypusta prvy a druhy bod. Doterajsi treti a Stvrty bod sa oznacuju ako prvy a druhy bod.
Poznadmka pod ciarou k odkazu 20 sa vypusta.
16. V 8 7 odseky 9 az 11 zneju:
.»(9) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je su¢tom platovej tarify
priznanej podla odseku 10 a sumy zvySenia platovej tarify podla odseku 11. Rovnako sa postupuje aj u veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
(10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla stupnice platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 7 v zavislosti od platovej triedy, do
ktorej je zaradeny podTla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podIa § 5a.
(11) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s Gc¢innostou od 1. januéra
kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platova tarifa zvySuje 0 0,5 %.".
17.V § 8 ods. 2 prvé veta znie:
»Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancovi urc¢i zamestnavatel v ramci rozpétia percentualneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupra platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a veddcemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.“.
18. V § 10 ods. 1 sa vypustaju slova ,,a pedagogickému zamestnancovi aj za podmienok podla odseku 2*.
19. V § 10 sa vypusta odsek 2.
DoterajSie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.
Poznamka pod ciarou k odkazu 29a sa vypusta.
20. V 8§ 10 odsek 3 znie:
.»(3) Limit osobného priplatku na Gcely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24 %.“.
21. Za § 13 sa vkladaju § 13a a 13b, ktoré vratane nadpisu zneju:
»Priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti
§ 13a
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej cinnosti alebo
odbornej ¢innosti vykonava Specializované cinnosti, patri priplatok za vykon 3pecializovanej cinnosti.
(2) Specializovanou ¢innostou podra odseku 1 je ¢innost
a) triedneho ucitela a
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajlceho odborného zamestnanca.
8 13b
(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24 %, ak tuto cinnost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tdto cinnost vykonava v dvoch triedach
alebo vo viacerych triedach.
(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
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za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24 %, ak tato ¢innost vykonava u jedného zacdinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.
(3) Priplatok za vykon Specializovanych cinnosti podla odsekov 1 a 2 sa urci pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.*.
22. § 14 vratane nadpisu znie:
»8 14

Kreditovy priplatok

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za ststavné prehlbovanie

odbornej spbésobilosti akreditovanym celoZivotnym ststavnym vzdelavanim uréenym v osobitnom

predpiseBOa) patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpétia 5 % az 10 % platovej tarify prvého platového

stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Podmienky

poskytovania priplatku v sulade s osobitnym predpisom30a) dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve

alebo ich upravi vo vnatornom predpise. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.
(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej

sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu30b) patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych

30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom,30c) najviac vsak za 60

30c

kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.” ") Kreditovy priplatok

zamestnavatel prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu.30°1

priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(3) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podla odseku 2.
(4) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie
alebo znizi, ak

a) uplynie doba podla odseku 2,

) Kreditovy

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych kreditov
vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(5) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani kreditového priplatku
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla odseku 2 a zohladriuje dobu podla odseku
2 uplynutd u predché&dzajliceho zamestnavatela.”.
Poznamky pod ciarou k odkazom 30a az 30e zneju:

,,30a) Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

30by Z4kon ¢&. 317/2009 Z. z.
30¢) § 46 a 47 zakona & 317/2009 Z. .
30dy & 46 ods. 5 zakona & 317/2009 Z. z.

30e) § 50 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z.“.
23.V § 22 ods. 1 a 6 sa slova ,,pism. k) az r)* nahradzaju slovami ,,pism. I) az s)*.
24.V 8 27 ods. 3 sa slové ,,odsekov 1 a 2* nahrddzaju slovami ,,odseku 1 druhej vety a odseku 2.
25.V § 27 ods. 4 posledné veta znie: ,,Suma zistena podla § 15 aZ 19a a § 21 v zavislosti od poctu odpracovanych hodin
sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.*.
26. § 27 sa dopiia odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:
.»(8) Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu odo dna Gc¢innosti tohto preradenia.
(9) Kreditovy priplatok podla § 14 ods. 1 zamestnavatel priznd zamestnancovi od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky na jeho priznanie.*.
27. Za § 32a sa vklada § 32b, ktory vratane nadpisu znie:
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.»8 32b

Prechodné ustanovenia Gc¢inné k 1. novembru 2009

(1) Ak funkeny plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urceny podla tohto zdkona je nizsi
ako funké¢ny plat urceny podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009, patri mu funkcny plat v sume urcenej
pred 1. novembrom 2009.

(2) Ak funk¢ny plat podla § 4 ods. 4 a 5 pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca u
zamestnavatela podla § 1 ods. 1 pism. j) a k), ktory pri odmeriovani postupoval podla Zakonnika prace,
nedosiahne sumu priemerného mesacného zarobku zisteného v rozhodujuicom obdobi pred 1. novembrom
2009, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného priemerného mesacného zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje,
pokial trvaju rovnaké podmienky vykonavania prace z hladiska narocnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sim funkcného platu a zisteného priemerného
mesacného zarobku.

(3) Na Ucely zistenia sumy vyrovnania podla odseku 2 pri zistovani priemerného mesacného zarobku sa do
mzdy zamestnanca zUc¢tovanej v rozhodujicom obdobi pred 1. novembrom 2009 nezapocita mzda
poskytovana v zavislosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuté za dlhSie obdobie ako
kalendarny Stvrtrok vratane casti takejto mzdy prena3anej z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda poskytnuta za
splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného
vyrocia alebo Zivotného vyrocia ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za no¢nu
pracu, a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ani priplatok za pracu v sobotu
alebo v nedelu.

(4) Zapocitana prax priznana pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatelom k
1. novembru 2009 zostava zachovana.

(5) Zamestnavatel urci pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi novy funkény plat uz za
mesiac hovember 2009.

(6) Platova tarifa, ktora patri odbornému zamestnancovi podla § 7 ods. 10, sa zvySi 0 1 % za kazdy cely rok
zapocitanej praxe priznanej podla doterajSich predpisov k 31. decembru 2008 aZz do 16 rokov zapocitanej praxe.
Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa, ktora patri odbornému
zamestnancovi podla § 7 ods. 10, zvysi 0 0,5 %. ZvySenie sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.“.

28. Priloha ¢. 7 znie:

Cl IV

.Priloha ¢é. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 317/2009 Z. z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
Vv eurach mesac¢ne

Stupnica platovych tarif
Platova triedaPracovna triedaPlatova tarifa
6 1 359,00
2 384,00
. 1 398,00
2 426,00
g 1 441,50
2 471,00
9 1 494,00
2 527,00
1 539,00
10
2 575,00
1 575,00
11
2 615,50
1 632,50
12
2 676,50".

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zdkona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 643/2007 Z. z., zdkona ¢. 215/2008 Z. z. a zadkona ¢. 466/2008 Z. z. sa meni takto:
V § 93 odsek 6 znie:

.»(6) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca74) v zariadeni sa vztahuje osobitny predpis.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 74 a 74a zneju:

74ay ..
)e.
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,,74) § 12 a 19 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

743y Zakon & 317/2009 Z. z..

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(2ivnostensky z&kon) v zneni neskorsich predpisov sa meni takto:
V § 84 odsek 14 znie:

,»(14) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnancaso) v zariadeni socialnych sluZieb sa vztahuje

osobitny predpis.2%2)«.

Poznamky pod ciarou k odkazom 30 a 30a zneju:
,,30) § 12 a 19 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

302y 7akon & 317/2009 Z. 2.
ClL VI
Uéinnost
Tento zakon nadobdda acinnost 1. novembra 2009 okrem ¢l. | 8 54 ods. 1, ktory nadobida Gcinnost 1. janudra 2010, ¢l.
1 8 53 ods. 1 a § 53 ods. 4 pism. b), ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2012.
Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.
Robert Fico v. r.
Priloha k zdkonu ¢. 317/2009 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica Rady 77/486/EHS z 25. jala 1977 o vzdelavani deti migrujtcich pracovnikov (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 199, 6. 8. 1977).
2. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohladu
na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).
3. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v
zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 363, 2. 12. 2000).
4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti a
rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L
204, 26. 7. 2006).
1) 8 19 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsSich predpisov.

2) § 109 az 111 z&kona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3) § 15 ods. 2 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 45 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 32 a § 38 az 40 z&kona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

4) Z&kon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a
justi¢nej straZze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.
Z&kon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

5) § 75 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.
6) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
7) 8§ 7 Zakonnika préce.
8) § 97 ods. 1 Z&konnika préce.
9) § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.
10) Napriklad Zakonnik préace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
11) § 144 zékona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 184/2009 Z. z.
12) § 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
13) § 7 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 184/2009 Z. z.
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14) § 144 ods.1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
15) § 9 Z&konnika préce.

16) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich
predpisov, § 13 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

17) 8 1 ods. 1 zakona Né&rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Stdthom jazyku Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov.

18) Napriklad zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spoloc¢nosti v zneni
neskorsich predpisov, Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svétou Stolicou o katolickej vychove a vzdelavani
(ozndmenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 394/2004 Z. z.), Dohoda medzi Slovenskou
republikou a registrovanymi cirkvami a ndboZenskymi spolo¢nostami o nabozZenskej vychove a vzdeldvani (ozndmenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 395/2004 Z. z.).

19) Napriklad § 50 a 51 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
20) Napriklad § 52 a 53 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 16 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
21) 8 2 pism. k) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

22) § 95 ods. 2 z&kona ¢. 245/2008 Z. z.

23) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v
zneni neskorsich predpisov.

24) Z&kon ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z.

25) 8 102 ods. 2 pism. s) zadkona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

26) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 581/2007 Z. z. o doplnujucom pedagogickom Studiu.

27) Z&kon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

28) § 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

29) 8 14 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) § 16 a 17 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

31) § 49 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

32) § 53 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

33) § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

34) § 104 ods. 8 zadkona ¢. 245/2008 Z. z.

35) § 95 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

36) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psycholégov
v zneni z&kona ¢. 578/2004 Z. z.

37) Zakon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

38) § 2 pism. v) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

39) 8§ 83 ods. 2 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

40) § 27 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

41) Z&konnik préce.

42) 8 4 a 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani hiektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

43) § 166 az 169 Zakonnika préce.

44) Z&kon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

45) § 37 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 27 a § 112 ods. 1 pism. a) a b) z&kona ¢. 245/2008 Z. z.

46) § 134 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
47) § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
48) § 3 ods. 8 pism. b) zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

49) Napriklad § 82 Zakonnika prace, § 8 a 9 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 5 zdkona ¢. 596/2003 Z.
Z. v zneni neskorSich predpisov.

50) Napriklad § 19 zakona ¢. 314/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorSich
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predpisov, 8 27 a § 109 aZ 111 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
51) Napriklad § 153 Z&konnika préce, § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
52) Z&kon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
53) 8§ 10 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
54) § 63 ods. 1 pism. d) prvy bod Zakonnika prace.
55) § 19 ods. 2 pism. d) a § 21 ods. 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
56) § 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov.
57) § 226 Zakonnika préace.
58) § 14 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
59) § 13 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zdkona ¢. 37/2009 Z. z.
60) 8 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
61) 8 14 ods. 2 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

62) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 401/2002 Z. z. o zriadeni Slovenskej
zdravotnickej univerzity a o doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov.

63) § 39 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
64) § 54 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
65) Napriklad Zakonnik préce, zakon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

66) 8 11 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

67) 8 7 ods. 2 zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov.

68) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zéakon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 109 az 111 z&kona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Z4akon ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

69) Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kol, strednych 3kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov.

70) Napriklad zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 275/2006 Z. z. o
informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

71) 8 4 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
72) Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratlrach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
73) § 146 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
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