PRACOVNY PORIADOK

pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej Skoly,
Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov.

Riaditel’ka, Mgr. Olga Galcikova, ZS Leopoldov, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41
Leopoldov vydava v zmysle § 12 zakona Narodnej rady SR ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme /dalej len ZVP/ po predchadzajicom suhlase
zastupcov zamestnancov v zmysle Zakonnika prace /dalej len ZP/ tento pracovny
poriadok:

Prva cast’
C.1
Rozsah posobnosti

. Pracovny poriadok sa vztahuje na vdetkych zamestnancov ZS Leopoldov,
Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov /d‘alej len ,Skola"/.

. Na zamestnancov, ktori pracuju pre Skolu na zaklade doh6d vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
ustanovuji pracovnopravne predpisy, tento pracovny poriadok a zavazky
uvedené v uzatvorenej dohode.

Cl. 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

.V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov. 5

.V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za ZS Statutarny organ,
ktorym je riaditel’ka Skoly.

. Vedlci zamestnanci su opravneni ako organy zamestnavatela robit’ v mene
zamestnavatela pravne Ukony vyplyvajice zich funkcii urcenych
organizanymi predpismi zamestnavatela.

. Zamestnavatel' mdze v rozsahu svojej posobnosti pisomne poverit’ dalSich
svojich vedlcich zamestnancov robit’ pravne Ukony v jeho mene. Povereni
zamestnanci konajl v rozsahu opravneni uvedenych v pisomnom povereni
vydanom riaditel'kou Skoly.

. Pravne Ukony za zamestnavatela voli riaditelovi robi organ, ktory ho do
funkcie vymenoval.

Druha cast’
Pracovny pomer
CL.3
Vznik pracovného pomeru

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny Zzistovat, (i
uchadzaC ojej uzavretie splia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme /§3 zakona o ZVP/:



a/ ma sposobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu,

b/ je bezahonny,

¢/ spiia kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis,

d/ ma zdravotnl spOsobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

e/ bol vymenovany na zaklade vysledku vyberového konania na miesto
riaditela,

e/ ma poverenie podla vnatornych predpisov prisluSnej cirkvi alebo
nabozenskej spolocnosti, ak vyu€uje nabozenstvo,

f/ ak ide o pedagogického zamestnanca:

v’ poskytuje zaruku spravnej vychovy Zziakov v sllade so zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie,

v splfia poziadavky odbornej a pedagogickej spdsobilosti stapovené
osobitym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom /vyhlaska MS SR ¢.
41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti v zneni neskorsich
zmien a doplnkov/.

Predpoklady podla odseku 1 musi spifiat zamestnanec po cely ¢as vykonu
prace vo verejnom zaujme.

. Odsek 1 sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.
KvalifikaCny predpoklad vzdelania sa nevyzaduje pri platovom zaradeni
u Skolnika vykonavajlceho pracovné Cinnosti, na ktoré staci stredné vzdelanie
v prislusSnom odbore a ma v tomto odbore prax najmenej pat’ rokov.

. Zamestnavatel je povinny oboznamit' fyzicki osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre Au vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

- Zamestnavatel’ méze od fyzickej osoby vyZadovat' len informacie suvisiace
s pracou, ktorl ma vykonavat. Ak uZ bola fyzicka osoba zamestnana,
zamestnavatel’ méZe pozadovat predloZzenie pracovného posudku

a potvrdenie o zamestnani.

- Fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo, ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu
a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela.

Pracovny pomer sa vzdy zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom a vznika dnom, ktory bol v pracovnej
zmluve dohodnuty ako der nastupu do prace. Jedno vyhotovenie pracovnej
zmluvy zamestnavatel’ vyda zamestnancovi. Ak zamestnanec v dohodnuty den
nenastipi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v praci alebo
do tyZdna neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, ZS je opravnena od
pracovnej zmluvy odstUpit.

.V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnat”:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

/§ 3 ods. 1az 3 ZP/

druh prace /opis pracovnej ¢innosti/, na ktory sa zamestnanec prijima,
miesto vykonu prace,

den nastupu do prace,

vyplatné terminy,

vymera dovolenky,

dizka vypovednej lehoty.

ANENENENENEN

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace
alebo pri Uprave funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnud lehotu, najviac vsak na tri
mesiace, pokial' nebola dohodnuta kratSia. V sk(Sobnej dobe méze
organizacia ako izamestnanec zruSit pracovny pomer pisomne
a z akéhokol'vek dbvodu, alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie
0 zruSeni pracovného pomeru v skiSobnej dobe sa ma dorucit’ druhej strane
aspon 3 dni pred driom, ked sa ma pracovny pomer skoncit. Tato lehota je
poriadkova a nema vplyv na pravoplatnost’ skoncenia pracovného pomeru.

Podla § 294 Obcianskeho sUdneho poriadku je zamestnavatel' povinny
vyziadat' si od fyzickej osoby potvrdenie vystavené tym, u koho pracoval
naposledy, o tom, ¢i bol nariadeny vykon rozhodnutia zrazkami z jeho mzdy,
ktorym sidom a v ¢i prospech.

Odo dnia, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny pridel'ovat’
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonan( pracu
plat, vytvarat’ podmienky pre Uspesné plnenie jeho pracovnych Uloh.

Pri nastupe do prace musi byt zamestnanec riadne oboznameny s pracovnym
poriadkom, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pri vychove a vzdelavani, ktoré je
povinny pri svojej praci dodrziavat, tiez s kolektivhou zmluvou a vnitornymi
predpismi a pokynmi.

Zamestnanec je povinny vykonavat' pracu osobne podla pracovnej zmluvy,
v ur€enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov v lehotach
s nim dohodnutych spravy o dojednanych pracovnych pomeroch.

Riaditel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade
posUdenia vhodnosti jednotlivych uchadzaCov z hl'adiska ich znalosti
a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanca, ktory bol do funkcie vymenovany, mozno ztejto funkcie
odvolat. Zamestnanec sa moze tejto funkcie aj vzdat. Odvolanie alebo
vzdanie sa funkcie musi byt pisomné a doruené zamestnancovi, inak je



16.

neplatné. Vykon funkcie sa konéi dfiom nasledujicim po doruceni odvolania
alebo vzdania sa funkcie, ak nebol v odvolani alebo vzdani sa funkcie uvedeny
neskorsi den.

Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekondi.
Zamestnavatel' so zamestnancom dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie
u zamestnavatela na inl pracu zodpovedajlucu jeho kvalifikacii, pripadne na
ind, pre neho vhodnl pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku
pracu alebo ju zamestnanec odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63
ods. 2 pism. b) Zakonnika prace. Odstupné poskytované zamestnancom pri
organizanych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po
odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v désledku organizacnej zmeny.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny cCas

. Zamestnavatel’ m6ze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi

pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.

Zamestnavatel mdéze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu na kratSi tyZzdenny pracovny ¢as azmenu
kratSieho tyZdenného pracovného Casu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

KratSi pracovny €as nemusi byt' rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri plat
zodpovedajlci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas sa nesmie

zvyhodnit’ alebo obmedzit' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na
ustanoveny pracovny cas.

Zamestnavatel' informuje  zrozumitelnym  spdsobom  zamestnancov
a zastupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratSi
pracovny €as a na ustanoveny pracovny (as.

Pracovny pomer na kratSi pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu
menej ako 20 hodin tyZzdenne, mOze zamestnavatel' alebo zamestnanec
skoncit' vypovedou z akéhokolvek dobvodu, alebo bez udania dbévodu.
Vypovedna doba je 15 dni azacina plynit dfiom, v ktorom sa dorucila
vypoved'.

CL5
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa
zamestnavatel' a zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zmenu treba vzidy
urobit’ pisomne.



3.

Vykonavat' prace iného druhu alebo na inom mieste, nez boli dojednané
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocCne v pripadoch
uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

Pri prevedeni zamestnanca na inl pracu je zamestnavatel’ povinny:

a/ prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho

zdravotny stav, schopnosti a kvalitu a prerokovat s nim vopred dévod
prevedenia na in( pracu a dobu, po ktord ma prevedenie trvat,

b/ oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi

a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, overit’ jeho
znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat' ich plnenie.

Cl. 6
Vymenovanie a odvolanie

. Skolu riadi riaditel. Riaditela vymendva na patroéné funkéné obdobie

a odvolava zriad'ovatel’ Skoly podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov /dalej len zakon ¢&. 596/2003 Z. z./ na
navrh Rady Skoly a na zdklade vyberového konania podla § 4 tohto zakona.
Vo veci vymenulvania a odvolania za zriad'ovatela ZS vystupuje primator
mesta.

Riaditel’ je zamestnancom ZS. Zriadovatel’ sii¢asne s vymenovanim riaditel’a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové naleZitosti
podl'a zakona o odmenovani. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer riaditela
nekonci.

€. 7
Skoncenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a/ dohodou,

b/ vypovedou,

¢/ okamzitym skonéenim,

d/ skonCenim v skuSobnej lehote.

Pracovny pomer na urcitd dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho

skonceniu nedoslo uz inym spdsobom, sa konci dfiom, ktorym sa ma skoncit’
jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt alebo ak nadobudne pravoplatnost’ rozsudok
ukladajlci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia Slovenskej republiky alebo
uplynula doba, na ktor( bolo vydané povolenie na pobyt na Gzemi SR.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.



Pracovny pomer sa moOze skonCit' idohodou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Dohodu uzatvaraji vzdy pisomne. Dévod skoncenia
pracovného pomeru sa uvadza na Ziadost' zamestnanca alebo ak sa pracovny
pomer koncil dohodou z dévodov organizacnych zmien.

Postup, vypovedné doby pri rozvdzovani pracovnych pomerov, dbvody
vypovede zamestnavatelom, zamestnancom, zakaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepUstanie a UCast’ zastupcov
zamestnancov pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az § 76
Zakonnika prace.

. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu
zamestnavatel’ a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 ZP. Rozsah dalSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny
rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov /d‘alej len zakon €. 553/2003 Z.

z./

Pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat
riaditelku Skoly o stave plnenia pridelenych Uloh, odovzdat predmety
osobného vybavenia, pracovné pomocky, OOPP, za ktoré zodpoveda, a to
v stave zodpovedajicom ich obvyklému opotrebeniu. Pedagogicky
zamestnanec je povinny odovzdat klasifikacné zaznamy a podklady na
hodnotenie ziakov, vedenie kabinetu, kniznice a iné. O odovzdani veci a Uloh,
pripadne o spbsobe nahrady Skody, ktorl zamestnanec organizacii sposobil,
spiSe riaditel'’ka alebo fou povereny zastupca zaznam.

Cl.. 8
Naroky z neplatného pracovného pomeru

. Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo s nim neplatne
skonCil pracovny pomer okamZite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho dalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer trva inadalej a zamestnavatel' je povinny poskytnit’ mu
nahradu platu vo vySke priemerného zarobku odo dna, ked oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani az do casu, ked mu
zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo do6jde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.

. Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ nahrada platu,
presahuje 9 mesiacov, mdze sid na Ziadost' zamestnavatela jeho povinnost’
nahradit’ plat za Cas presahujici 9 mesiacov primerane znizit, pripadne
nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat/, sud pri svojom rozhodovani



prihliadne najma na to, Zze zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany u iného
zamestnavatela, aku pracu tam vykonaval aaky zarobok dosiahol alebo
z akého dovodu sa do prace nezapoiil.

. Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na
tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skondil
dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b/ bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote
dnom, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit'.

. Ak dal zamestnanec neplatni vypoved’ alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a zamestnavatel mu oznami, ze trva
na tom, aby nadalej vykonaval pracu v suvislosti s neplatne skonenym
pracovnym pomerom, mdze od neho zamestnavatel pozadovat nahradu
Skody, ktora mu tym vznikla, odo dna, ked’ oznamil zamestnancovi, ze trva na
d'alSom vykonavani prace.

. Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na

tom, aby zamestnanec u neho nad‘alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so

zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonCil

dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved’ uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonteny okamzite, diiom, ked’ mal pracovny
pomer skoncit/,

¢/ bol pracovny pomer neplatne skonceny v skSobnej lehote, dfiom, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit'.

.V pripadoch uvedenych v predchadzajicom odseku neméze zamestnavatel
voci zamestnancovi uplatnit’ nahradu Skody.

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej lehote alebo dohodou mo6ze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit.

TRETIA CAST
CL9
Spolupraca so zastupcami zamestnancov

. Zamestnavatel’ je povinny sustavne utvarat’ podmienky na vSestrann( innost’
zastupcov zamestnancov. Prerokdvat’ s nimi zalezitosti tykajlce sa dblezitych
zaujmov zamestnancov, predovsetkym pracovnych, zdravotnych, socialnych
a kultarnych, ktoré treba riesit’ vo vzajomnej stcinnosti. Zamestnavatel’ pritom
prihliada na stanoviska a navrhy zastupcov zamestnancov a oznamuje im, aké
opatrenia boli vykonané.



. Zamestnavatel' je povinny podavat zastupcom zamestnancov pozadované
vysvetlenia a postupovat’ po dohode s nim vo vSetkych pripadoch, v ktorych to
ustanovuje Zakonnik prace. Zamestnavatel’ prerokovava, informuje zastupcov
zamestnancov, podlieha kontrolnej Cinnosti zastupcov zamestnancov /§ 149
a 239 Zakonnika prace/.

. Ak u zamestnavatela pdsobi popri sebe viac odborovych organizacii, musi
zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle § 232 Zakonnika prace.

. Ak uzamestnavatela nep0Osobi odborova organizacia, moéze zastupovat
vSetkych zamestnancov zamestnavatela zamestnanecka rada
alebo zamestnanecky ddvernik v zmysle § 233 az 236 Zakonnika prace.

. Na zabezpelenie opravnenych zaujmov a potrieb  zamestnancov a na
zlepSenie podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme uzatvara
zamestnavatel’ s prislusnym odborovym organom kolektivnu zmluvu.

.V kolektivnej zmluve mozno upravovat’ podmienky na poskytovanie platovych
nalezitosti a ostatné naroky zamestnancov v pracovnych vztahoch len
v rozsahu ustanovenom zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a kolektivnou dohodou.

. Na kolektivne vyjednavanie sa vztahuje osobity predpis /zakon NR SR (.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a zakon
NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov/.

STVRTA CAST
Pracovna disciplina
Cl. 10
Povinnosti zamestnancov

. Zamestnanec pri vykonavani prace vo verejnom zaujme je povinny plnit
vSetky povinnosti ustanovené § 8 zakona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace.

. Obmedzenia a Cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme nesmie vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

3. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade

s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na

pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

c) dodrziavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim

vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,



d)

e)

9)

h)

)

k)

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny
oSetrujicim lekarom,

konat' a rozhodovat' nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom
zaujme vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania,

zachovavat’ micanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat' inym osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru ( to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedUci
zamestnanec, ak zakon €.241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov neustanovuje inak),

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v slvislosti s vykonavanim zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného, tato povinnost’ plati aj
po skonéeni pracovného pomeru,

zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky
zavazujlce zamestnavatela,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel, chranit’
majetok zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim
a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

oznamit’ nadriadenému vedlcemu zamestnancovi alebo organu cinnému
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo
v sprave zamestnavatela,

oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny
¢in alebo ze bol pozbaveny spésobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho
spdsobilost’ na pravne Ukony bola obmedzena,

Zamestnanci su d'alej povinni:

pri styku s ostatnymi zamestnancami zachovavat pravidla zdvorilosti,
ohl'aduplnosti a Ucty,

prichadzat’ do prace vcas, v triezvom stave a nepouzivat’ alkoholické napoje,
resp. iné omamné prostriedky poc¢as pracovnej doby,

dodrziavat’ pracovny poriadok, vnitorny poriadok Skoly, predpisy vztahujlce
sa na ich pracu, predpisy BOZP, PO, CO a ostatné pracovnopravne predpisy,
oboznamit’ bezprostredne nadriadeného s nedostatkami a zavadami, ktoré by
mohli viest' k poSkodeniu majetku, zdravia, pripadne pomahat pri ich
odstrafiovani v ramci svojich moznosti,

udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko,

bezodkladne oznamovat' zmeny v osobnych pomeroch a Udajoch (sobas,
rozvod, narodenie dietata, zmenu bydliska, zmeny tykajlce sa nemocenského
poistenia, dochodkového zabezpecenia, dane, ...), predkladat’ doklad
0 nariadenom vykone zrazok z platu a oznamovat’ d'alSie skutoCnosti, ktoré su
vyznamné pre pracovny pomer.



Cl. 11
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicki zamestnanci sU povinni neustdle skvalitiovat' a prehlbovat
Ucinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
Najma:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

a)

b)
<)

d)

g)
h)

zabezpeCuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost' o zdravy vyvoj
Ziakov,

postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov
a pedagogicko — organizacnych pokynov,

plnia vyucovaciu cinnost' a Cinnost' vychovnej prace v urfenej miere
a vykonavaju ostatné Cinnosti slvisiace s pedagogickou pracou,

zvySuju Uroven svojej prace vzdeldavanim, samostatnym Stidiom alebo
v organizovanych  formach  dalSieho vzdeldvania  pedagogickych
zamestnancov, ak to vyZaduje potreba, sU povinni z(castnit’ sa pocas
prazdnin (zimnych, jarnych) sistredeni alebo konzultacii, Skoleni,
spolupracovatl’ so zakonnymi zastupcami Ziakov a s verejnostou pri
utvarani kvalitnych vzt'ahov so Skolou,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednou ucitelkou,
Skolskym psycholdgom, vychovnou poradkyriou,

Pri starostlivosti o Ziakov sU povinni najma:

viest' Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpelnej prace,
k dodrZiavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych ainych predpisov
a pokynov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeCnost' a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie
zdravia Ziakov (napr. pri lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach
a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani
a pod.,)

dodrziavat’ stanovené metodické pokyny,

v zaujme jednotného vychovného pOsobenia na Ziakov spolupracovat’ so
zakonnymi zastupcami ziakov; na poziadanie zakonnych zastupcov
informovat’ ich na triednych schodzach, pripadne na individudine
dohodnutej schodzi o prospechu a spravani ziakov, ato Ustne alebo
pisomne,

viest’ Ziakov k dodrziavaniu zakladnych pravidiel spravania sa a k ochrane
majetku Skoly,

vykonavat’ pedagogicky dozor nad ziakmi,

neziadat’ od Ziakov, aby si obstaravali neschvalené u¢ebné pomdcky alebo
material na vychovu a vyucovanie, ktory je velmi nakladny alebo su
problémy s jeho zakipenim,

viest' Ziakov k hospodarnemu zaobchadzaniu s ucebnicami, Skolskymi
potrebami a pomdckami pre vychovno - vzdelavaciu ¢innost,,

dodrziavat’ platné legislativne predpisy tykajuce sa miCanlivosti
o zdravotnom stave ziakov, hygienické predpisy, tykajlce sa vychovno —
vzdelavacieho procesu.
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Cl. 12
Povinnosti vediicich zamestnancov

1. Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela, nesmie podnikat’ alebo vykonavat' inl zarobkov( cinnost’
a byt' ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
0sob, ktoré vykonavaju podnikatel'sk(i ¢innost. Obmedzenie vykonavat inl
zarobkovl Cinnost’ upravuje § 9 ods. 1 z. . 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, kde je stanovené, pre ktoré Cinnosti toto obmedzenie
neplati. Ostatni vedlci zamestnanci mozu podnikat’ alebo viest’ in( zarobkovU
¢innost’ len s predchadzajlcim pisomnym sdhlasom zamestnavatela.

2. Vedlci zamestnanec je povinny pocas funkcie deklarovat’' svoje majetkové
pomery do
a) 30 dni od vymenovania do funkcie
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie

3. Statutdrny zastupca organizicie deklaruje Gdaje o svojich majetkovych
pomeroch organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

4. Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP, ¢l. 10 a 11
tohto pracovného poriadku povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovatl’ zamestnancov s prisluSnymi organizacnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, s predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci, pri vychove a vyucovani, s predpismi o ochrane sluzobného
tajomstva, o ochrane osobnych Udajov a zabezpecovat ich dodrZiavanie,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu
zdravia pri praci,

d) zabezpecCovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlv,

e) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych a kultdrnych potrieb,

f) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
ocenovat’ iniciativu a pracovné Usilie zamestnancov,

g) zabezpeCovat' prijatie v€asnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

5. Riaditel’ Skoly d'alej:

a) zodpovedd za pedagogickl Uroven, odborn( Groven a vysledky prace
Skoly, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa
o dalSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov

b) rozhoduje o ureni nastupu na dovolenky na zotavenie zamestnancov
podla planu dovoleniek (po predchadzajlicom suhlase odborového organu
§ 111 ZP),

c) rozhoduje o vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

d) rozhoduje o poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach
V praci zo strany zamestnanca,
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e) rozhoduje o nariadovani prace nadCas, o vhodnom cCase Cerpania
nahradného vol'na, o pripadnej Uprave pracovného Casu,

f) rozhoduje o celkovej politke BOZP, jej realizacii v praxi vratane
predchadzania Urazom,

g) rozhoduje o uvadzani pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe,

h) rozhoduje o pracovnej naplni zamestnancov,

i) rozhoduje o zvereni kabinetnej zbierky na pisomné potvrdenie
zamestnancovi /ucitelovi — spravcovi kabinetu/, nastrojov, osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov /§179 az 181 a §185 ZP/,

j) zabezpeluje sUstavné oboznamovanie vedlcich zamestnancov a vSetkych
ostatnych zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov
a sustavne kontroluje a vyZaduje ich dodrziavanie,

k) plni v plnom rozsahu Ulohy vyplyvajlce zo zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, )

I) menuje na miesta vedlcich zamestnancov Skoly tych, ktori splfhaju
odborné a kvalifikacné podmienky na danu funkciu; pohovorom overi
znalosti, zrucnosti potrebné na vykon funkcie, /vyberovym konanim sa
obsadzuje miesto len Statutarneho zastupcu organizacie/,

m) rozhoduje o hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov
a pracovnych kolektivov, dba o moralne ocenovanie prace podriadenych
zamestnancov,

n) pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuje podla
vyhla$ky SUBP a SBU ¢&. 111/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 483/1990 zb., ZP
a ostatnych predpisov, 5

0) pri vzniku Skolskych Urazov postupuje podla pokynov MS SR ¢. 6000/1988-
424 o Skolskych drazoch a Metodického usmernenia ¢. 1138/1997-131
229.7.1997, ZP,

p) na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobn( hygienu,

q) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd a pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje
vykonanie prace,

r) zabezpeluje zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracovisku, pripadne v jeho blizkosti,

. Riaditel’ Skoly dalej:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej
stranke; uklada Ulohy pedagogickym a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast; stara sa o financné zabezpeCenie chodu
Skoly,

b) kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitanej Cinnosti i na zaklade
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sprav svojich zastupcov a dalSich vedlcich zamestnancov vykonava rozbor
vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov a prace ostatnych
zamestnancov, prerokiva ho na prisluSnych pracovnych poradach a prijima
opatrenia a zavery pre dalSiu ¢innost’ zamestnancov,

) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov tykajlcich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

. Riaditel'’ Skoly sa pri plneni Uloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi
pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol
vzorom vSetkym zamestnancom.

. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajlcich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly a ostatni
vedUci pedagogicki zamestnanci plnia zakladny Gvazok v rozsahu stanovenom
v osobitnom prepise /NV ¢. 238/2004 Z. z./

€l. 13
Hodnotenie pracovnych vysledkov

. Hodnotenie pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovného
kolektivu podla § 75 ZP sa vykonava v suvislosti s hodnotenim plnenia planu
prace Skoly a z neho vyplyvajlcich Gloh.

. Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti spravidla ich bezprostredne
nadriadeny ved(ci zamestnanec.

. Pri hodnoteni sa vychadza:

a) u pedagogickych zamestnancov predovsetkym z vysledkov vychovno-
vzdelavacej prace azplnenia dalSich povinnosti urenych pracovnym
poriadkom a osobitnymi predpismi,

b) u nepedagogickych zamestnancov z plnenia pracovnych povinnosti
urCenych pracovnym poriadkom zamestnavatela a z kvality vykonanej
prace.

4. Vedlci zamestnanec je povinny prerokovavat' so zamestnancami hodnotenie
ich pracovnych vysledkov a urobit’ struény zaznam / u pedagogickych
zamestnancov  hospitacny, u ostatnych pisomny/. Ak nesihlasi zamestnanec
s hodnotenim, mo0zZe poziadat vedldceho zamestnanca, ktory hodnotenie
vypracoval, o jeho Upravu, pripadne sa obratit’ na riaditel’ku Skoly.

5. Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny:

5.1 Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje poruSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju zo ZP, zo zakona €. 596/2003
Z. z. 0 Skolskej sprave ... , zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ako
i zdalSich vSeobecne zavdznych predpisov, zprikazov nadriadenych
zamestnancov, z pracovného a vnitorného poriadku, organizacného poriadku
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zamestnavatela. Za poruSenie pracovnej discipliny mozu byt voci
zamestnancovi vyvodené pracovnopravne dosledky.
5.2 Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny,
je ho vedlci zamestnanec povinny pisomne upozornit' na porusenie pracovnej
discipliny a na moznost’ vypovede v sUvislosti s porusenim pracovnej discipliny.
Pri zavaznom alebo opatovne menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny
bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych
dosledkov:
e odnatie osobného ohodnotenia,
e skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP,
ak ide o porusenie pracovnej discipliny z dévodov, pre ktoré by s nim ZS mohla
okamzite skoncit’ pracovny pomer, / pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v slvislosti
s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede/,
e  kratenie dovolenky za neospravedinend zmenu o jeden az dva dni,
neospravedinené Casti jednotlivych zmien sa scitaju,
e skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 ZP
vypoved'ou, ak zamestnanec neuspokojivo plni pracovné Ulohy a riaditel’ ho
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranej dobe neodstranil,
e  okamZité zruSenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP, ak
sa jedna o zavazné porusenie pracovnej discipliny, alebo ak bol zamestnanec
pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny Cin,
5.3 Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie pracoviska bez suhlasu avedomia svojho nadriadeného
veduceho,

b) vykondvanie prac pre seba alebo iné osoby v pracovnhom c{ase bez
predchadzajliceho povolenia,

c) nepovolené pouzivanie prostriedkov na sukromné Ucely,

d) neschopnost zamestnanca vykonavat pracu v dbsledku pozitia
alkoholickych napojov, ¢i inych omamnych Iatok,

e) bezd6vodné odmietnutie vyzvy opravneného zamestnanca k podrobeniu sa
skiske na pozitie alkoholickych napojov alebo omamnych latok,

f) majetkové a moralne delikty na pracovisku,

g) hrubé alebo nepristojné spravanie sa zamestnanca ku ktorémukol'vek
zamestnancovi pri vykone pracovnych Cinnosti,

h) opakujlce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

i) Cerpanie dovolenky alebo pracovného vol'na bez predchadzajiceho sthlasu
riaditel’ky Skoly,

j) odmietnutie pracovného prikazu nadriadeného zamestnanca, ktoré suvisi
s jeho pracovnym zaradenim,

k) pokus o kradez v aredli zamestnavatela.
5.4 Za zvlast' zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
e neospravedinena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujlcej 2 dni
vV mesiaci,
e pouzivanie alkoholickych ainych omamnych latok na pracovisku pocas
pracovnej doby,
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e kradez majetku v areadli zamestnavatela alebo na akciach zabezpecovanych

Skolou,

e opustenie arealu Skoly alebo Ziakov pocas plnenia vyucovacej alebo vychovnej

innosti.

5.5 Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej
discipliny v zmysle pracovného poriadku a ZP sU opravneni vedlci zamestnanci ZS
najneskor v lehote do jedného mesiaca, odkedy sa o poruSeni pracovnej discipliny
dozvedeli.

Piata Cast’
) ¢l 14
Dizka pracovného Casu a jeho vyuzitie

1. Maximéalna dizka pracovného ¢asu zamestnancov je v stlade s § 85 ods. 5
Zakonnika prace je najviac 40 hodin tyzdenne / respektive 37 a 2 hod/. O
rozvrhnuti tyzdenného pracovného <¢asu rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani s prisluSnymi zastupcami zamestnancov.

2. TyZzdenny pracovny Cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného Casu pripadajici na jednotlivé
tyzdne nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych drioch
nepresiahol devat' hodin, priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom
obdobi, spravidla Stvortyzdiiovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas.

3. Ak nedovol'uje povaha prace alebo podmienky prevadzky, aby sa pracovny Cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne (ods. 2), méZe zamestnavatel' po
dohode s prislusSnymi zastupcami zamestnancov v sulade s § 87 ods.1
Zakonnika prace rozvrhnlt’ pracovny ¢as nerovnomerne.

4. Zamestnanec je povinny vyuzivat' ureny pracovny €as na vykonavanie prac
vyplyvajlcich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat' prace od zaciatku pracovného Casu az do
jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny €as sa povazuje aj neskory prichod na
pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak k nemu nepriSlo v sulvislosti s plnenim pracovnych dloh. O
povahe zamesSkaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s
prislusnymi zastupcami zamestnancov. Za neospravedinené zamesSkanie
pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny vyvodit dosledky v zmysle § 63
Zakonnika prace.

5. Vedlci zamestnanec  zabezpeluje, aby sa prezencia zamestnancov a
odpracovany ¢as vhodnym sp6sobom evidovali a kontrolovali.

6. Zaciatok pracovného Casu, koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien

uréi zamestnavatel' v sllade s prislusSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi po dohode s prislusSnymi zastupcami zamestnancov.
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7. Pracovny Cas tej istej zmeny modZe zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov rozdelit' na Casti. Na dve Casti sa deli zmena
upratovaciek a vychovavateliek Skolského klubu deti (§ 90 ods. 6 ZP).

8. Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného Casu uz na svojom
pracovisku a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

Cl. 15
Napln a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych zamestnancov

1.Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostava z asu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu Cinnost’ a vychovnu
Cinnost, azcasu, pofas ktorého vykonavaju ostatné cinnosti slvisiace
s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej cinnosti a vychovnej cinnosti
ustanovuje Nariadenie vlady SR &. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej
Cinnosti a vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov.

2. V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ mieru vyucovacej
povinnosti alebo povinnost' vychovnej prace uréenl vSeobecne zavdznym
pravnym predpisom a vykonavat prace slvisiace s pedagogickou pracou
ustanovené v pracovhom a organizacnom poriadku.

3. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym
svedomita osobna priprava na fu, priprava pomdcok a starostlivost o ne,
priprava materialu na vyucovanie a vychovnl pracu, vedenie predpisanej
pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov, dozor
nad ziakmi, spolupraca s ucitel'mi vyucujacimi v triede, s rodimi a ostatnou
verejnostou na zabezpelenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
starostlivost o kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. doplfanie kabinetnych
zbierok, kniznice, herne a spoloCenskej miestnosti, dielne, laboratoria a
ostatné zariadenia slUZiace na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej UCast na
poradach zvolavanych riaditel’kou, na zasadnutiach metodickych organov, na
schédzach zdruZeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach Skoly. Pracami
sUvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie Uloh, vyplyvajlcich z
osobitnych predpisov alebo pokynov vedlceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym, v sUlade s pracovnym poriadkom a pracovnou
zmluvou.

4. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajlceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat' na
vyucovanie a vychovn( pracu.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditelky zastupovat

prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
prevziat' vyuCovanie alebo vychovnl pracu nad mieru vyucovacej povinnosti
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alebo vychovnej prace v rozsahu uréenom osobitnym predpisom. Tuato
povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 96 az 99 Zakonnika prace.

. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase najmenej 10 minut
pred jeho rozvrhom hodin a rozvrhom vychovnej prace, 5 mindt pred rozvrhom
rannych dozorov, rozvrhom vychovnej prace, v Case porad a schédzi zvolanych
vedlcimi zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v €ase urenom na pracovnu
pohotovost/, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v
Case urenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

7. Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditelky Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na mieru vyucovacej povinnosti alebo
vychovnej prace a potreby Skoly. Pri tom treba dbat/, aby v Case prevadzky bola
vzdy pritomna riaditel'ka Skoly alebo jej zastupkyna. Ak to nie je mozné, poveri
riaditelka Skoly na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

8. UCitel' vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani, v
Case prestavok a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri
zabezpelovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory
schval'uje riaditel’ka Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditel'nom
mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina 15 mindt pred zaciatkom vyucovania a konci
sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonéeni vyuCovania. Ak riaditel’ka Skoly povoli
niektorym Zziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly,
zdrziavat' sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyu€ovanim alebo po fiom
dihSie, ako je pravidlom, zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V
rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor zabezpeli. Takyto dozor méZzu
zabezpelovat' podla rozhodnutia riaditelky Skoly aj nalezito pouceni
nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

9. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditelky Skoly a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly  pri
praktickom vyucovani, exkurziach a pocas inej Cinnosti predpisanej ucebnymi
osnovami, poCas UCasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v
Skolskej jedalni, st povinni stolovat’ so Ziakmi, dozerat' na kultdru stolovania a
spoloCenského spravania ziakov v jedalni, a to podla pokynov riaditel’ky Skoly.
Tento dozor moZno zabezpelovat aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuju v tomto zariadeni.

10. V Case prazdnin alebo v Case, ked' je prevadzka Skoly prerusena, je riaditelka
Skoly povinna pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace slvisiace s ich
pracovnou zmluvou (t.j. pracami suvisiacimi s vyucovanim alebo vychovnou
pracou) vratane umoZnenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a dalSieho
vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku v zmysle § 100 a §
101 ZP alebo niektory z druhov pracovného vol'na stanovenych ZP
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11. Za priamu vychovni cinnost' alebo vyucovaciu cinnost' pedagogického
zamestnanca sa povazuje aj sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri
nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnit' rodica alebo zakonného
zastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu lekarsku pomoc.

12. Prehl'ad o organizacii vyucovania - nastup na vyucovanie, hodiny, prestavky,
¢innost’ oddeleni SKD, konzultatné hodiny a i. vyvesi vedlci zamestnanec na
vidite'nom mieste.

13. O kazdej zmene vyucovania musia byt’ rodiCia vopred informovani.

€l 16
Rozvrhnutie pracovného casu ostatnych zamestnancov skoly

Pri urCeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov
Skoly sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia.
Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit' podl'a potreby Skoly najviac na dve
Casti. Prehlad o rozdeleni pracovného Casu vyvesi veduci zamestnanec na
viditelnom mieste.

Zaciatok a koniec pracovného casu

Uditelia, psycholdég: zadiatok pracovného &asu 7% - 7%
koniec pracovného ¢asu 15 - 15%
Zatiatok rannej sluzby vychovavatelky: 6% do 8°°; II. &ast: od 11°° do 16°°
/Zaliatok a koniec pracovného Casu sa uréi u kazdej vychovavatelky osobitne
podla rozvrhu jej sluzieb./

Skolnik: 7% — 15%
Upratovacky: 6°° — 10 a 13% - 18%; 93° - 18%; 7% — 10°° a 14% - 19%
/Zaciatok a koniec pracovného Casu sa urci menovite u kazdej upratovacky./

Zamestnanci $kolskej kuchyne ajeddlne: vedGca SJ: 7% - 15%
hlavna kuchdrka: zaciatok 7% - 15%

kucharka: 7% — 15%

Kuri¢: 7% — 12% 3 17% - 18%

Administrativni zamestnanci:

Ekondmka /administrativa pondelok, streda, piatok/ : nastup: 7% - 7°° koniec:
1500 - 1530
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€l 17
Praca nadcas a nocna praca

1. Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vedlceho
zamestnanca alebo s jeho sUhlasom nad urdeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajluceho z vopred urceného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana
mimo rozvrhu pracovnych zmien, u pedagogickych zamestnancov praca
vykonavana nad zakladny (vdzok stanoveny osobitnym predpisom. U
zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom je pracou nad¢as praca presahujlca
ureny tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nad¢as. VedUci zamestnanec, ktory je Statutarnym zastupcom organizacie, ma
funkény plat s prihliadnutim na pracu nad¢as. Ostatnym veddcim zamestnancom
patri priplatok za pracu nadcas v zmysle ZP a zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje
vyucovacia hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevysSujuca mieru
vyucovacej povinnosti alebo povinnosti vychovnej prace stanovenej osobitnym
predpisom. Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny Gvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne urci vyucovacie hodiny alebo hodiny
vychovnej prace prevysujlce tento zakladny Uvazok, ktoré sa bud( povazovat
za pracu nadcas.

3. Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu
nad¢as v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi
prikaz na pracu nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania
zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktor(
zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4. Za hodinu prace nadcas prislicha zamestnancovi dosiahnuty plat zvySeny o
30% hodinového zarobku funkéného platu, a ak ide o dni nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, o 60% hodinového zarobku funkéného platu, pokial' sa
zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného vol'na
namiesto zvySenia platu. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no v dobe troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas
alebo v inak dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi zvySeny plat podla
prvej vety /v KZ dohodnuté — Cerpanie NV za pracu nadcas nie je ¢asovo
obmedzené/.

5. Pedagogickym zamestnancom sa poskytuje nahradné volno nasledovnym
spdsobom. V obdobi, ked' si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné
vol'no, sa jeho zakladny Uvazok stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet
hodin rovnajlici sa hodinam nadCasovej prace, za ktor( si toto volno Cerpa.
Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné vol'no
aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajlc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Uvazku)
stanoveného na prislusny Skolsky rok.
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6. NoCna praca je praca vykonavana v Case od 22°° do 6°° hod. Za hodinu
noCnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinového
zarobku funkéného platu.

7. Ulozit' pracu nad¢as alebo no¢nl pracu méze zamestnavatel’ len v sllade s §
97a § 98 Zakonnika prace.

8. Nahradné vol'no za pracu nadCas a pracovnl pohotovost’ si mézu zamestnanci
uplatnit’ v Case Skolskych prazdnin pokial’ im zo zavaZznych ddévodov riaditel
Skoly neumozni Cerpanie nahradného vol'na v inom termine.

9. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac
piatich mesiacov po sebe nasledujdcich /upravené v KZ, respektive vo
Vnatornom mzdovom predpise/ . V osobitnych pripadoch moZno zamestnancovi
po dohode s nim nariadit’ pracu nadcas najviac 250 hodin /do poctu hodin
najviac pripustnej prace nadCas sa nezahffia praca nadcas, za ktord
zamestnanec Cerpal nahradné volno; ktord vykonaval pri naliehavych
opravarenskych pracach; pri mimoriadnych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujlce zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody/.

10.Pri uréovani prace nad¢as vzniknutej na exkurzidch, vyletoch, SVP,LVK sa
vedlci zamestnanci riadia Vnitornym mzdovym predpisom.

11.Priplatok za pracu v sobotu, v nedel'u a vo sviatok upravuje § 17 a 18 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

€l 18
Dovolenka
1. Dovolenka ucitelov vratane riaditelky, jej zastupkyn a vychovavatelov je
najmenej osem tyzdriov v kalendarnom roku.

2. Zakladna vymera ostatnych zamestnancov je stanovena § 103 ods. 1 a 2 ZP.

3. Vymeru dovolenky stanoven( § 103 ods. 1 az 3 ZP m0ze zamestnavatel
upravit’ v kolektivnej zmluve v sllade s Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna na
prislusny kalendarny rok /pre zamestnancov, ktori si odmenovani podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. /

4. Nastup na dovolenku na zotavenie uréuje zamestnancom Skoly riaditel’ka Skoly
v stlade s planom dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov. Pri urovani planu dovoleniek prihliada na potreby Skoly
a opravnené zaujmy zamestnancov.

5. V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly,
ktord nie je v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazn( Cast
dovolenky v tomto Case. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditelky a jej
zastupkyn, ktorych pritomnost’ v Skole v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len
vo vynimocCnych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
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zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné
prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case preruSenia prevadzky.

7. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru
vykonaval pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za
kalendarny rok, pripadne na jej pomerni Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany def sa povazuje
den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznl Cast' svojej zmeny. /Casti
zmien odpracované v réznych dnoch sa nescitavajl./

8. Pomerna Cast' dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého
trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za
kalendarny rok.

9. Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'’ke Skoly skutocnosti, ktoré maju
vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a vCas navrhnat’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu. Den nastupu dovolenky je riaditel’ka Skoly
povinna oznamit' zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po ur€eni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca
sa mdze tato lehota skratit'.

10.V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpecli, aby pedagogicki zamestnanci, ktori
nie sU v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazni( Cast' dovolenky
v tomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin
zabezpeluju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

11. Zamestnanec je povinny vratit' vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo
jej Cast, na ktor( stratil narok alebo mu narok nevznikol.

12.V pripade, Ze zamestnanec neméze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani
v zmysle § 113 ods. 1 ZP, poveri ho riaditel’ vykonom prac suvisiacich s jeho
pracovnou zmluvou a potrebami Skoly.

12.Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit’ predpisané tlacivo o
Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit az po jej schvaleni vedldcim
zamestnancom.

13. Ak si zamestnanec nemoOze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurdi jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnut' ju
zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca budiceho kalendarneho
roka. Zamestnavatel' je povinny urit’ zamestnancovi Cerpanie aspon 4 tyzdriov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urleniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna nemoze
vyCerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budulceho
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roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpani dovolenku po skonceni
rodiovskej dovolenky.

14. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez
jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ zmenil jemu uréeny nastup
dovolenky alebo Ze ho odvolal z dovolenky.

15. Zamestnancovi patri za vyCerpand dovolenku nahrada mzdy v sume jeho
funkéného platu. Nahradu mzdy za nevyCerpand dovolenku mozno
zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

SIESTA CAST
ClL. 19
Plat

1. Pri odmenovani zamestnancov Skoly sa postupuje podla ustanoveni zakona NR
SR €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a NV SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy
pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a dopliani.

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavaznych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona ¢.
552/2003 Z. z. avich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy,
vnutorného mzdového predpisu.

2. Zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancom pravu podla pracovnej
zmluvy. Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné
plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za
pracovnl pohotovost, nahrada za pohotovost a plnenia poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov, Vv suvislosti s vykonavanim
pracovnych Cinnosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

3. Funkény plat zamestnanca je suUcet tarifného platu a priplatkov urenych
mesacnou sumou podla § 4 ods. 1 pism. b) az h) zakona ¢. 553/2003 Z. z.

4. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej
pracovnej Cinnosti, z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zataze, ktorl ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st
potrebné na jej vykonavanie.

5. Zamestnavatel' zaradi vedlceho zamestnanca do platovej triedy podla

najnarocnejSej pracovnej Cinnosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy,
do ktorej je zaradena najnaroCnejSia pracovna cinnost v nim riadenom
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organizatnom Utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vedlceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

6. Zamestnanca, ktory ma vykondvat' pracovné cinnosti remeselné, manualne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel' vynimocne
zaradit’ do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykonavanej
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusSnom ucebnom odbore
a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

7. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na
dosiahnuty vySsi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ktoré s v kataldgu alebo vo vyhlaske MS SR €. 41/1996 z. z.
o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni
neskorsich predpisov ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu
Cinnost'.

8. Zamestnavatel’ ur&i dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej
ho zaradi do jedného z 12 platovych stupriov.

9. Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkcného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkéného platu.

10. Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je sictom platovej
tarify a sumy zvySenia platovej tarify. Rovnako sa postupuje aj u veddceho
pedagogického zamestnanca.

11.Pedagogickému zamestnancovi patri platova tarifa podla prilohy ¢. 8 zakona
v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

12. Zamestnavatel' uri tarifny plat veddcemu zamestnancovi podla stupnice
platovych tarif, podla ktorej sa urluje tarifny plat jemu podriadenym
zamestnancom. Rovnako sa postupuje ak ide o vedliceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom. To neplati pre vedlceho pedagogického zamestnanca.
Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom urluje podla réznych stupnic
platovych tarif, tarifny plat vedicemu zamestnancovi sa urci podla tej stupnice
platovych tarif, ktora je pre neho vyhodnejsia.

13.Zamestnavatel’ zaradi vedlUceho zamestnanca do platovej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy,
do ktorej je zaradena najnarocnejSia pracovna cinnost' vykonavana v nim
riadenom organizatnom UGtvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

14.Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s Gcinnostou od 1. jula
prislusného roka zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej
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k 30. junu bezného kalendarneho roka az do 16 rokov praxe. Za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysSuje o 0,5%.

15.Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. suma
zvySenia platovej tarify sa vypolita ako sucin zvySenej platovej tarify
a percentualneho zvysSenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 30. junu
beZného kalendarneho roka.

16.Pri urleni zapoCitanej praxe pedagogického zamestnanca na Ucely zvySenia
platovej tarify sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

17.Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona)

18.Zamestnancovi, ktory ma vykonavat’ pracovné Cinnosti remeselné, manualne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, modze zamestnavatel’ urcit’ tarifny
plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rozpdtia najnizSej platovej
tarify a najvysSej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupna. /kdrenie, Udrzbarske prace, priprava jedal —
stravovanie, zahradnicke prace, upratovanie, obsluha jednoduchych
prevadzkovych zariadeni, manipulacné Cinnosti, napr. skladnik/
S Ucinnost'ou od 1. 11. 2006 — 12 platovy stupen kucharky

19. Pracovné cinnosti suvisiace s vykonom samostatnej odbornej prace na Useku
financovania a rozpoltovania mbZe vykonavat zamestnanec, ktory je
absolventom Uplného stredného vzdelania s ekonomickym zameranim.

20. Pracovné ¢innosti stvisiace so zabezpedenim c&innosti 5] méze vykonavat
zamestnanec, ktory ma U(plné stredné vzdelanie zoblasti potravinarstva
a stravovania.

21. Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v rozsahu ustanovenom
§ 8 zakona 553/2003 Z. z. v zavislosti od stupria riadenia a p6sobnosti.

22. Zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti méze zamestnavatel
priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického
zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%.

23. O priznani osobného priplatku ur€eného podla ods. 21, jeho zvySeni, znizeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu
prislusného vedliceho zamestnanca /kritéria na priznanie osobného priplatku
a finan¢né moznosti zamestnavatela — kolektivna zmluva, pripadne vndtorny

24



mzdovy predpis; podmienkou pre priznanie osobného priplatku je riadne plnenie
pracovnych povinnosti zamestnancov/.

24. Pedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolsk. zariadenia za sUstavné
prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej
sposobilosti v stlade s najnovSimi progresivnymi vedeckymi poznatkami,
spoloCenskymi potrebami a poZiadavkami pedagogickej a odbornej praxe prizna
zamestnavatel’ osobny priplatok nasledovne:

a) Priebezné vzdelavanie

b) Specializané inovacné stadium, Specializacné kvalifikacné Studium

c) RozSirujlce Stidium

d) Priprava veducich pedagogickych pracovnikov

e) Uvadzanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov

f) Systematické vzdelavanie sa v oblasti pracovnopravnej, BOZP, PO, CO,
rozpoCtovania, .... respektive systematické zvySovanie pravneho vedomia
a vyuzivanie poznatkov v riadiacej praci

e Vzdelavanie od pism. a) az €) musi byt’ UspeSne ukoncené.

e Podmienkou pre navrh na osobny priplatok je systematické
vyuzivanie nadobudanych poznatkov v praxi.

e Osobny priplatok adobu poberania navrhuje bezprostredne
nadriadeny zamestnanec. MOze sa menit v zavislosti od
disponibilného  objemu  mzdovych  prostriedkov v prisluSnom
kalendarnom roku.

e Vedlcemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, urcuje
osobny priplatok zriad'ovatel'.

e priebezné vzdelavanie — najmenej 200 Sk mesacne
e Specializatné inovacné, kvalifikacné a rozsSirujuce vzdelavanie —
najmenej 300 SK mesacne

e priprava vedulcich pedagogickych pracovnikov najmenej 300 Sk
mesacne

e uvadzanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov najmenej 200
Sk mesacne

e sUstavné zvySovanie pravneho vedomia osvojovanim si pravnych
noriem nevyhnutnych pre riadiacu pracu najmenej 1000 Sk mesacne

25. Absolvovanie II. kvalifikatnej skiSky zamestnavatel’ zohladni v osobnom
priplatku pedagogického zamestnanca. VysSka osobného priplatku: 500 Sk.
VySka osobného priplatku sa mbze menit’ v zavislosti od disponibilného objemu
mzdovych prostriedkov v kalendarnom roku.

26. Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za podmienok

stanovenych v § 20 zakona €. 553/2003 Z. z.. /Kritéria rozpracované v KZ a jej
dodatkoch/
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27. Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom, patri priplatok za
Cinnost’ triedneho ucitela v sume 5% jeho tarifného platu, ak tuto Cinnost
vykondva v jednej triede, alebo 10% jeho tarifného platu, ak tdto cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach. /Urli sa zaokrihlenou na celé
desiatky nahor pevnou sumou/. Priplatok za Cinnost' triedneho ucitela sa urcuje
na Skolsky rok.

28. Pri skratenom pracovnom Uvdzku sa priplatok za Cinnost’ triedneho ucitela
uréuje z tarifného platu zodpovedajlicemu skratenému pracovnému Uvazku.

29.Riaditel’ka je povinna zabezpeit ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach
s nim suvisiacich a inych penaznych naleZitostiach zamestnanca.

¢l. 20
Vyplata platu

1. Funkény plat sa vyplaca zamestnancovi v korunach v terminoch dohodnutych
v kolektivnej zmluve. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu
vyplacat,, len ak to umoziiuje ZP alebo iny pravny predpis.

2. Zamestnavatel je povinny poukazat plat alebo jeho cast urlenu
zamestnancovi na nim uréeny Ucet v banke, ak o to zamestnanec poZziada
alebo sa na takom postupe so zamestnancom dohodne tak, aby uréena suma
mohla byt pripisana na Ucet najneskor v den vyplaty.

3. Pri mesatnom vyUCtovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat
zamestnancovi pisomny doklad obsahujlci (daje o jednotlivych zlozkach platu
a 0 vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.

4. Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel' zamestnancovi na nazretie
doklady, na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

5. Zrazky z platu mozno vykonat' len na zaklade dohody o zrazkach z platu. Inak
mobZe zamestnavatel’ vykonat' zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131
ZP.

SIEDMA CAST
Cl. 21
Prekazky v praci

Prekazky v praci rozdelujeme na prekazky z dévodov vSeobecného zaujmu, na

prekazky na strane zamestnanca a prekazky na strane zamestnavatela.

1. Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia §
136-145 Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny poziadat’ riaditel'ku
Skoly o poskytnutie pracovného vol'na, ak mu je prekazka vopred
znama, ina€¢ musi riaditel'’ku skoly o takejto prekazke bezodkladne
upovedomit’ a preukazat’ tito prekazku a jej dobu trvania. Organizacia
je povinna potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania.
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Pracovné vol'no zamestnavatel' zasadne neposkytne, ak je vseobecne
zname, ze zamestnanec moZe svoju zalezZitost’ vybavit’ mimo
pracovného casu.

2. Ak zamestnanec nem0ze vykonavat' pracu pre doblezité osobné prekazky v
praci, riaditel’ka Skoly mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom v zmysle ZP § 141.

3. Daldie pracovné volno méze zamestndvatel zamestnancovi poskytnt v
odovodnenych pripadoch alebo z inych vaznych dovodov, predovSetkym na
vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych zaleZitosti, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

4. Do plnenia zakladného Uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj
vyucovacie hodiny a hodiny vychovnej prace planované podla rozvrhu hodin,
ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel’ m6Ze zamestnancovi pridelit’ nahradnu pracu.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny pracovny cas na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti
a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto Cinnost nemozno vykonat
mimo pracovného Casu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady
platu, ak ZP, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatela
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne
inak. Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
a vykon odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je
V pracovnom pomere mu nepatri.

6. Ucast na dalsom vzdeldvani, v ktorom m& zamestnanec ziskat' predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu, poskytne
zamestnavatel’ na zaklade dohody pracovné volno podla § 140 ZP.
/Podmienky a nalezitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 ZP./

7. Uast zamestnanca v Case vyuCovania na akciach usporiadanych Ustredne
riadenymi organizaciami MS SR (SPU, MC,...), krajskym Uradom, okresnym
Uradom a zriad'ovatelom, najmd za (celom ziskavania, zvySovania alebo
prehlbovania kvalifikacie so sihlasom zamestnavatela je vykonom prace, za
ktory prislicha zamestnancovi plat.

8. Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci po dobu jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo (raz, po dobu materskej dovolenky,
rodiCovskej dovolenky ( § 166 ), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a
po dobu starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z
doblezitych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly,
v starostlivosti ktorych dieta je, alebo ak osoba, ktora sa inak o dieta star3,
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ochorela alebo jej bola nariadena karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit
mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada platu.

OSMA CAST
Cl. 22
Pracovné cesty

1. Poskytovania nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon C.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

2. Pracovnou cestou sa na UcCely uvedeného zakona rozumie doba od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné
pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do ukoncenia tejto cesty.

3. Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods.
1 zakona €. 283/2002 Z. z..) v zahranici vratane vykonu prace v zahranici do
skoncenia tejto pracovnej cesty.

4. Nariad'ovanie, ako aj vykon pracovnej cesty na dobu nevyhnutnej potreby sa
urCuje tak, aby sa jej ucel dosiahol ¢o najhospodarnejSim spdsobom.
Zamestnavatel’ si¢asne s nariadenim pracovnej cesty urci miesto jej zaciatku a
ukonCenia, Cas trvania a sp6sob dopravy, pripadne jej dalSie podmienky.
Zamestnavatel' je pri tom povinny prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnanca.

5. Zamestnancovi vyslanému na pracovnU cestu prislicha nahrada preukazanych
cestovnych vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné,
nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov. /VySku nahrad urluje
opatrenie viady./

6. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna ukoncenia
pracovnej cesty predloZit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie pracovnej cesty (vyplneny cestovny prikaz, dolozené doklady,
sprava o vysledku pracovnej cesty) a vratit pripadny nevyuZity preddavok.
V osobitnych pripadoch mozno doklady predloZit' neskér, najdihSie vSak do 30
kalendarnych dni po dni skonCenia pracovnej cesty.

7. Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni od dha predlozenia
pisomnych dokladov vykonat' vy(ctovanie pracovnej cesty.

8. Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca,

straveny bez jeho zavinenia inak, ako plnenim pracovnych Uloh, sa na Ucely
zakona €. 283/2002 Z. z. povaZuje za vykon prace.
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DEVIATA CAST
CL.23
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v sllade s osobitnym predpisom je v rozsahu svojej p6sobnosti
povinny sUstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci (dalej len BOZP) a na ten Ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. Zamestnavatel' je povinny zlepSovat' Uroven ochrany
prace vo VvSetkych cinnostiach a prispdsobovat’ Uroven ochrany prace
meniacim sa skutocnostiam. V zaujme toho je povinny najma:

a) Zriadovat' potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat,
vykonavat' technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) Slstavne oboznamovat' s pravnymi predpismi ainymi predpismi na
zaistenie BOZP vedUcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) Zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP,

d) Vypracovat politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlcu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej
realizacie,

e) Vykonat' najmenej raz za rok pravideln( previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly
technickych zariadeni v spolupraci so zastupcami zamestnancov a za ich
Ucasti,

f) Odstranovat’ nedostatky kontrolnou ¢innost'ou,

g) Poskytovat' zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pracovny odev a pracovnul obuv,

h) OOPP — kontrolovat’ ich pouzivanie, dbat’ na ich udrziavanie /v zmysle
kolektivnej zmluvy udrZiavaju ich zamestnanci s narokom na nahradné
vol'no/, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi,

i) Vypracovat' hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

j) Dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach, v celom aredli zamestnavatela je zakazané fajcit/,

2. Daldie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
upravuje osobitny zakon.
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3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpelenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

4. Zamestnanci suU povinni pri praci dbat o svoju bezpetnost a zdravie
a 0 bezpecnost’ a zdravie 0s6b, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. SU povinny plnit’
Ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni
zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a z opisu
pracovnych cinnosti.

DESIATA CAST
€l 24
Podnikova socialna politika
1. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.
Zamestnavatel' je povinny vytvarat' podmienky pre starostlivost o zdravie
zamestnancov a zdravé pracovné prostredie.

2. Zamestnavatel' utvara na zlepSenie kultlry prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky, zriad'uje, udrziava a zvySuje Uroven
socialnych zariadeni a zariadeni na osobn( hygienu.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho
blizkosti. Zamestnavatel’ zabezpeluje stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny v Skolskej jedalni.

4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla,

pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin postupuje podl'a osobitného predpisu
/zakon NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a prislusné opatrenie
vlady SR/. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje aj prispevok podl'a osobitného
predpisu /zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov/.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok len ak povinnost
zamestnavatela zabezpelit' zamestnancom stravovanie vyluCuji podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemdéZe zabezpedit
zamestnancom stravovanie podla ods. 3 /§ 152 ods. 2 ZP)

5. Zamestnavatel' je povinny zaistit’ bezpecnu Uschovu najma zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. TUto povinnost’
ma aj voli vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho Cinné na jeho
pracoviskach. Uschova zvrSkov je zabezpecena :
¢ riaditel’ka — v riaditel'ni miestnost’ ¢. 1/2/01

ekondmka a zastupkyne riaditel’ky — v miestnosti €. 1/2/03

administrativna pracovnicka — v miestnosti ¢. 1/2/04

ucitelia a vychovavatel'ky — v zborovni miestnost’ ¢. 1/2/02

Skolsky psycholég — v miestnosti ¢. 1/1/07

Skolnik — v miestnosti ¢. 1/1/05
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6.

7.

1.

o upratovacky — v miestnosti €. 1/2/13

e veduca SJ — v miestnosti ¢. 2/3/02

e ostatni zamestnanci SJ — v miestnosti ¢. 2/3/01

VSetci zamestnanci sU povinni tieto miestnosti pri ich opusteni zamykat,
zboroviiu zatvarat' /zabezpeCena gulou/. Nie je dovolené poskytnut kl'uce
cudzej osobe a umoznit’ jej vstup z akychkol'vek dévodov do tychto miestnosti
osamote.

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie.

Zabezpecenie zamestnancov pri praceneschopnosti v désledku choroby, Urazu,
tehotenstva a materstva upravuju predpisy o nemocenskom poisteni, ich
zabezpecenie pri invalidite, Ciastolnej invalidite a starobe upravuju predpisy
o dochodkovom poisteni, preventivnu a lieCebnu starostlivost’ o nich upravuju
predpisy o starostlivosti o zdravie l'udi.

Ak sa vrati zamestnanec do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo
Cinnosti pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni vojenskej
sluzby, materskej a rodi¢ovskej dovolenky je zamestnavatel’ povinny zaradit’
ich na ich p6vodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca
sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel' zaradit’
na ind pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

JEDENASTA CAST
Cl. 25
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi
sa zabezpeCuju priaznivé pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti,
najmd pokial' ide o zamestnavanie po skoneni materskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky /§ 160 az § 170 ZP/, zakaz niektorych prac / § 161 ZP/
a vypracovanie Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vSetkym zenam a zoznamov
prac
a dojCiacim zenam.

zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviateho mesiaca po p6rode

Dvanasta cast’
Nahrada skody
Cl. 26
Predchadzanie skodam

Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat' také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku a vCas odstrafiovat’ zistené nedostatky. Zamestnavatel
kontroluje, ¢i zamestnanci plnia pracovné Ulohy tak, aby nedochadzalo ku
Skodam.

Na ochranu majetku ZS je vedlca $kolskej jedalne opravnend vykonavat
v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanec Skolskej kuchyne
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vnasa na pracovisko alebo odndasa z pracoviska /§ 177 ods. 2 ZP/. Pri kontrole
sa musia dodrziavat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt
ponizovana l'udska dostojnost’.

. Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a ku Skodam, upozorfiovat’ vedldceho zamestnanca na vzniknuté
nedostatky a hroziacu Skodu; osobne zakroCit' primeranym sp6sobom na jej
odstranenie. TUto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
alebo ak by tym wvystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit’ to vedlicemu zamestnancovi.

Cl. 27
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
A/ Skodu, ktord mu sp0sobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej sUvislosti s nim,

B/ Skodu, ktor( sp6sobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom,
C/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
D/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’

I

na zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti /moze st
0 zodpovednost' viacerych zamestnancov — spolo¢na hmotna zodpovednost/,

. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu je povinny nahradit
zamestnavatel'ovi skuto¢nld Skodu ato v peniazoch, ak Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajlceho stavu.

. Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat' (§ 182 az 184 ZP) a za stratu zverenych predmetov (§185
ZP).

. Zamestnavatel' moze poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktorl
mu zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel'.
Ak Skodu spdsobil vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, jeho
zastupca, sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody
urci zriad'ovatel'.

. Zamestnavatel' prerokuje poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, ze
Skoda vznikla a za fiu zamestnanec zodpoveda. Ak zamestnanec uzna zavazok
nahradit’ Skodu v urCenej vySke a ak s nim zamestnavatel’ dohodne spdsob
Uhrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna dohoda nie je potrebna, ak Skoda bola uz uhradena.
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8. Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 1 000,- Sk je zamestnavatel' povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Cl. 28
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

1. Zodpovednost zamestnavatela zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla pri
vykone prace upravuji § 192 az § 219 Zakonnika prace. Zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora vznikla:

A/ Pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej slvislosti s nimi porusenim
pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel' vSak nezodpoveda svojmu zamestnancovi za Skodu na
dopravnom prostriedku a na vlastnych predmetoch, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych Uloh, alebo v priamej slvislosti s nimi bez jeho pisomného
suhlasu.

B/ Ktord zamestnancovi spésobili porusenim pravnych povinnosti v ramci
plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajlci v jeho mene.

C/ Pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania (§196 ZP).

D/ Na odloZzenych veciach na mieste na to uréenom. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda len ak ich zobral do
Uschovy, najviac do sumy 5 000,- Sk.

E/ Pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi.

2. Zamestnavatel' je povinny uhradit zamestnancovi Skodu, za ktorl mu
zodpoveda, prostrednictvom jeho navrhu Skodovej komisii zostavenej
riaditelom Skoly. Ak sa preukdze, Ze Skodu zavinil tiez posSkodeny
zamestnanec, zodpovednost zamestnavatela sa pomerne obmedzi.
Zamestnavatel’ sa zbavi celkom, alebo z casti zodpovednosti za Skodu
sposobenl zamestnancovi pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania za
podmienok uvedenych v § 196 Zakonnika prace.

3. Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutl Skodu zamestnavatel'ovi alebo

bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri
Skode na odlozenych veciach najneskér 15 dni odo dna, ked sa o Skode
dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu skody zanika.
Vratenie nepravom vyplatenych sim moZe zamestnavatel od zamestnanca
pozadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze
ide o sumy nespravne urené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch
rokov od ich vyplaty.

4. Zamestnanec, ktory je svedkom Urazu, pripadne sa o nom najskor dozvie,
zabezpedi lekarske oSetrenie a upozorni zamestnavatela, pripadne iného
vedlceho zamestnanca, ak to nemdze urobit’ sam zraneny.

5. Vedlci zamestnanec zabezpeci ihned’ /najneskér do dvoch dni/ napisanie

zaznamu o pracovnom Uraze. Jedno vyhotovenie zaznamu da zranenému
zamestnancovi a ostatné vzmysle pokynov bezpecnostného technika

33



starostlivo uschova pre vlastni evidenciu. Ak dobjde k pracovnému Urazu
mimo aredlu Skoly, zamestnanec si vo vlastnom zaujme zabezpeluje dokaz,
Ze k Urazu doslo pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nimi.

. Zamestnanec je povinny oznamit’ vedicemu zamestnancovi aj pracovny Uraz,
ktory mu nespdsobil Ziadnu pracovnl praceneschopnost, alebo neschopnost’
kratSiu ako jeden den. O tychto Urazoch organizacia vedie zapisy v knihe
drazov.

. Zodpovednost' ziakov Skoly a Skolského zariadenia za Skodu upravuje § 214
Zakonnika prace a vnatorné pokyny zamestnavatela.

Trinasta cast’
Cl 29
Praca vykonavana mimo pracovného pomeru

. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat' plnenie svojich Uloh predovsetkym
zamestnancami v pracovhom pomere. Zamestnavatel' m6ze na plnenie svojich
Uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb uzavriet' s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru  /dohody
o vykonani prace, dohody o brigadnickej Cinnosti Studentov (§ 226 az § 228
ZP /.

. Dohodu o vykonani prace m6ze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prac, na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
300 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapoCitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na
zaklade inej dohody o vykonani prace.

. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode
o0 vykonani prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena
za jej vykonanie a predpokladany rozsah prace.

. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskdr den pred driom
zacatia vykonu prace.

. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani
prace. Medzi Ucastnikmi mozno dohodnut, Ze Cast’ odmeny bude splatna uz po
vykonani urcitej Casti pracovnej Glohy. Spinenie dohodnutej pracovnej Glohy je
sucasne jeden zo sp6sobov zaniku dohody.

. Dohodu o brigadnickej cinnosti mdZe zamestnavatel' uzatvorit' s fyzickou
osobou, ktora ma Statut Studenta.

. Povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody su
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 ZP. Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom vznikli; viest' evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori
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vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov;
zabezpe(it' prihlasovaciu povinnost.

8. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych
dohdd su stanovené v § 224 ods. 1 ZP.

Strnasta Cast’
Cl. 30
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory
a dorucovanie

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy / § 14 Zakonnika prace/.

2. Ak sa na pracovisku vyskytuju nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec
ukrateny vo svojich pravach z pracovnopravneho vzt'ahu, méze sa obratit’ na
riaditel’ku Skoly, pripadne iného vedliceho zamestnanca zamestnavatela so
Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo podat staznost,
oznamenie, podnet podla zakona NR SR ¢&. 152/1998 Z. z. o staznostiach
v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
zabezpe(it' upustenie od takéhoto konania a odstranit’ jeho nasledky.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v sUlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’
na Skodu druhého (cCastnika  pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt uzamestnavatela v suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za
to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené
zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo
nedodrzania podmienok podla § 13 ods. 3 ZP, mbZe sa obratit na su
a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani .... (antidiskriminacny zakon)

3. DoruCovanie dolezitych  pisomnosti zamestnavatela zamestnancovi
upravuje § 38 Zakonnika prace, musia byt zamestnancovi dorucené do
vlastnych ruk. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel' zamestnancovi na
pracovisku, vjeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty, ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ ako doporucenu zasielku /s poznamkou
“Do vlastnych rdk”/. Zamestnavatelovi mozno dorucit  pisomnost
osobnym doruc¢enim na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

4. Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa spini,
len Co zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme, alebo len Co ju
poSta vratila odosielajicemu ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie
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pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. UCinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.
Patnasta cast’
Cl. 31
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

. Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov sa
postupuje podla zakona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakonom C. 553/2003 Z. z., prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace, tohoto pracovného poriadku, ktory je spracovany v sulade so vzorovym
pracovnym poriadkom vydanym MS SR ¢. 2005-19381/26382-1:14 a ostatnych
pravnych predpisov.

. Dodatkom k Pracovnému poriadku je rozvrhnutie pracovnej Casu vSetkych
zamestnancov.

. Zamestnavatel' je povinny oboznamit' s tymto pracovnym poriadkom vsetkych
svojich zamestnancov a pracovny poriadok umiestnit na vhodnom mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom.

. Pracovny poriadok je vydany s predchadzajicim sUhlasom  zastupcov
zamestnancov pri ZS Leopoldov.

. Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava zamestnavatel’ s predchadzajlicim
suhlasom zastupcov zamestnancov.

. Pracovny poriadok nadoblida Gcinnost’ dfiom 1. novembra 2006, tymto driom
zanika platnost’ Pracovného poriadku z 1. septembra 2004.

Mgr. Ol'ga Galcikova
riaditel’ka Skoly
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Zakladna skola Leopoldov, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov

Zapis z rokovania zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ PS a V pri ZS
Leopoldov

Datum: 24. 10. 2006

Miesto: riaditelna

Pritomni: riaditel’ka Skoly 5 5
¢lenovia vyboru ZO OZ PS a V pri ZS Leopoldov

Program: Pracovny poriadok pre zamestnancov ZS — ndvrh s (¢innostou od
01. 11. 2006

Pritomni prerokovali ndvrh Pracovného poriadku pre zamestnancov ZS Leopoldov
a schvalili ho v uvedenej podobe.

Za zamestnavatela: Za ZO OZ PS a V pri ZS Leopoldov:

Mgr. Ol'ga Galcikova, riaditel’ka ................ Mgr. Eva Kuklova, predseda ZO ...........
Mgr. Anna Dzurechova ....:.............
Mgr. Maria MikuSova ....i..cccceeeeee.
Mgr. Maria AndraSikova ..........c......

Emilia Chmelanova  .coovvvvevevnneen.
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