Zakladna $kola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

VNUTORNY MZDOVY
PREDPIS



Zakladna $kola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

Vnutorny mzdovy predpis

Riaditel’ka Zakladnej skoly, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov v zmysle zakona NR SR ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pti vykone price vo vetejnom ziujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakona
o odmefiovani), zakona NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky ¢. 437/2009 o kvalifika¢nych predpokladoch
a osobitnych kvalifikacnych poziadavkach pre jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych
zamestnancov a NV SR ¢. 422/2009 o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov vydava vnutorny predpis, ktory upravuje poskytovanie platu zamestnancom
Zakladnej skoly, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov.

1. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Podla § 5 ods. 1) zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani ako ivyhlasky MS SR &
437/2009 ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zamestnanec zaradi do
prislusnej tarifnej triedy podla:

- najnarocnejsej pracovnej cinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej
a fyzickej zat’aze

- opisu pracovnych cinnosti (dohodnutého v naplni prace)

- splnenia kvalifikacnych poziadaviek, ktoré st potrebné na jej vykonanie

- prevahy dusevnej prace do tried 3 az 14

- prevahy manualnych a remeselnych prac do tried 2 az 7
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade s § 5 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalogom

1.1. Pedagogicki a odborni zamestnanci

Zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried je v zavislosti od
ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna.



Pedagogicki zamestnanci

Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova

Vzdelania stupefi trieda

UsO nekvalifikovany 7

UsO zaéinajici 7
vychovavatel, UsO samostatny 8
SKD UsO s I. atestaciou 9

VS L stupfia nekvalifikovany 8

VS I stupfia zacinajuci 8

VS L stupfia samostatny 9

VS L stupfia s I. atestaciou 10

VS II. stupfia nekvalifikovany 9

VS I1. stupfia zacinajaci 9

VS IL stupfia samostatny 10

VS II. stupfia s L. atestaciou 11

VS IL. stupfia s II. atestaciou 12
Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova

vzdelania stupeni trieda
uditel’ ZS VS IL stupfia nekvalifikovany 9

VS II. stupfia zacinajuci 9

VS IL stupfia samostatny 10

VS IL stupfia s I. atestaciou 11

VS II. stupfia s IL.atestaciou 12

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy jeden.

Odborni zamestnanci

Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova
vzdelania stupeni trieda
odborni VSII. stupfia nekvalifikovany 9
zamestnanci VS IL stupfia zacinajuci 9
VS IL stupfia samostatny 10
VSII. stupfia s L. atestaciou 1
VS II. stupna s IL. atestaciou 12

Odbornym zamestnancom zakladnych $kol sa urcuje platova tarifa z pracovnej triedy dva.




1.2 Nepedagogicki zamestnanci

Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v sulade zo zakonom ¢.
553/2003 Z. z. § 7 odsek 4 a 5. Zapocitana prax sa bude zapocitavat’ pre zamestnancov takto:

Funkcia Platova trieda Platovy stupeil Dizka praxe
Administrativna 6 1-12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ
pracovnicka

Ekonémka 8,9 1-12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ
Veddca SJ 8 1-12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ,
Upratovacka 2 12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ
Pomocna kucharka 2 12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ
Kucharka 3 12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ
Hlavna kucharka 4 12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ
Skolnik - udrzbar 3,4 12 v zmysle dodatku ¢.3 ku KZ

's odpoétom 3 rokov

1.3 Zapocitana prax

Zamestnavatel' uréi diZku zapoéitanej praxe zamestnanca v stlade s § 6 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
Zapocitana prax podla tohto zakona je:

a) Odborna prax — je sihrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktorda ma
zamestnanec vykonavat’.

b) Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna cinnost’,
ktord ma zamestnanec vykonavat. Tuto prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od
miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej cinnosti, najviac v rozsahu dvoch
tretin.

Do zapocitanej praxe sa d'alej zapocitava cas:

- starostlivost’ o diet’a zodpovedajuci materskej dovolenke alebo rodicovskej dovolenke, na

1 diet’a mozno zapocitat’ najviac 3 roky.

2. Plat zamestnanca

Odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme sa riadi zakonom o odmenovani, ktory
ustanovuje plat zamestnanca, ktorym je:

a )tarifny plat

b) priplatok za riadenie

¢) priplatok za zastupovanie

d) osobny priplatok

e) priplatok za vykon specializovanej ¢innosti

f) kreditovy priplatok

g) plat za pracu nadcas

h) odmena




2.1 Tarifny plat (§ 7)

a) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre
platova triedu a platovy stupen do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice
platovych tarif.

b) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy aje suctom platovej tarify
a zvysenia platovej tarify.

Platova tarifa sa priznava na zaklade zaradenia zamestnanca do platove) triedy podla
najnarocnejsej vykonavacej cinnosti a podl'a prilohy ¢. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. po uplatneni
zakona ¢. 317/2009 Z z.

Zvysenie platovej tatify sa uskutocniuje podl'a ustanovenia § 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
pedagogickému zamestnancovi s ucinnost’ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 1 % za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do
16 rokov zapocitanej praxe a za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov do 32 rokov sa
platova tarifa zvysuje o 0,5 %.

Zvysenie platovej tarify za zaokruhPuje na 50 eurocentov nahor.

c) Pracovna trieda vyjadruje stupen narocnosti vykonavanej pracovnej cinnosti. Pedagogicki
zamestnanci su zaradeni do pracovnej triedy jeden, odborni zamestnanci do pracovnej
triedy dva.

2.2 Priplatok za riadenie (§ 8

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i zamestnavatel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy do ktorej je
zaradeny.

Veducemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za riadenie v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %. Priplatok urci zamestnavatel’ s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej
prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Percentualny podiel priplatku za riadenie patri vediucim zamestnancom v zmysle prilohy ¢. 6
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Stupern riadenia:

I. stupen riadenia — veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel'a — riaditel
skoly alebo skolského zariadenia s pravnou subjektivitou

II. a stupen riadenia — veddci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek cinnosti
zamestnavatela a zastupuje Statutarny organ v case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti — jeden zo zastupcov riaditela skoly alebo zastupcov riaditela skolského
zariadenia s pravnou subjektivitou, ktory zastupuje riaditela Skoly alebo riaditela Skolského

zariadenia v Case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti



II. b stupen riadenia — ostatni zastupcovia riaditel'a skoly alebo zastupcovia riaditela skolského
zariadenia

III. veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov, ostatni veduci zamestnanci, ktori riadia
veducich zamestnancov na IV. stupni riadenia

IV. veduci zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej dvoch podriadenych zamestnancov
Rozpitia percentuilneho podielu

L. stupen riadenia miestna posobnost’ percentualny podiel 12-38 %
(tiaditel’ skoly s pravnou subjektivitou)

IT. a 10-30 %
IL. b 8-24 %
I11. 6-20 %
IV. 3-20 %

Kritéria na udePovanie priplatkov za riadenie

V ramci uvedeného rozpitia sa zohladnuje pocet riadenych subjektov bez pravnej subjektivity,
pocet tried, pocet zamestnancov.

1. Efektivne riadenie skoly a skolskych zariadeni.

2. Realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a skolského zariadenia, planu prace, SKVP

3. Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime skoly alebo skolského zariadenia na
vychovno-vzdelavacich vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych
vzt’ahoch.

4. Uplatinovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych prvkov,
vytvaranie internetovych tried a pod.

5. Zvysovanie a skvalitnovanie podmienok cinnosti skoly a skolského zariadenia.

6. Uroveni spoluptice s poradnymi orginmi $koly, obcou, ostatnymi organiziciami, SU,
KSU, SPP, PPP a inymi instittciami.

7. Ziskavanie rodicov a vetejnosti pre spolupracu so skolou, skolskym zariadenim aj
organizaciou Dna otvorenych dveri, prednasok, besied a inych aktivit.

8. Imidz skoly, skolského zariadenia v ramci miesta, okresu, kraja — prezentacia a propagacia
skoly.

9. Starostlivost’ o interiér a exteriér budovy skoly — udrzba, prevadzka skoly a skolske;
jedalne

10. Vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zaujmovi cinnost’, organizovanie
aucast’ na sat’aziach, dosahovanie vynikajucich vysledkov ziakov na olympiadach,
sut’aziach, prehliadkach a vystavach.

11. Zapojenie skoly, skolského zariadenia do projektov pre zlepsenie podmienok skolskej,
mimoskolskej a poradenskej cinnosti.

12. Spolupraca so zahranicnymi a domacimi partnermi.



13. Efektivne a ucelne vyuzivanie pracovnych prostriedkov.
14. Samostatnost’ vediuceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej prevadzky
skoly a skolského zariadenia.

2.3 Priplatok za zastupovanie (§9)

Zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie, ak zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej
vsak v sume priplatku za riadenie urcené¢ho zastupujiceho vedicemu zamestnancovi. Povodne

urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatti.

2.4 Osobny priplatok (§ 10)

Osobny priplatok mozno priznat’ za ocenenie mimoriadnych osobnych a pracovnych vysledkov
¢1 za pracu nad ich ramec az do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického a odborného zamestnanca 100 %

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku

Pedagogicki a odborni zamestnanci

A) Uroveii vychovy a vzdelavania

1. Pouzivanie nazornych, aktivizujicich, tvorivych ainovacnych metéd a foriem  vo
vyucovani

2. Individualna starostlivost’ o ziakov s problémami v uceni, praca s integrovanymi ziakmi

3. Praca s talentovanymi ziakmi — (priprava olympiady)

4. Gestor protidrogovej vychovy, environmentalnej vychovy, zberovych podujati,
kultarnych a spolocenskych aktivit

B) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a $pecificka &innost

1. Vychovné poradenstvo — pomoc ucitel'om, ziakom, rodicom (poradenska cinnost’)

2. Vyuzivanie staleho vzdelavania v praxi, pouzivanie netradicnych, inovacnych foriem
a metod prace

3. Vedenie metodickych organov

4. Cinnost’ v komisiach (BOZP, finan¢nej, hlavnej, inventarizacnej, $kodovej,.) —
jednorazovo v zavere kalendarneho roka

C) Starostlivost’ o vybrany usek §koly
1. Vedenie kabinetov (rozdelené do 3 skupin podla vysky hmotnej zodpovednosti a

vyuzivania)



2. Starostlivost’ o sSpecializované ucebne (dielne, kuchynka, pocitacové, odborna,
spolocenska)
3. Vyzdoba priestorov skoly

D) Propagicia Skoly v meste, v regione,...
1. Vedenie kroniky skoly, fotoalbumu

2. Dopisovanie ziakov so skolami v zahranici
3. Prispevky do tlace
4.

Uspesna reprezentacia na okresnych a vyssich sut’aziach

E) DalSie kritéria na priebeznu dpravu OP — dvojmesacne, pripadne Stvrt’rocne

v zavislosti od splnenia uloh a financnych prostriedkov

- Ziskanie sponzorskej pomoci

- Priprava kultarnych programov a vystapeni

- Organizovanie skolskych kol sut’azi, skolskych prehliadok a vystav

- Priprava darcekov pre rozne prilezitosti (Vianocna akadémia, pre buducich prvakov, ku
Driu matiek,...), pomoc pri priprave karnevalu

- Priprava a organizacia exkurzii a vyletov

- Iné (napr. tvorba uc¢ebnych pomécok s vyuzitim vo viacerych triedach...)

F) Osobny priplatok moéze byt’ prideleny za splnenie mimoriadnej tlohy, za ktora nebola
pridelena mimoriadna odmena.

G) Doucovanie, priprava na prijimacie pohovor v ramci doucovania, priprava ziakov na
olympiady a iné sat’aze, ucast’ v porotach na sutaziach, pomoc pri zberovych
podujatiach, vedenie zaujmového utvaru /ak nie je v odmene/, to znamena priama
¢innost’ s det’'mi mimo vyucovania, je pracou nadcas, ktord mozno cerpat’ po dohode so
zamestnavatelom v case vedl'ajsich prazdnin.

H) Celkovy objem financnych prostriedkov urcenych na OP je zavisly od rozpoctovanych
prostriedkov v rozpocte organizacie.

Prevadzkovi zamestnanci

- delené smeny

- hlavna kucharka

- bezpecna a bezporuchova prevadzka

- operativne a samostatna riesenie nalichavych tloh

- plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti

- pohotovy a kvalitny vykon prace

- tvorba vndtornych noriem skoly, internych predpisov

- organizacia price prevadzkovych zamestnancov (vedica SJ, ekonémka)
- nakup, vydaj cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob

- zabezpecovanie sponzorskej pomoci pre skolu

- iniciativny a tvorivy pristup k pract



O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prislusného vedaceho zamestnanca.

2.5 Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti (§13a§13 b
Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patti priplatok za vykon Specializovanej ¢cinnosti

- za vykon dinnosti triedneho ucitel'a patri priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato cinnost’ vykonava
v jednej triede alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tito cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.

- za vykon dinnosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca patri priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato cinnost’ vykonava v jedného
zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato cinnost’ vykonava

u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2.6 Kreditovy priplatok (§ 14)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej

sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla zakona ¢.317/2009 Z. z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny , ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok uvedenych v zikone ¢. 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok avlehote urcenej uvedenym zakonom. Kreditovy priplatok

zamestnavatel’ prizna na dobu platnosti priznaného kreditu od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov. Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému a odbornému
zamestnancovi odoberie ak uplynie doba platnosti kreditu alebo si zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie I. alebo II. atestacie.

Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahot.

2.7 Odmena (§ 20)
Podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pti vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel moze poskytovat
zamestnancovi odmenu
a) za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti presahujuce ramec pracovnych Ccinnosti
vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace
- zavedenie krazkovej ¢innostt
- zapojenie skoly do vypracovania a uspesného plnenia projektu
- prednaskova a publicisticka ¢innost’

- aktivna praca v poradnych organoch, sekciach a kabinetoch



- tvorba vnutornych predpisov a smernic

- prezentacia a propagacia skoly

- spolupraca so zahranicnymi a domacimi partnermi

- ziskavanie mimorozpoctovych financ¢nych prostriedkov
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy
c) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku (az do sumy funkéného platu)
d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti

Konkrétne kritéria sa vypracuju vzdy pred udelenim odmien, okrem vedenie kruzkovej cinnosti,
ktoré sa vyplatia z nenormativaych finanénych prostriedkov urcenych na vzdelavacie poukazy 3 —
4 krat rocne.

Riaditel’ka skoly moze podla § 20 zikona o odmenovani ¢ 553/2003 Z. z. pridelit

zamestnancovi odmenu za vedenie zaujmového ttvaru (za 1 mesiac) nasledovne:

a) menej ako 15 ziakov v atvare 26 €
b) 15— 20 ziakov 30€
¢) 21 aviac ziakov 34€

4. Praca nadcas (§ 19)

Praca nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sihlasom nad tyzdenny
pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu v zmysle ZP § 97.

- U zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nadcas presahujica jeho pracovny
cas.

- Ak zamestnanec nadpraciva pracou vykonavanou nad tyzdenny pracovny cas pracovné
vol'no, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Zziadost’, alebo pracovny cas, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

- Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac pat’ za
sebou nasledujucich mesiacov (ZP § 97 ods.0).

- Zamestnavatel moéze v zaujme odbornosti vo vychovno — vyucovacom procese
a zabezpecenia operativaych uloh vyplyvajacich zo zabezpecenia bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov a ziakov dohodnut’ so zamestnancami pracu nadcas najviac do 250
hodin v roku (§ 97 ods. 10).

- Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za

ktoru zamestnanec dostal nahradné vol'no.

Nepedagogicki zamestnanci a pravidelna praca nadcas:

- kucharky v §J 1 hodinu tyzdenne za pranie a udrziavaniec OOPP
- vedica §J 1 hodinu mesacne za pranie a tdrzbu OOPP

- upratovacky 1 hodinu mesacne za pranie a udrzbu OOPP

- skolnik (kuri¢ )1 hodinu mesacne za pranie a udrzbu OOPP



Praca nadcas pedagogickych zamestnancov

V nariadeni MS SR & 422/2009 7. z. o rozsahu vyucovacej povinnosti a vjchovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov v § 2 pracovny cas pedagogického zamestnanca tvor:

a) zakladny uvizok
b) ostatné cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou

Ostatné cinnosti  suvisiace s pedagogickou pracou blizsie urcuje Pracovny poriadok
otganizacie.

Za pracu nadCas sa povazuju vyucovacie hodiny alebo hodiny vychovnej prace
prevysujuce zakladny uvizok, musia byt’ vSak odpracované. Jedna vyucovacia hodina alebo
hodina vychovnej prace prevysujuca zakladny uvizok je hodinou prace nadcas. Riaditelka skoly
presne rozvthne zakladny uvizok pedagogického zamestnanca a osobitne urci vyucovacie hodiny

a hodiny vychovnej prace prevysujuce zakladny uvazok.

Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamena pracu
nadcas riaditelka resp. zastupca riad. skoly ju moze natiadit’. Zastupovanie vsak nemusi vzdy
znamenat’ pracu nadcas, napr. ucitel neuci, lebo trieda, kde mal ucit’ je na exkurzii — v tomto
pripade nemoze ist’ o nadcasovi pracu. Zodpovednost’ za objektivne a spravne posidenie
charakteru zastupovania nesie zastupkyna riaditelky, resp. riaditelka. Plat za pracu nadcas
a nahradné volno za pracu nadcas upravuje § 19 zakona o odmenovani. Nahradné volno za
pracu nadcas poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov, a to az do jeho
vycCerpania, ak zamestnanec stym suhlasi. Nahradné volno poskytne zamestnavatel
zamestnancovi spravidla v case vedlajsich prazdnin  pripadne hlavanych  prazdnin,
v odovodnenych pripadoch i v ¢ase vyucovania.

Priplatok za pracu nadcas patri vedicim zamestnancom okrem statutarneho organu.

Pedagogicky dozor po zamestnani na lyziarskom kurze, plaveckom vycviku, v skole prirode
a pod. nad 7,5 hod. denne (8 hodin) je pracou nadcas.

Lyziarsky kurz (SvP)
a) Bezny vycvikovy den
1.cast’ od 8.00 do 15.30 hod.— pracovny cas

2.¢ast’ od 15.30 do 22.00 hod. dozor nad Ziakmi v Case pripravy na d’alsie zamestnanie, v Case
kultarnej a spolocenskej ¢innosti - praca nadcas, pocet ziakov 25 na jedného instruktora

/7.00 — 8.00 praca nadcas pre sluzbu dna/

3.¢ast’ od 22.00 do 6.00 hod. pohotovost’ jedného instruktora pokial nedojde k vykonu prace
§ 38 ods. 1 (4 hodiny)

b) Vycvikovy den v case pracovného volna (sobota, nedela)

- vznika praca 7,5 hod. + praca nadcas pocas kultirnej a spolocenskej ¢innosti +pohotovost’
v noci — podla organizacného zabezpecenia kurzu



c) Cestovny den v pracovné dni
- podl'a pismena a)
d) Cestovny den v case pracovného vol'na

- vznika praca nadcas rozdelena na cestovanie, pripadne na vycvik (podla organizacie

vycviku)
Skola v prirode, plavecky kurz — prica nadcas ako na lyZiarskom kurze

Takto ziskana praca nadcas moéze byt financne odmenena, pripadne po dohode so
zamestnancom moze byt’ aspon polovica pouzita na nahradné volno (plat a nahradné volno

v zmysle § 19 zakona o odmenovani).

Evidencia nad¢asovej prace

Praca nadc¢as musi byt’ evidovana za kazdého zamestnanca zvlast'. Z evidencie nadcasovej prace
musi vyplyvat’, ¢i bolo zamestnancovi poskytnuté nahradné volno alebo plat. Tlac¢ivo pre

evidenciu nadcasovej prace tvori prilohu tohto predpisu.
5. Plat za pracu nadcas § 19

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcéného platu zvysena o 30
%. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkcného platu aza kazdd hodinu prace nadcas hodina

nahradného volna.

Veduci zamestnanec, ktory je statutarnym organom ma funkcény plat urceny s prihliadnutim na

pracu nadcas.

6. Cerpania nahradného voPna

- za 1 hodinu vzdelavacej a vychovnej cinnosti nadcas prinalezi zamestnancovi jedna
hodina nahradného volna nad stanoveny zakladny uvizok (22, 23, 27 hod.)

- v nadviznosti na toto usmernenie je potrebné, aby riaditel’ skoly presne rozvrhol zakladny
uvizok pedagogického pracovnika a osobitne urcil (vyznacil) vyucovacie hodiny a hodiny
vychovnej prace, ktoré prevysuju zakladny avizok a budu sa povazovat’ za pracu nadcas

- poskytovanie nahradného vol'na na jeden den je podla hodin v rozvrhu bez hodiny, ktora

prevysuje zakladny uvizok.

Riaditel’ skoly sa méze so zamestnancom dohodnut’, Ze mu za pracu nadcas poskytne pracovné
vol'no, a to najneskor do troch mesiacov po vykone nadcasovej prace (v pripade mimoriadnych
okolnosti podl'a dohody). Pedagogickému zamestnancovi sa nahradné vol'no poskytuje v dobe,

ked sa nekona vyucovanie a kedy ucitel’ necerpa dovolenku na zotavenie.



7. Vykonavanie prac na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a odmeriovanie za metodicku
a lektorsku ¢innost’

Riaditel skoly mo6ze uzatvarat’ dohody o mimopracovnej c¢innosti (dohodu o vykonani prace,
dohodu o brigadnickej prace studenta, dohodu o pracovnej cinnosti) na vynimocné prace,

ktorych pravidelny vykon nemoze zabezpecit’ v ramci vopred urceného rozvrhnutia pracovného
casu.

- dohoda o vykonani prace moze byt’ uzavreta, ak predpokladany rozsah prace nie je vyssi
ako 350 hodin v kalendarnom roku

- dohodu o brigadnickej prace studentov mozno uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma

statut Studenta. Nemozno ju vykonavat’ v rozsahu prekracujicom v priemere polovicu
urcen¢ho tyzdenného pracovného casu.

- dohodu o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne

Vysku odmeny a podmienky jej poskytovania v zavislosti od druhu a sposobu vykonavanej prace
alebo cinnosti urcuje vnutorny predpis ,,Zasady na odmenovanie prac podla dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru z 05.01.2009.

Zavereéné ustanovenia

Vnuatorny mzdovy predpis nadobuda ucinnost” 01. 02. 2010.

Mgr. Olga Galcikova Mgr. Eva Kuklova
riaditelka skoly predsednicka ZO OZ PSaV



