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I. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

1. Charakteristika Skolského zariadenia

SKD sa nachadza v priestoroch ZS, ktord je plnoorganizovana. Cinnost’ sa organizuje v troch
oddeleniach. K dispozicii je heriia. Na odpoludiiaj$iu ¢innost’ sa vyuzivaju priestory telocvic-
ne, ihriska, pocitacove] miestnosti, kuchynky a $portové zariadenia Mesta Leopoldov. Pocet

deti v SKD kladie vii¢ie naroky na priestory, ktoré budt vyuzivat' deti k svojej innosti.

2. Charakteristika ziakov

SKD navstevuju deti ZS Leopoldov, ktora je jedind v meste.

3. Projekty

Cinnost’ v SKD podporuje projekty, do ktorych je zapojena ZS ako: Skola podporujiica zdra-
vie — dlhodobo sa zameriavame na ochranu zdravia, prostredia, zdravy Zivotny $tyl, zmyslu-
plné travenie vol'ného Casu.

Deti SKD navitevuju poitadové uéebne, ktort sme zriadili v ramei roznych projektov, napr.
Infovek, Otvorena Skola, Modernizécia vyufovania. Hravou formou sa oboznamuju
a 0svojuju si pracu s poc¢ita¢om a informacnymi technoldgiami.

ZS bola uspesna aj v projekte elektronizacie Skolskej kniznice, ktort deti SKD pravidelne

navs$tevuju, ¢im si rozsirujui obzor svojho poznania a ziskavaju vztah k literature.

4. Spolupraca SKD s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupraca so zakonnymi zastupcami je na vysokej urovni. Pri kazdodennych stretnutiach
rieSime dolezité informéacie tykajuce sa deti, ako s napriklad vychovno-vyucovacie problé-
my. Potrebna je aj spolupraca so $kolskym psycholégom a vychovnym poradcom. Deti SKD
navitevuju aj Zakladnu umelecku $kolu (ZUS), ktorda ma poboc¢ku na nasej $kole, tenisovy
a futbalovy krizok Vychovavatelia vychadzaju v Ustrety poziadavkam ZUS, &o obohacuje

vychovnu ¢innost’ v SKD.

5. Ciele SKD
Konkrétne strategické ciele SKD su:
Rozvijat kompetencie dietata:

- udit’ sa ucit’,

- komunika¢né kompetencie,



- socialne kompetencie,
- kulturne kompetencie,
- obcianske kompetencie,
- pracovné kompetencie.
Vytvorit' podmienky pre rozvoj:
- individualnych schopnosti dietat’a,
- talentu diet’at’a,

- individualnych zdujmov diet’ata.

Dlhodobé strategické ciele SKD st:

Pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia

a zndSanlivosti.

Pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu rovnosti muza a Zeny.

Pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu priatelstva medzi ndrodmi,

ndarodnostnymi a etnickymi skupinami.

Pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu naboZenskej tolerancie.

Pripravit sa na aktivny Zivot v otvorenej multikulturnej spolocnosti.

Konkrétne strategické ciele SKD orientované na diet’a:
Ziskat vztah k celozZivotnému vzdeldvaniu.

Rozvijat' manudlne zrucnosti.

Rozvijat’ schopnosti a talent.

Rozvijat socidlne, obcianske a kultiirne postoje.
Prejavovat uctu k rodicom.

Posilnovat uctu k ludskym pravam a zdakladnym sloboddam.

6. Charakteristika vvchovného zariadenia

Silnymi strankami su:
- humanisticky model vychovy,
- vychovavatelia vytvaraju detom bezpe¢né a komunikativne prostredie,
- pripravuju pestry vychovny program,
- podporujt dodrziavanie Skolského poriadku,
- upeviiyju hygienické navyky,

- dalej sa vzdelavaju,



- vytvaraju pozitivne prostredie a kultiru vystupovania,

- spolupracuju so $kolou, rodi¢mi, radou $koly a rodi¢ov.

Slabé stranky, ktoré stazuju dosiahnutie ciel'ov su:
- priestorové vybavenie,
- vysoky pocet deti v skupinach,

- slabsie materidlno technické vybavenie.

7. Zameranie SKD

Vo vychovno-vzdelavacom procese je dolezité vytyCenie strategickych a dlhodobych cielov
SKD a vo vychovnom procese je nevyhnutné uréenie d’alsich cielov, najmi ciel'ov jednotli-
vych tematickych oblasti vychovy, planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ale aj uréenie vyko-
novych, ale i obsahovych $tandardov. Dalsie zameranie dlhodobého vychovného procesu je
motivacia k celoZivotnému vzdelavaniu, zazitkova a humanitna vychova. SKD sa zameriava
na ¢as straveny s detmi mimo vyu€ovania, rodiny v socialnom prostredi pod vedenim ped-
gogickych zamestnancov — vychovavatel'ov. Cinnost’ nadvizuje na vychovné pdsobenie po
vyuovani. Vychova v SKD vychadza z najznamejsich a najvyznamnejsich foriem starostli-
vosti o deti. Ulohou SKD nie je pokratovat’ v riadnom vyu¢ovacom procese, ale smerovat
k zmysluplnému traveniu volného Casu.
SKD ma priestor na formulovanie svojho zamerania a cielov najmi v ¢asti vychovného prog-
ramu ,, Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy®.
- wtycenie dlhodobého, jasného, vhodného a zrozumitelného strategického ciela, ktory
suvisi s dalSou realizdaciou vychovného programu,
- dlhodobé konkrétne ciele SKD vystihujiice jeho zamerania pocas celej doby platnosti
vychovného programu,
- dlhodobé ciele orientované na dieta SKD.
Priklady:
- rozvijat kompetencie deti ziskané vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole,

- vytvorit podmienky pre rozvoj osobnosti kazdého dietat’a.

8. Strategicka vvchova

Strategicka vychova vychadza zo suladu dlhodobého strategického ciel'a SKD s vybranou
kompetenciou, vykonovym Standardom, vychovnymi osnovami s cielom v plane vychovno-

vzdelavacej ¢innosti. Z toho vyplyva, ze tvorba vychovného programu musi vychadzat zo
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spolo¢ného vychodiska tvorby kompetencii, vykonovych Standardov a d’al$ich sucasti vy-

chovného programu.

9. Stratégie VVC
KOMPETENCIE DIETATA SKD

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie Ziakov nasej zakladnej skoly. Dieta ich

rozvija u€ast'ou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie st vysledkom

obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Dieta SKD ma osvojené tieto kIi¢ové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho individu-

alnym osobnostnym moznostiam a diZke jeho pobytu v SKD.

KOMPETENCIE UCIT SA UCIT

rie$i nové, nezndme ulohy a situdcie,
prezentuje svoje zru¢nosti na sut'aziach,
prejavuje zaujem o nové informacie,
prejavuje samostatnost’,

kriticky hodnoti svoje Studijné vysledky.

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,
vypocuje si opacny nazor,

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti IKT,
prijima spétnu vézbu,

samostatne riesi jednoduchy konflikt.

SOCIALNE KOMPETENCIE

pomenuje svoje potreby, city a pocity,

zvladne jednoduché stresové situacie,

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,

presadzuje autonomiu a prava svojej osobnosti,

reSpektuje tlohy skupiny,

efektivne spolupracuje v skupine,

uvedomuje si potreby ziakov a 0s06b so zdravotnym znevyhodnenim,
uvedomuje si potreby ostatnych deti,

poskytne pomoc, alebo pomoc privola.

PRACOVNE KOMPETENCIE

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh,



prijima nové¢ informacie a poznatky,

dokon¢i pracu,

kultivuje svoju vytrvalost’,

plni si svoje povinnosti,

ovlada jednoduché manudalne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti pre prakticky zivot,

rozvija manualne zru¢nosti.

OBCIANSKE KOMPETENCIE

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob,
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni,

prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam.

KULTURNE KOMPETENCIE

pozna kulturne pamétihodnosti okolia a regionu,

rozlisuje kultarne a nekultirne spravanie,

reSpektuje iné kultury a zvyky,

je otvoreny podiel’at’ sa na kulturnych podujatiach v skupine,
ovlada zéklady kultirneho spravania,

kultivuje svoj talent.

I1. Metody, formy a prostriedky vychovy a vzdelavania

Prevadzka v SKD je poldenna, ¢innost’ v SKD pocas $kolského roka je v Ease od 6.30 — 7.45

(ranna ¢innost’), 11.40 — 16.30 (odpoludnajsia ¢innost’).

Vychova mimo vyucovania sa v $kolskom zariadeni realizuje v tychto tematickych oblas-
tiach:
rozumova, spolocensko-vednd, pracovno-technickd, prirodovedno-enviromentélna, esteticko-

vychovna (vytvarna, hudobnd, literarno-dramatickd), telovychovna a Sportova (turisticka,

zdravotna).

Hlavnou ¢innost'ou v SKD je nendro¢nd zaujmova ¢innost’ zamerand na pripravu na vyucova-

nie a na uspokojovanie a rozvijanie zdujmov deti v ¢ase mimo vyucovania, d’alej na oddycho-

vu a relaxaént ¢innost’.

Metody:

pozorovanie,

experiment,



- hodnotenie,

- dramatizicia,

- rozhovor,

- diskusia,

- prezentécia,

- sebareflexia,

- rieSenie problémov.

Formy:

vychadzka,

- sutaz,

- kreslenie,

- (Citanie,

- TV chvilka,

- Dbeseda,

- telesné cvicenie.
Prostriedky:

- vlastna tvorba,

- literatura.

II1. Tematické oblasti vychovy

Pocet vichovno-vzdeldvacich innosti/aktivit v jednotlivych oddeleniach SKD

Nazov tematickych oblasti vy- L 11 111. V.
chovy oddelenie oddelenie oddelenie oddelenie
Vzdelavacia oblast’, spolu 187 187 187 187
Spolocensko-vedna oblast’ 38 38 38 38
Esteticko-vychovna oblast’ 39 39 39 39
Prirodovedno-environmentéalna 37 37 37 37
oblast’

Pracovno-technické oblast’ 37 37 37 37
Telovychovna, zdravotna 36 36 36 36

a Sportova oblast’




Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovt, mravnd,

ekologicku, dopravnu a vychovu k rodi¢ovstvu.

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychovno-

vzdelavacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych oblastiach a v zdujmovej ¢innosti

naraz, ¢o umozni komplexnejsi rozvoj osobnosti deti.

Konkrétne $pecializované ciele sa uvadzaju v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na pri-

slusny skolsky rok.
VZDELAVACIA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie,
rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,
ziskavat’ nové poznatky a informacie z rdznych zdrojov,

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o Zivote v skupine,

rozvijat’ zaklady sebapoznania, sebahodnotenia, sebarealizacie, sebamotivacie
a empatie,

prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im osobam,

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

pochopit’ vyznam poznania a uplatiiovania I'udskych prav a zakladnych slobdd,
posilnit’ zéklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

kultivovat’ kulturne ndvyky a vyjadrovanie sa,

vyjadrovat’ svoj nazor,

vediet’ vypocut’ opacny nazor,

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie,

rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,

poskytnit pomoc alebo pomoc privolat’.

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

vediet” spolupracovat’ so skupinou,



- rozvijat’ zdklady manualnych a technickych zru¢nosti,
- ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot,
- ziskavat zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.
PRIRODOVEDNO-ENVIROMENTALNA OBLAST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia,
- rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.
ESTETISKO-VYCHOVNA OBLAST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,
- rozvijat’ vztah k umeniu,
- rozvijat talent a Specifické schopnosti,
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia,
- podielat’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni,
- objavovat krdsu v beznom Zzivote.
TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA A SPORTOVA OBLAST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky,
- rozvijat’ schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom,
- pochopit’ skodlivost’ fajcenia, alkoholu a inych drog,
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zdsad zdravej vyzivy,
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu,

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

IV. Vychovny plan

Je sucast'ou vychovnych programov a urc¢uje celkovu skladbu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
v oddeleniach SKD. Vychovny plan vid. priloha 1-5, obsahuje zoznam oblasti vychovy
s vymedzenim najmenSieho poctu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti v jednotlivych oblastiach
vychovy v ramci celého vychovného programu alebo jeho ucelenych casti, teda predstavuje

minimalny, pre vychovavatel'a zdvizny pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti.
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Je rozpracovany pre vSetky oddelenia na skolsky rok. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ nie je
realizovand prostrednictvom vyulovacich hodin, dizka jeho trvania zavisi od zaujmu
a aktivity deti. Je dolezité postupne a systematicky realizovat’ vSetky tematické oblasti vycho-

vy s prihliadnutim na individudlne potreby diet'at’a a tak rozvijat’ jeho osobnost” komplexne.

V. Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom v SKD je $tatny jazyk. N3 region nepatri k zmiesanym narodnostnym

mensinam.

VI. Personalne zabezpecenie

V skolskom klube pracuju traja odborne a pedagogicky spdsobili vychovavatelia v troch od-
deleniach. Toto zloZenie zodpoveda potrebam Skolského zariadenia.

Vychovavatelia vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie. Pripravuju pestry
vychovny program. Podporujui dodrziavanie Skolského poriadku, BOZP a upeviiuju hygienic-

ké navyky.

VII. Materialno-technické a priestorové podmienky

Pre svoju ¢innost SKD vyuZiva priestory tried, herne ktora bola kompletne zmodernizovana
a je zariadena novym ndbytkom, telocvi¢ne, u¢ebne PC, kuchynku, ihrisko, Skolsku kniznicu,
socialne zariadenia Skoly a priestory poskytované nasim mestom.

Stravovanie deti je zabezpecené v Skolskej jedalni.

Jednotlivé oddelenia SKD st vybavené hratkami, u¢ebné pomdcky sa vyuzivaji z kabinetu
ucebnych pomocok pre 1. stuperi.

Ku skvalitiiovaniu &innosti je potrebné pravidelné dopltianie materialneho vybavenia SKD

(hracky, papier, pastelky, modelovacia hmota, koraliky a iné).

VIIIL. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove st podrobne rozpracované v Skolskom poriadku
skoly a Vnutornom poriadku SKD, s ktorym su deti oboznamené na za¢iatku $kolského roka.
Kazdoroéne su zamestnanci $koly, Ziaci i deti v SKD oboznamovani so zasadami bezpe¢ného
spravania sa v ¢ase vyucovania, v ¢ase mimotriednej ¢innosti, v ¢ase vychovnej Cinnosti

i pocas mimoskolskej ¢innosti. VSetky priestory Skoly a skolského zariadenia su pravidelne
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kontrolované bezpe¢nostnym technikom, pravidelne su vykonavané odborné prehliadky
a nedostatky st priebezne odstranované.

Deti maju zaisteny pitny rezim a vol'ny pristup k socidlnym zariadeniam, pristup k skrinke
prvej pomoci. Kontrola ochrany zdravia prostrednictvom prevencie urazov, psychického na-
tlaku, zakazu faj¢enia, pozivania alkoholu ¢i psychotropnych, omamnych latok je zabezpeco-

vana pedagogickymi zamestnancami a kamerovym systémom $koly.

IX. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti
Cielom hodnotenia vysledkov deti v skolskom klube je poskytnut’ detom aich zakonnym
zastupcom spétnu viazbu o tom, ako sa dieta socializuje, v ¢om ma rezervy a aké su jeho pok-
roky. Sucastou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace, navod ako postupovat’ pri
v§estrannom rozvoji osobnosti.
Riadi sa tymito zasadami:

- nerozdel'ovat’ deti na Gspesnych a netispesnych,

- hodnotenie deti vyuzivat’ ako pozitivny néstroj motivacie, hodnotit’ predovsetkym to,

¢o zvladaju a pomoct’ im v tom, v ¢om maji nedostatky

X. Vniutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Opiera sa nielen o jednotlivé hospitacie, su¢astou moze byt forma dotaznikov, ankiet, pozo-
rovanie a individualny rozhovor s riaditel'om a zastupcom $koly. Sucastou hodnotenia je aj
vzajomné hodnotenie ulitelov, vzajomnymi hospitaciami, hodnotenie detmi a zakonnymi

zéastupcami.

XI. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujtcich faktorov, ktoré
posobia na uroven kvality vo vychove mimo vyucovania.
Je potrebné:

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie,

- sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky,

- podporovat rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi

materialmi a materidlnymi prostriedkami ako su napr. IKT.
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Kazdy pedagogicky, ale i odborny zamestnanec $koly ma moznost’ a pravo d’alSieho vzdela-

vania.

XIIL. étandardy
VZDELAVACIA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Vypracovat’ domace ulohy

Techniky ucenia, ako sa uéit, rozvijanie vedo-
mosti, ¢itanie textu, reprodukcia pribehu

Uplatnit’ efektivne spdsoby ucenia

Praca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie
s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, zmyslo-
vé hry, doplinovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky
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SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej
klimy v oddeleni, dodrziavanie Skolského po-
riadku SKD

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym l'ud’om, ¢o je
tolerancia, pozdrav, pod’akovanie, oslovenie

Prejavovat uctu k rodi¢om, starS$im, spoluziakom

Emadcie, pre¢o sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa, ako
zvladnut hnev, pozitivne myslenie, ako pochopit’
inych, sebaucta

Pouzit’ jednoduché zruénosti, sebahodnotenia,
sebarealizacie, sebamotivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je predsu-
dok, vzt'ah k hendikepovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravot-
nym postihnutim

Prava diet’ata, 'udské prava, Sikanovanie, dis-
kriminacia, moje prava, tvoje prava, spoluZzitie
bez nasilia;

vulgarizmy, slang, gesta, neformalna komunika-
cia, spoluzitie bez nasilia

Rozlisit’ dodrZiavanie a poruSovanie 'udskych
prav a zakladnych slobod; rozlisovat” kultarne

a nekulturne prejavy v spravani sa, zvladat’ agre-
sivitu

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete, tspe-
chy slovenskych $portovcov, umelcov, mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym hodno-
tam a tradiciam SR

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré kon-
fliktu predchadza, asertivita, asertivne spravanie

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
v oddeleni/zaujmovom utvare; Obhajovat’ svoje
nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég, monolog

Aplikovat’ komunika¢né zruénosti

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky, roz-
pravanie o domove, del'ba prace v rodine, prob-
Iémy v rodine, zivot deti v rozvratenej rodine,
moja pomoc v rodine

Rozlisovat’ a porovnavat’ vztahy v harmonicke;j
a rozvratenej rodine

Ludové zvyky a tradicie

Zachovavat’ multikultarne tradicie

Praca s poc¢ita¢om, komunikécia prostrednictvom
internetu, praca v textovom a grafickom editore

Vyuzivat’ vsetky dostupné formy komunikacie
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ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v meste, mizeum, galéria,
Pudové tradicie, zvyky, povesti, nazvy ulic, histo-
ria a dnesok

Prejavovat uctu ku kulturnym hodnotam
v blizkom obdobi

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢innosti,
Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a $pecifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, moj vkus — obliekanie, Giprava
zovnajsku

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti, estetiky vlast-
ného vzhladu a svojej osoby

Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej este-
tickej Gprave prostredia

Velka noc, Den matiek, Vianoce, Valentin, Den
otcov, Deri rodiny

Podiel’at’ sa na priprave darcekov pre blizkych,
viano¢nej a velkono¢nej vyzdobe

Tematicka vychadzka pozorovanie, zmien, roz-
pravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom zivote

Mlady umelec

Pouzivat’ slovna zasobu, vyuzivat umelecky
talent pri nacviku divadelného predstavenia, scé-
nok

Dekorativne prace

Rozvijat’ manualne zruénosti, predstavivost,
tvorivost’ a schopnost’ vyuzit’ talent podla vrode-
nych predpokladov

Zdrava vyziva a stolovanie

Pouzit’ osvojené hygienické navyky pri stolovani,
priprave jedla
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PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli mesta,
pozorovanie zmien v prirode; Setrenie energiami,
vodou, tematicka rozpravka

Aplikovat’ zakladné principy ochrany Zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody
a okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu,
tvorivé vyuzitie odpadu

Pouzit’ osvojené zrucnosti pri jednoduche;j ¢in-
nosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Rodina

Vediet vymenovat ¢lenov rodiny, vediet’ opisat’
ich lohy, poznat’ pravidla fungovania rodiny

Zmeny v prirode, ro¢né obdobia

Vsimat si zmeny v prirode, ur€ovanie roénych
obdobi

Druhy stromov

Rozlisit’ rozdiel medzi ihli¢natymi a listnatymi
stromami, uzitok a vyznam pre ¢loveka

Ludské telo, osobna hygiena a psychohygiena

Rozlisit casti tela a vysvetlit’ vyznam Cistoty tela

Stravovanie a stolovanie

Poznat pravidla spravneho stravovania, hygiena
pri stolovani

Zvierata

Urcovat’ domace a vol'ne zijuce zvierata a ich
rodinky

Voda, rastliny a ¢lovek

Pouzit’ osvojené vedomosti o kolobehu vody jej
skupenstvach, pitny rezim ¢loveka;
starostlivost’ o rastliny, oSetrovanie rastlin

Rastliny a semena

Rozlisit’ druhy semien; pozorovat klicenie rast-
lin, vyznam vitaminov pre ¢loveka
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PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrZiavanie Skol-
ského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine;
pracovat’ v skupine

Dopravna vychova

Poznavat’ dopravné znacky, dodrziavanie pravi-
diel cestnej premavky

Préca s pocitacom

Byt otvoreny a ziskavat nové poznatky
a informacie

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
v $atni, v okoli $koly

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygienické
navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrzovanie denné-
ho rezimu, vyvoj l'udského zivota: detstvo, dos-
pelost’, staroba, orientacia v ¢ase minulost’, pri-
tomnost’, budicnost’

Vediet si samostatne vytycCit’ jednoduché osobné
ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy, presnost
a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom, hrdost’
na spoloénych vysledok prace

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

Praca s r6znym materidlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie daréeka, rozvoj jemnej mo-
toriky, manipulac¢né zru¢nosti spolupraca

Rozvijat’ zaklady manualnych a technickych
zruénosti

Posedenie — viano¢né, ¢ajové, valentinske,
v herni, v triede, samoobsluzné ¢innosti

Ziskavat’ zaklady zru€nosti potrebnych pre prak-
ticky Zivot

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh
oddychového kutika v oddeleni

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych
projektov
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TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA A SPORTOVA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Umyvanie rak, vetranie, telovychovné chvilky

Realizovat’ zakladné hygienické navyky

Prechadzka, sankovanie a gul'ovanie, cviCenie
v telocvicni, stolny tenis, kolektivne loptové hry

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie, civili-
zacné choroby

Uvedomovat si Skodlivost’ fajcenia, alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxac¢né cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvi¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje zdravie,
pric¢iny ochorenia, racionalna strava, potravinova
pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych zasad
zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc, obliekanie podl'a
ro¢nych obdobi

Uvedomovat si zakladné principy Zivotného
Stylu

Zaujmova ¢innost, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Lokomoéné a nelokomoéné pohybové zruénosti

Rozvijat’ motoriky, vediet’ pohotovo reagovat
v danych situaciach

Sportom ku zdraviu

Rozsirit’ obzor poznania, socialny rozvoj, termi-
nologiu Sportu

Skokom - rychlym krokom

Rozvijat’ obratnost’ a vytrvalost’ pri sut'aziach,
sebahodnotenie, schopnost’ prijat’ prehru
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