Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov

Zasady na odmenovanie prac podl’a dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov)

Zakladna skola Leopoldov schvilila v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov Zasady na odmenovanie prac vykonavanych na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

1. Zakladna skola Leopoldov (dalej len zamestnavatel) méze na plnenie svojich dloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov), ak ide,
® o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)

e o prilezitostnu cinnost’ vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti,
dohoda o brigadnickej praci studentov)

Vsetky dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraja

pisomne.

2. Na zaklade uzatvorenych dohod st zamestnanci povinni najma
e vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode
e vykonat’ prace osobne
e dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni
e riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochranovat’ majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim

3. Na zaklade uzatvorenych dohdd je zamestnavatel’ povinny najma

e utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny
a bezpecny vykon prace, najmi poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material,
naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky

e oboznamit’ zamestnancov s pravoymi a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
pracu nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrane zdravia
pri pract

e poskytnat’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrziavat
ostatné dohodnuté podmienky, naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho
prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako su naroky a plnenia
vyplyvajice z pracovného pomeru

e viest’ evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené



e viest’ evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej cinnosti

4. Dohodu o vykonani price zamestnavatel moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladan¢ho rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej
dohody o vykonani prace.

5. Dohodu o brigadnickej praci studentov moze zamestnavatel uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ktora ma statat studenta. Na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov
nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu prekracujuicom v priemere polovicu urceného
tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu
pracovného casu sa posudzuje za celd dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie
vsak za 12 mesiacov. Neoddelitelnou stcast’ou dohody je potvrdenie statutu studenta.

6. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dohodnuti dobu alebo na neurcity cas.. Na
zaklade dohody o pracovnej c¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu cinnost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu
pracovného casu sa neposudzuje za celt dobu, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Pre uzatvaranie dohod o pracach uzatvaranych mimo pracovného pomeru platia
ustanovenia 9. ¢asti Zakonnika prace - § 223 - § 228.

Organizacia sa dohodne s pracovnikom o vyske odmeny podla sadzobnika odmien
za Cinnosti a prace podla dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru (v
prilohe).

V Leopoldove, dna 05. 01. 2009

Udinnost: od 08. 01. 2009

Mgr. Olga Galcikova
riaditel’ka skoly



Priloha ¢. 2

Sadzobnik odmien za prace podl’a dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Druh prace

cinnost’ instruktora na LVK

¢innost’ zdravotnika na LVK, v SvP

- stredoskolské vzdelanie

- vysokoskolské vzdelanie

praca uditela vo vychovno-vyucovacom procese, v SvP
praca vychovavatel'ky v éKD, v SvP

ekonomické prace pri spracovani miezd, Gctovnictva
administrativne prace

praca veducej S

praca hlavnej kucharky

praca pomocnej kucharky

upratovanie a dezinfekcia v priestoroch 7S aS]
praca kurica v plynovej kotolni

praca adrzbara, skolnika

praca informatika (aktualizacie programov...)

Uéinnost: 01. 03. 2011

Sadzba odmeny

28 — 33 € za 1 den ¢innosti

25— 28 € za 1 den cinnosti
28 —33 € za 1 den cinnosti
5,20 — 7,50 € za 1 hod. prace
5,20 — 6 € za 1 hod. prace

4 —-5,50 € za 1 hod. prace
2,50 — 2,70 € za 1 hod. prace
3,80 — 4,50 € za 1 hod. prace
3-3,50€za 1 hod. prace
2,70 =3 € za 1 hod. prace
2,50 -3 € za 1 hod. prace
2,80 — 3,50 € za 1 hod. prace
2,80 — 3,50 € za 1 hod. prace
13,50 — 16,60 € za 1 hod. prace



